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ABSTRAK 

 

Sriwahyuni, Yefie, 2018. Hubungan Peran Kader Posyandu Dengan Tingkat 

Kunjungan Posyandu Lansia di Desa Drenges Kecamatan Sugihwaras 

Kabupaten Bojonegoro. Skripsi S1 Keperawatan STIKES Muhammadiyah 

Lamongan. Pembimbing (1) M. Bakri Priyodwi Admaji, S.Kp., M.Kep. (2) 

Suratmi, S.Kep., Ns., M.Kep. 
 

Posyandu lansia merupakan pos pelayanan terpadu untuk masyarakat usia lanjut 

di suatu wilayah tertentu yang sudah disepakati, yang digerakkan oleh masyarakat 

dimana mereka bisa mendapatkan pelayanan kesehatan. Namun banyak lansia 

yang tidak teratur mengikuti posyandu lansia. Peran kader merupakan faktor yang 

dapat mempengaruhi kunjungan lansia ke Posyandu, sehingga perlu dilakukan 

pembuktian hubungan antar variable tersebut. 

Tujuan penelitian adalah mengetahui hubungan peran kader posyandu dengan 

tingkat kunjungan posyandu lansia di Desa Drenges Kecamatan Sugihwaras 

Kabupaten Bojonegoro. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan Cross sectional dengan menggunakan 

teknik Random Sampling. Dengan jumlah sampel 117 lansia. Data diambil 

menggunakan kuesioner observasi, dan dianalisis menggunakan uji Spearman 

dengan tingkat kemaknaan p < 0,05. 

Hasil penelitian menunjukkan peran kader kurang (65,8%), kunjungan lansia 

kurang (66,7%). Berdasarkan hasil uji statistic pada variable peran kader 

posyandu dengan tingkat kunjungan posyandu lansia didapatkan nilai rs 0,986 

dengan nilai p=0,000 (p<0,05). Hal ini menunjukkan bahwa ada hubungan peran 

kader posyandu dengan tingkat kunjungan posyandu lansia di Desa Drenges 

Kecamatan Sugihwaras Kabupaten Bojonegoro. 

Keteraturan tingkat kunjungan posyandu lansia membutuhkan peran kader yang 

baik untuk memberikan dukungan kepada lansia, kader posyandu yang aktif akan 

memotivasi lansia agar teratur mengikuti kegiatan posyan dulansia. 

 

Kata Kunci: Peran Kader, Tingkat Kunjungan Posyandu Lansia 
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ABSTRACT 

 

Sriwahyuni, Yefie, 2018.The Relationship of Role of Posyandu Cadres With The 

Level of visit of Elderly Posyandu in Drenges Village, Sugihwaras Sub-

district, Bojonegoro District. Essay of Nursing Department STIKES 

Muhammadiyah. Preceptors (1) M. Bakri Priyodwi Admaji, S.Kp., M.Kep. 

(2) Suratmi, S.Kep., Ns., M.Kep. 

 

Elderly Posyandu is an integrated service post for elderly people in particular 

area that has been agreed, which is driven by the community where they can get 

health services. However, many elderly are not regularly attend the Posyandu. 

The role of cadres is a factor that can affect the elderly visit to posyandu, so we 

needs to be proved the relation between these variables. 

The purpose of this research is to know the relationship of role of posyandu 

cadres with the level of visit of elderly posyandu in Drenges Village, Sugihwaras 

Sub-district Bojonegoro District. 

This research used Cross sectional approach by using Random Sampling 

technique. With sample size 117 elderly. Data were taken using a observation 

questionnaire, and analyzed using Spearman's test with a significance level of p 

<0.05. 

The results showed the role of cadre less (65,8%), less elderly visit (66,7%). 

Based on statistical test result on posyandu cadre role variable with visitation 

level posyandu elderly got value rs is 0,986 with p value 0,000 (p <0,05). This 

shows that there is strong relationship between of posyandu cadre role with the 

level of visit of elderly posyandu in Drenges Village, Sugihwaras Sub-district, 

Bojonegoro District. 

The regularity of the elderly posyandu visit level requires the role of good cadres 

to provide support to the elderly, posyandu cadres that active will be motivate the 

elderly in order to attend the activities of Posyandu regularly. 

 

Keywords: Cadres, The Level of visit of Elderly Posyandu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



` 

ix 

 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat Rahmat 

dan hidayahNya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“Hubungan Peran Kader Posyandu Dengan Tingkat Kunjungan Posyandu Lansia 

Di Desa Drenges Kecamatan Sugihwaras Kabupaten Bojonegoro” sesuai waktu 

yang ditentukan. 

 Skripsi ini penulis susun sebagai salah satu persyaratan untuk memperoleh 

gelar Sarjana Keperawatan di Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIKES) 

Muhammadiyah Lamongan. 

 Dalam penyusunan skripsi ini penulis mendapatkan banyak pengarahan 

dan bantuan dari berbagai pihak, untuk itu penulis tidak lupa mengucapkan terima 

kasih kepada yang terhormat Bapak/Ibu : 

1. Drs. H. Budi Utomo, Amd.Kep., M.Kes. selaku Ketua Sekolah Tinggi Ilmu 

Kesehatan (STIKES) Muhammadiyah Lamongan. 

2. Drs. Husnan selaku Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten 

Bojonegoro yang telah memberikan ijin melakukan penelitian. 

3. Yaspingi selaku Kepala Desa Drenges yang telah memberikan ijin dan 

fasilitas untuk melakukan penelitian. 

4. Arifal Aris, S.Kep., Ns., M.Kes. selaku Kaprodi S1 Keperawatan (STIKES) 

Muhammadiyah Lamongan. 

5. M. Bakri Priyodwi Admaji, S.Kp., M.Kep. selaku pembimbing I, yang telah 

banyak memberikan petunjuk, saran, dorongan moril selama penyusunan 

skripsi ini. 



` 

x 

 

6. Suratmi, S.Kep., Ns., M.Kep. selaku pembimbing II, yang telah banyak 

memberikan petunjuk, saran, dorongan moril selama penyusunan skripsi ini. 

7. Bapak, ibu, adik dan semua keluarga tercinta yang telah memberikan 

dukungan baik secara material maupun spiritual selama menempuh 

pendidikan di STIKES Muhammadiyah Lamongan hingga penyelesaian 

skripsi ini. 

8. Teman-teman mahasiswa jurusan S1 Keperawatan Sekolah Tinggi Ilmu 

Kesehatan Muhammadiyah Lamongan Angkatan 2014 serta para sahabatku 

yang bersedia membantuku untuk memberikan saran dan solusi. 

9. Semua pihak yang secara tidak langsung banyak membantu penulis yang tidak 

dapat penulis sebutkan satu persatu. 

Semoga Allah SWT, memberi balasan pahala atas semua amal kebaikan 

yang telah diberikan. Penulis menyadari skripsi ini masih banyak kekurangan, 

untuk itu segala kritik dan saran yang bersifat membangun semangat penulis 

harapkan. Akhirnya penulis berharap semoga skripsi ini bermanfaat bagi penulis 

pada khususnya dan bagi semua pembaca pada umumnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lamongan, 30 April 2018 

 

Peneliti 

 

 



` 

xi 

 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL  .....................................................................................  i 

SURAT PERNYATAAN ...............................................................................  ii 

LEMBAR PERSETUJUAN ..........................................................................  iii 

LEMBAR PENGESAHAN ...........................................................................  iv 

CURRICULUM VITAE ..................................................................................  v 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN .................................................................  vi 

ABSTRAK  ..................................................................................................  vi 

KATA PENGANTAR ....................................................................................  ix 

DAFTAR ISI  ..................................................................................................  xi 

DAFTAR TABEL ..........................................................................................  xv 

DAFTAR GAMBAR ......................................................................................  xvi 

DAFTAR LAMPIRAN ..................................................................................  xvii 

DAFTAR SINGKATAN ................................................................................  xviii 

DAFTAR SIMBOL SIMBOL .......................................................................  xix 

BAB 1   PENDAHULUAN  

1.1 Latar Belakang ............................................................................  1 

1.2 Rumusan Masalah .......................................................................  6 

1.3 Tujuan Penelitian ........................................................................  6 

1.3.1 Tujuan Umum .................................................................  6 

1.3.2 Tujuan Khusus ................................................................  6 

1.4 Manfaat Penelitian ......................................................................  7 

1.4.1 Bagi Akademis ................................................................  7 

1.4.2 Bagi Praktis .....................................................................  7 

BAB 2  TINJAUAN PUSTAKA  

2.1 Konsep Kader Posyandu .............................................................  8 

2.1.1  Definisi Kader .................................................................  8 

2.1.2   Pengertian Perawat ..........................................................  9 

2.1.3  Fungsi dan Tugas Kader..................................................  9 

2.1.4 Fungsi dan Kompetensi Perawat .....................................  10 



` 

xii 

 

2.1.5 Syarat Menjadi Kader .....................................................  11 

2.1.6 Peran Kader Posyandu ....................................................  11 

2.1.7 Peran Perawat ..................................................................  13 

2.1.8 Hak Perawat ....................................................................  16 

2.1.9 Kewajiban Perawat..........................................................  18 

 2.2 Konsep Lansia .............................................................................  19 

2.2.1  Definisi Lansia ................................................................  19 

2.2.2 Klasifikasi Lansia ............................................................  20 

2.2.3 Karakteristik Lansia ........................................................  21 

2.2.4 Tipe Lansia ......................................................................  21 

2.2.5 Proses Menua ..................................................................  22 

2.2.6 Teori-Teori Proses Penuaan ............................................  22 

 2.3 Konsep Posyandu (Pos Pelayanan Terpadu) Lansia ...................  25 

2.3.1  Definisi Posyandu ...........................................................  25 

2.3.2 Definisi Posyandu Lansia ................................................  25 

2.3.3 Tujuan Posyandu Lansia .................................................  28 

2.3.4 Manfaat Posyandu Lansia ...............................................  29 

2.3.5 Sasaran Posyandu Lansia ................................................  29 

2.3.6 Mekanisme Pelayanan Posyandu Lansia ........................  30 

2.3.7 Faktor yang Mempengaruhi Tingkat Kunjungan Lansia ke 

Posyandu .........................................................................  31 

2.3.8 Strata Posyandu ...............................................................  34 

2.3.9  Motivasi ..........................................................................  35 

2.3.10 Prinsip Dasar Motivasi ....................................................  35 

2.3.11 Tujuan Motivasi ..............................................................  36 

2.3.12 Teori Motivasi .................................................................  36 

2.3.13 Faktor Yang Mempengaruhi Motivasi ............................  37 

2.3.14 Jenis Motivasi .................................................................  39 

2.3.15 Sikap ................................................................................  40 

2.3.16 Faktor Yang Mempengaruhi sikap ..................................  41 

2.4 Kerangka Konseptual ..................................................................  42 



` 

xiii 

 

2.5  Hipotesis Penelitian ....................................................................  43 

BAB 3  METODE PENELITIAN  

 3.1 Desain Penelitian .........................................................................  44 

 3.2 Waktu dan Tempat Penelitian .....................................................  44 

 3.3 Kerangka kerja ............................................................................  45 

 3.4 Sampling Desain .........................................................................  46 

3.4.1  Populasi Penelitian ..........................................................  46 

3.4.2 Sampel Penelitian ............................................................  46 

3.4.3 Teknik Penelitian ............................................................  48 

3.5 Identifikasi Variabel ....................................................................  48 

3.5.1 Variabel Independen .......................................................  49 

3.5.2 Variabel Dependen ..........................................................  49 

 3.6 Definisi Operasional....................................................................  49  

 3.7 Pengumpulan Data danAnalisa Data ...........................................  50 

  3.7.1  Pengumpulan Data ..........................................................  50 

3.7.2 Instrumen Penelitian........................................................  50 

3.7.3 Pengelolaan Data .............................................................  50 

3.7.4 Analisa Data ....................................................................  52 

3.8 Etika Penelitian ...........................................................................  53 

  3.8.1  Informed Consent ............................................................  53 

  3.8.2  Anonimity ........................................................................  53 

  3.8.3  Confidentiality .................................................................  53 

BAB 4    HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

4.1 Hasil Penelitian ...........................................................................  54 

4.1.1 Data Umum .....................................................................  54 

4.1.2 Data Khusus ....................................................................  57 

4.2 Pembahasan .................................................................................  59 

4.2.1 Peran kader posyandu di Desa Drenges Kecamatan 

Sugihwaras Kabupaten Bojonegoro 2018 .......................  59 

4.2.2 Tingkat kunjungan lansia di Posyandu lansia di Desa 

 Drenges Kecamatan Sugihwaras Kabupaten Bojonegoro 



` 

xiv 

 

 2018 .................................................................................  61 

4.2.3 Hubungan Peran Kader Posyandu dengan Tingkat 

 Kunjungan Posyandu Lansia di Desa Drenges Kecamatan 

Sugihwaras Kabupaten Bojonegoro 2018 .......................  62 

BAB 5    KESIMPULAN DAN PENUTUP 

5.1 Kesimpulan .................................................................................  66 

5.2 Saran ............................................................................................  66 

DAFTAR PUSTAKA .....................................................................................  68 

LAMPIRAN - LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



` 

xv 

 

DAFTAR TABEL 

 TEORITRANSMISINYERI ...................................................  13  Halaman 

 

Tabel 3.1 Definisi Operasional Variabel Hubungan Peran 

Kader posyandu dengan Tingkat Kunjungan 

Posyandu Lansia di Desa Drenges Kecamatan 

Sugihwaras Kabupaten Bojonegoro.......................... 

 

 

 

 

49 

Tabel 4.1 Distribusi Lansia Berdasarkan Umur di Desa 

Drenges Kecamatan Sugihwaras Kabupaten 

Bojonegoro................................................................. 

 

 

 

55 

Tabel 4.2 Distribusi Lansia Berdasarkan Pendidikan di 

Posyandu Lansia Desa Drenges Kecamatan 

Sugihwaras Kabupaten Bojonegoro........................... 

 

 

 

56 

Tabel 4.3 Distribusi Lansia Berdasarkan Jenis Kelamin di 

Posyandu Lansia Desa Drenges Kecamatan 

Sugihwaras Kabupaten Bojonegoro........................... 

 

 

56 

 

Tabel 4.4 Distribusi Lansia Berdasarkan Jenis Pekerjaan di 

Posyandu Lansia Desa Drenges Kecamatan 

Sugihwaras Kabupaten Bojonegoro........................... 

 

 

57 

 

Tabel 4.5 Distribusi Kader berdasarkan peran kader posyandu 

lansia di Desa Drenges Kecamatan Sugihwaras 

Kabupaten Bojonegoro............................................... 

 

 

 

57 

Tabel 4.6 Distribusi Lansia berdasarkan tingkat kunjungan 

posyandu lansia di Desa Drenges Kecamatan 

Sugihwaras Kabupaten Bojonegoro........................... 

 

 

58 

 

Tabel 4.7 Tabel silang Hubungan peran kader posyandu 

dengan tingkat kunjungan posyandu lansia di Desa 

Drenges Kecamatan Sugihwaras Kabupaten 

Bojonegoro................................................................. 

 

 

 

 

58 

  

 

 

 

 

 

 



` 

xvi 

 

DAFTAR GAMBAR 

 

Halaman 

 

Gambar 2.1 Kerangka Konsep Hubungan Peran Kader Posyandu 

Dengan Tingkat Kunjungan Posyandu Lansia Di Desa 

Drenges Kecamatan Sugihwaras Kabupaten 

Bojonegoro ........................................................................  42 

.  

Gambar 3.1 Kerangka Kerja Penelitian Hubungan Peran Kader 

Posyandu Dengan Tingkat Kunjungan Posyandu Lansia 

Di Desa Drenges Kecamatan Sugihwaras Kabupaten 

Bojonegoro ........................................................................  45 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



` 

xvii 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Jadwal Penyusunan Skripsi 

Lampiran 2 Permohonan Ijin Melakukan Survey Awal 

Lampiran 3 Surat Balasan Ijin Survey Awal dari Kepala Desa Drenges 

Kecamatan Sugihwaras 

Lampiran 4 Permohonan Ijin Penelitian 

Lampiran 5 Surat Balasan Ijin Penelitian dari KESBANGPOL Bojonegoro 

Lampiran 6 Surat Balasan Ijin Penelitian dari Kepala Desa Drenges Kecamatan 

Sugihwaras 

Lampiran 7 Permohonan Kesediaan Menjadi Responden  

Lampiran 8 Lembar Persetujuan Menjadi Responden  

Lampiran9 Lembar Observasi 

Lampiran 10 Lembar Kuesioner 

Lampiran 11 Hasil SPSS 

Lampiran 12 Lembar Konsultasi 

 

 

 

 

 

 

 

 



` 

xviii 

 

DAFTAR SINGKATAN 

 

Posyandu : Pos Pelayanan Terpadu 

Lansia : Lanjut Usia 

A.Md. : Ahli Madya 

TK : Taman Kanak-Kanak 

SD : Sekolah Dasar 

SMP : Sekolah Menengah Pertama 

SMA : Sekolah Menengah Atas 

SDM : Sumber Daya Manusia 

M.Kes  : Magister Kesehatan 

NIK  : Nomer Induk Kepegawaian 

NIM  : Nomer Induk Mahasiswa 

No : Nomer 

Ns  : Nurse 

Kaprodi  : Kepala Program Studi 

S.Kep  : Sarjana Keperawatan 

SPSS  : Statistical Product and Service Solution 

S.ST  : Sarjana Sains Terapan 

STIKES  : Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



` 

xix 

 

DAFTAR SIMBOL 

 

 

n : perkiraan jumlah sampel 

N : perkiraan besar populasi 

Zα  : nilai Z tabel 

P  : proporsi kelompok 1 

Q  : proporsi kelompok 2 

d  : taraf kepercayaan 

rs  : nilai korelasi spearman rank 

d
2
  : selisih setiap pasangan rank 

n  : jumlah pasangan rank untuk spearman 

N : jumlah responden 

> : lebih dari 

< : kurang dari 

≤ : kurang dari sama dengan 

= : sama dengan 

% : persentase 

& : dan 

 


