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ABSTRAK 

 

Rahayu,Tri Heni, 2018. Hubungan Motivasi diri dengan Perubahan Peran 

pada Pasien Post Operasi Fraktur Ekstremitas di RSUD Dr. Soegiri 

Lamongan. Skripsi S1 Keperawatan STIKES Muhammadiyah 

Lamongan. Pembimbing (1) Isni Lailatul M, S.Kep., Ns., M.Kep. (2) 

Abdul Rokhman, S.Kep. Ns. M.Kep. 

 

Fraktur adalah gangguan kontinuitas jaringan tulang dan disertai kerusakan 

jaringan lunak sekitarnya. Keadaan yang sering terjadi pada pasien post operasi 

fraktur adalah perubahan peran yang dapat dipengaruhi oleh motivasi dari diri 

sendiri maupun orang lain, hal ini perlu dilakukan pembuktian agar dapat 

diketahui hubungan antar variabel tersebut. 

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui hubungan motivasi diri dengan 

perubahan peran pada pasien post operasi fraktur ekstremitas di RSUD Dr. Soegiri 

Lamongan. 

Penelitian ini merupakan penelitian corelatif analityc dengan pendekatan 

crossectional, dengan jumlah 30 pasien yang diambil menggunakan teknik 

consecutive sampling. Didapatkan sampel 30 pasien post operasi fraktur 

ekstremitas. Data diambil menggunakan kuesioner tertutup, kemudian dianalisis 

menggunakan uji Spearman dengan tingkat kemaknaan p<0,05. 

Hasil penelitian menunjukkan sebagian besar pasien memiliki motivasi kuat 

(63,3%), hampir seluruh pasien mengalami perubahan peran tidak terganggu 

(76,7%). Berdasarkan hasil uji  statistik pada variabel motivasi diri dengan 

perubahan peran didapatkan nilai p=0,004 (p<0,05). Hal ini menunjukkan bahwa 

ada hubungan antara motivasi diri dengan perubahan peran pasien post operasi 

fraktur ekstremitas. Dengan nilai rs-0,515 yang artinya semakin kuat motivasi 

maka semakin rendah perubahan peran tergangggu. 

Motivasi yang besar dari diri pasien dapat ditingkatkan dengan dukungan fisik 

dan mental dari keluarga atau perawat. Dengan demikian sehingga perlu 

dilakukan upaya untuk meningtkan motivasi agar tidak terjadi gangguan peran. 

 

Kata Kunci : Fraktur Ekstremitas, Motivasi dan Perubahan Peran 
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ABSTRACT 

 

Rahayu,Tri Heni,  2018. Relationship Self Motivation with Role Changes in 

Patients Post Surgery Fracture of the extremities at 

RSUD Dr. Soegiri Lamongan. Skripsi S1 Keperawatan 

STIKES Muhammadiyah Lamongan. Advisor (1) Isni 

Lailatul M, S.Kep., Ns., M.Kep. (2) Abdul Rokhman, S.Kep. 

Ns. M.Kep. 

Fracture is a discontinuous of bone tissue along with surrounding soft tissue 

damage. The condition that often occurs in postoperative from their self fracture is 

a role change that can be affected by the motivation and others, this speculation 

needs to be prove about the relationship between these variables. 

The purpose of this study to determine the relationship of self-motivation with 

role change in postoperative extremities fracture patient in RSUD Dr. Soegiri 

Lamongan. 

This is a corelatif analityc research with crossectional, approach the sample 30 

extremities fracture patients taken using by consecutive sampling technique. 

Data were taken using a closed questionnaire, then analyzed using Spearman test 
with p<0,05 that. 

The results showed that mostof patients have strong motivation 63,3%, and almost 

all patients experience uninterrupted role change 76,7%. Based on the results of 

statistical tests on self-motivation variables with role change obtained values p 

palues 0,004 (p<0,05). wich mean that there is a relationship between self-

motivation and role changes. The value of rs-0,515 which means stronger 

motivation will make lower role change. 

The great motivation of the patient's can be enhanced with the physical and 

mental support from the family or nurse so, it is necessary to make efforts to 

increase the motivation to avoid any role discruption. 
 

Keywords: Fracture, Motivation, Role Change. 
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