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MOTTO 

 

Sesungguhnya bersama kesukaran itu ada kemudahan. Karena itu bila kau 

telah selesai (mengerjakan yang lain) dan kepada tuhan, berharaplah 

(Q.S Al Insyirah :6-8) 

 

Intelligence Plus Character – That is the goal of true education 

(Martin Luther) 

 

Kamu tidak bisa kembali dan mengubah masa lalu, maka dari itu tataplah 

masa depan dan jangan buat kesalahan yang sama dua kali 

(penulis)  
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ABSTRAK 

 

 

Rita Setya Ningrum. 2018. Hubungan Beban Kerja Perawat Dengan 

Kepatuhan Implementasi Patient Safety High Alert Medications Di 

Ruang IPI Rumah Sakit Muhammadiyah Lamongan, Skripsi Program 

Studi S-1 Keperawatan, STIKES Muhammadiyah Lamongan, 

Pembimbing : (1) M. Bakri Priyodwi Admaji, S.Kep, M.Kep (2) Suratmi, 

S.Kep, Nps,M.Kep 

 

 

Kepatuhan Patient Safety merupakan perilaku perawat terhadap implementasi 

keselamatan pasien terutama dalam hal memberikan obat high alert medications 

pada pasien. Beban kerja perawat merupakan salah satu faktor yang 

mempengaruhi implementasi patient safety high alert medications.Tujuan 

penelitian ini adalah menganalisis hubungan beban kerja perawat dengan 

kepatuhan implementasi patient safety high alert medications. 
Desain penelitian korelasi analitik dengan pendekatan cross sectional, populasi 

sebanyak 30 perawat dengan besar sampel 28 perawat didapatkan melalui metode 

. simple random sampling, pengumpulan data secara observasional terhadap beban 

kerja dan kepatuhan, dan dianalisis dengan Uji Spearman menggunakan program 

SPSS 18.0 degan tingkat kemaknaan α=0,05. 

Hasil penelitian ini adalah sebagian besar responden memiliki beban kerja sedang 

yaitu 17 (60,7%), dan memiliki kepatuhan cukup 18 (64,3%). Hasil Uji Spearman 
didapatkan (P=0,000), maka H1 diterima artinya terdapat hubungan beban kerja 

perawat dengan kepatuhan implementasi patient safety high alert medications. 
Hal ini menunjukkan bahwa beban kerja perawat mempengaruhi kepatuhan 

implementasi patient safetyhigh alert medications sehingga diperlukan kerjasama 

antar tim untuk meringankan beban kerja perawat. 

 

 

Kata Kunci :Beban Kerja, Kepatuhan, Patient safety, High Alert Medications. 
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ABSTRACT 

 

 

Rita SetyaNingrum. 2018.The Correlation of Nurse’s Work Load With 

Compliance of Patient Safety High Alert Medications Implementations 

In The IPI Room Muhammadiyah Lamongan Hospital. Thesis of 

nursing S1 Course, STIKES MUHAMMAH LAMONGAN, Supervisor: 

(1) M. BakriPriyodwiAdmaji, S.Kep, M.Kep (2) Suratmi, S.Kep.,Ns,M.Kep 
 

Patient safety compliance is behavior of nurse on the implementation of patient 

safety especially in terms of giving a drug with high alert medications in patients. 

Nurse work load is one of the factors that influence the implementation of patient 

safety high alert medications. The aim of this study is to analyzing the correlation 

of nurse’s work load with compliance of patient safety high alert medications 

implementation. 

Study design using analytic correlations with cross-sectional approach, population 

of 30 nurse with sample 28 nurse calculated with simple random sampling 

method. Data collected by observasional on work load and compliance, and 

analyzed by spearman test using SPSS 18.0 program with significant level 

α=0,05. 

The result of this study is most of respondent have medium work load 17 (60,7%), 

and have enough compliance 18 (64,3). Spearman test result obtained (P=0,000), 

so accepted H1 that mean there is correlation of nurse’s work load with 

compliance of patient safety high alert medications implmentation. 

That shows that nurse’s work load influence the compliance of the patient safety 

high alert medications implementations, so it is necessary to work in teams to ease 

nurse’s work load. 

 

Key words : Work load, Compliance, Patient Safety, High Alert Medications. 
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