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ABSTRAK 

Nurul Yakin 2018. Hubungan Kerjasama Tim Dengan Stres Perawat di 

Ruang IGD RSUD Ngimbang Kabupaten Lamongan. Skripsi. 

STIKES Muhammadiyah Lamongan. Pembimbing (1) Farida Juanita, 

S.Kep.,Ns.,M.Kep. (2) Ihda Mauliyah, S.ST., M.Kes. 

Kerjasama tim adalah bentuk  kerja dalam kelompok yang harus dikelola dengan 

baik untuk mencapai sebuah tujuan atau menyelesaikan sebuah tugas. Stres adalah 

respon adaptif yang dipengaruhi oleh karakteristik individual atau proses 

psikologis akibat dari tindakan, situasi, atau kejadian eksternal yang 

menyebabakan tuntutan fisik atau psikologis terhadap seseorang. Tujuan 

penelitian adalah mengetahui Hubungan Kerjasama Tim Dengan Stres Perawat di 

Ruang IGD RSUD Ngimbang Kabupaten Lamongan.  

Desain penelitian menggunakan metode analitik korelasional dengan pendekatan 

cross sectional. Populasi seluruh perawat sebanyak 24 dengan teknik total 

sampling. Instrument penelitian ini adalah kuesioner, pengumpulan data dianalisis 

menggunakan uji spearman. 

Hasil penelitian ini menunjukkan 54,2% perawat merasa situasi kerjasama tim 

kurang, 33,3% perawat merasa kondisi stres berat dan dari hasil uji spearman 

menunjukkan bahwa pada kerjasama tim dengan stres perawat nilai p=0,000 

dimana p < 0,05 artinya Hubungan Kerjasama Tim Dengan Stres Perawat di 

Ruang IGD RSUD Ngimbang Kabupaten Lamongan.  

Kerjasama tim akan lebih baik jika pada usia dewasa muda dapat mengatasi 

masalah masalah dari berbagai peran yang dijalani dan dengan meningkatkan 

pendidikan semakin tinggi pendidikan seseorang akan membuat orang tersebut 

memiliki kemampuan pemikiran yang baik, sehingga dapat memberikan respon 

dan tanggapan positif terhadap tekanan atau stresor yang dialami 

Kata Kunci : Kerjasama Tim, Stres Perawat. 
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ABSTRACT 

 

Nurul Yakin 2018. Relationship Cooperation Team With Nurse Stress in 

Emergency Room Ngimbang District Lamongan City. Essay. STIKES 

Muhammadiyah Lamongan. Supervisor (1) Farida Juanita, S.Kep., Ns., 

M.Kep. (2) Ihda Mauliyah, S.ST., M.Kes. 

 

Teamwork is a work in groups that must be well managed to achieve a goal or 

complete a task. Stress is an adaptive response that is influenced by individual 

characteristics or psychological processes resulting from actions, situations, or 

external events that cause physical or psychological demands on a person. The 

purpose of this research is to know the Relationship of Team Cooperation with 

Nursing Stress in Emergency Room Ngimbang District Hospital Lamongan City. 

The research design used correlational analytic method with cross sectional 

approach. The population of all nurses is 24 with total sampling technique. The 

instrument of this research is questionnaire, data collection is analyzed using 

spearman test.  

The results of this study indicate that 54.2% of nurses feel the situation of 

teamwork is lacking, 33.3% nurses feel the conditions of severe stress and from 

the results of spearman test showed that on teamwork with nurse stress p value = 

0.000 where p <0.05 means Cooperation Relations Team With Nursing Stress in 

Emergency Room Ngimbang District Lamongan City.  

Teamwork will be better if young adulthood can solve problems of various roles 

and improve education higher education will make a person have good thinking 

ability, so as to give a positive response and response to the pressure or stress that 

is experienced 

 

Keywords: Team Cooperation, Nurse Stress.  
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