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MOTTO
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ABSTRAK

Sekar Sari, Nimas Ajeng Galuh, 2018. Hubungan Tipe Kepribadian Dengan Kinerja Perawat di Puskesmas Karangbinangun Lamongan.Skripsi S1 Keperawatan STIKES MuhammadiyahLamongan.Pembimbing (1) M. BakriPriyodwi. A, S.Kep.,M.Kep._(2) Suratmi, S.Kep.,Ns.,M.Kep.

Kinerja perawat merupakan hasil kerja perawat dalam melaksanakan praktik asuhan keperawatan menurut standart prakik asuhan keperawatan yang berlaku.Namun masih ada perawat yang belum mempunyai kualitas kinerja yang baik.Tujuan penelitian adalah mengetahui hubungan tipe kepribadian dengan kinerja perawat di Puskesmas Karangbinangun Lamongan.
Desain penelitian menggunakan metode analitik korelasional dengan pendekatan Cross sectional.Populasi seluruh perawat di Puskemas Karangbinangun Lamongan sebanyak 28 perawat, jumlah sampel 26 perawat dengan teknik Simple Random Sampling. Instrumen penelitian ini adalah kuesioner observasi dan dianalisis menggunakan uji Koefisien Kontingensi dengan p < 0,05.
Hasil penelitian didapatkan tipe kepribadian perawat sebagian besar berkepribadian ekstrovert (65,4%) dan memiliki kinerja baik (69,2%)dan dengan uji Koefisien Kontingensi didapatkan p=0,001 dimana p < 0,05 artinya terdapat hubungan tipe kepribadian dengan kinerja perawat di Puskesmas Karangbinangun Lamongan.
Diharapkan perawat mempunyai kepribadian ekstrovert maupun introvert bisa saling memotivasi untuk menciptakan suatu hubungan yang harmonis sehingga perawat akan termotivasi untuk berprestasi dalam bekerja.

Kata Kunci: TipeKepribadian, KinerjaPerawat












ABSTRACT

Sekar Sari, NimasAjengGaluh, 2018. Relationship Type Personality With Nurse Performance at PuskesmasKarangbinangunLamongan. Thesis S1 Nursing STIKES MuhammadiyahLamongan.Pembimbing (1) M. BakriPriyodwi. A, S.Kep., M. Kep ​​(2) Suratmi, S. Kep, Ns., M.Kep.

Nurse's performance is the result of nurse's work in implementing nursing care practice according to standard of nursing care precaution in force. But there are still nurses who do not have good quality performance. The purpose of this research is to know the relation of personality type with the performance of nurse at PuskesmasKarangbinangunLamongan.
Research design using correlational analytic method with Cross sectional approach. The population of all nurses in PuskemasKarangbinangunLamongan as many as 28 nurses, the number of samples of 26 nurses with Simple Random Sampling technique. The instrument of this research is the observation questionnaire and analyzed using CoefficientContingency test with p <0,05.
The result of this research shows that personality type of nurses is mostly extrovert personality (65,4%) and have good performance (69,2%) and with Contingency Coefficient obtained p = 0,001 where p <0,05 meaning there is relationship of personality type with nurse performance in PuskesmasKarangbinangunLamongan.
It is expected that nurses have extroverted and introverted personalities can motivate each other to create a harmonious relationship so that nurses will be motivated to excel in work.

Keywords: Personality Type, Nurse Performance
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