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ABSTRAK

ANANG SETYO LAKSONO. 2018. Hubungan Motivasi Perawat Dengan Kepatuhan Pelaksanaan Pemberian Obat Di Puskesmas Kedungadem Kabupaten Bojonegoro. Skripsi Program Studi Ilmu Keperawatan, STIKES Muhammadiyah Lamongan. Pembimbing: (1) Ns., Suratmi, M.Kep. (2) Ns., Virgianti Nur Farida, M.Kep.

Puskesmas merupakan salah satu jaringan pelayanan kesehatan dengan keberagaman dan kerutinan yang apabila tidak dikelola dengan baik dapat mengakibatkan kejadian tidak diharapkan (KTD). Kesalahan dalam pemberian obat seringkali menimbulkan alergi pada pasien. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui hubungan motivasi perawat dengan kepatuhan pelaksanaan pemberian obat di Puskesmas Kedungadem Kabupaten Bojonegoro.

Desain penelitian ini studi korelasional dengan pendekatan cross sectional yaitu pengukuran data variable independent dan dependent hanya satu kali, pada satu saat. Populasinya adalah perawat pelaksana yang bekerja di Puskesmas Kedungadem Kabupaten Bojonegoro, bulan April 2018, sebanyak 16 orang, dan sampelnya sebanyak 16 orang. Sampling yang digunakan adalah total sampling, data penelitian ini diambil dengan kuesioner. Setelah itu ditabulasi dan dianalisis dengan menggunakan uji statistik Spearman Rho dengan tingkat kemaknaan 0,05.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sebagian besar responden yang mempunyai motivasi kuat, patuh terhadap pelaksanaan pemberian obat yaitu sebanyak 7 responden (77,8%). Berdasarkan hasil uji statistik Spearman rho didapatkan hasil sig (2-tailed) 0,003,  dengan nilai Correlation Coeffisient = 0,688, yang berarti ada hubungan motivasi perawat dengan kepatuhan pelaksanaan pemberian obat dengan keeratan hubungan yang kuat.

Melihat hasil penelitian ini maka perawat perlu menjaga motivasi dan etos kerja yang tinggi demi peningkatan kualitas pelayanan yang diberikan kepada pasien khususnya yang menyangkut tindakan pemberian obat kepada pasien.

Kata kunci : Motivasi, Kepatuhan, Perawat, Pelaksanaan Pemberian Obat.
ABSTRACT

ANANG SETYO LAKSONO. 2018. RELATIONSHIP OF NURSE MOTIVATION WITH THE COMPLIANCE OF DRUG DELIVERY IN KEDUNGADEM COMMUNITY HEALTH CENTER BOJONEGORO. Skripsi, S1 Nursing Program, High School Healty Sciences of Muhammadiyah Lamongan. Counselor : (1) Ns., Suratmi, M.Kep. (2) Ns., Virgianti Nur Farida, M.Kep. 
Community Health Center is one of the network of health services with diversity and kerutinan which if not managed properly can lead to unexpected events (KTD). Errors in drug administration often cause allergies in patients. The purpose of this study to determine the relationship of nurse motivation with the compliance of drug delivery in Kedungadem Community Health Center Bojonegoro
This research design correlational study with cross sectional approach that is measurement of independent variable data and dependent only one time, at one time. The population is the nurse who works at Kedungadem Community Health Center Bojonegoro, April 2018, as many as 16 people, and the sample of 16 people. Sampling used is total sampling, this research data is taken with questioner. After that it was tabulated and analyzed using Spearman Rho statistic test with significance level of 0.05.

The results showed that most respondents who have strong motivation, obedient to the implementation of drug delivery as many as 7 respondents (77.8%). Based on Spearman rho statistic test results obtained sig (2-tailed) 0,003, with value Correlation Coeffisient = 0,688, which means there is relationship of nurse motivation with adherence of drug delivery implementation with strong relationship.

Seeing the results of this study, the nurse needs to maintain the motivation and work ethic is high for improving the quality of services provided to patients, especially regarding the action of giving medicine to patients.
Key Word
 :
 Motivation, Compliance, Nurse, Implementation of Drug Administration
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