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ABSTRAK

Siti Niswatin 2017

Hubungan Beban Kerja dan Kondisi Lingkungan dengan Stres Kerja Perawat ICU
di Ruang IPI Rumah Sakit Muhammadiyah Lamongan. Skripsi program Studi S1
Keperawatan, Stikes Muhammadiyah Lamongan.

Pembimbing (1) Ns Suratmi, S.Kep.Ns. M.Kep (2) Sri Hananto Ponco, S.Kep.Ns.
M.Kep

Stres kerja adalah kondisi ketegangan yang berpengaruh terhadap emosi,
psikologis dan kondisi fisik seseorang. Stres kerja pada pekerjaan dipengaruhi
oleh dua faktor diantaranya adalah beban kerja dan kondisi lingkungan.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan beban kerja dan kondisi
lingkungan dengan stres kerja perawat ICU di Ruang IPlI Rumah Sakit
Muhammadiyah Lamongan.

Desain yang digunakan pada penelitian ini adalah analistik cross sectional dengan
Pendekatan uji Spearman. Populasi yang diambil berjumlah 15 responden sesuai
dengan kriteria inklusi. Pengumpulan data dengan cara mnyebar kuisioner.

Hasil penelitian dengan uji korelasi spearman dengan hasil koefisien korelasi
Spearman (p) = 0,881 dimana p > 0,05, maka H1 ditolak, artinya tidak terdapat
hubungan yang signifikan antara beban kerja dan kondisi lingkungan dengan stres
kerja perawat ICU di Ruang IPI Rumah Sakit Muhammadiyah Lamongan.

Dari hasil penelitian tersebut maka perlu adanya pembelajaran tentang manajemen
konflik dan meningkatkan mekanisme koping adaptif dalam mengatasi stres kerja
pada perawat.

Kata Kunci : Beban Kerja, Kondisi Lingkungan, Stres Kerja
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ABSTRACT

Siti Niswatin 2017

Relationship of Workload and Environmental Condition with Working Stress of
ICU Nurse in IPI Room of Muhammadiyah Lamongan Hospital. Thesis of
Nursing Study Program, STIKES Muhammadiyah Lamongan.

Mentors (1) Ns Suratmi, S.Kep.Ns. M.Kep (2) Ns Sri Hananto Ponco, S.Kep.Ns.
M.Kep

Job stres is a condition of tension that affects the emotional, phychological and
physical condition of a person. Working stres on the work is influenced by two
factors such as workload and environmental conditions.

The purpose of this study was to determine the relationship between workload and
environmental conditions with the work stress of ICU nurses in the IPI room of
Muhammadiyah Lamongan Hospital.

The design used in this research is cross sectional analytic with Spearman test
approach. The population taken amounted to 15 respondents according to the
inclusion criteria.Data collection by spreading questionnaires.

The result of research with spearman correlation test with Spearman correlation
coefficient (p) = 0,881 where p> 0,05, then H1 is rejected, meaning there is no
significant relation between work load and environmental condition with work
stress of ICU nurse in IPI Room Muhammadiyah Lamongan.

From the results of this study it is necessary to learn about conflict management
and improve the mechanism of adaptive coping in overcoming job stress on
nurses.

Keyword : Workload, Environmental Condition, Working Stress.
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