LEMBAR PENGESAHAN

SKRIPSI

PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN KESEJAHTERAAN SUBJEKTIF
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN LINGKUNGAN KERJA
SEBAGAI VARIABEL MODERASI
(Studi pada Miss Rara Institute)

Yang disiapkan dan disusun oleh :

Nama : Nurul Aini
Nim : 2101010175
Program Studi : Manajemen

Telah dipertahankan di depan dewan penguji pada tanggal 14 Juli 2025 dan dinyatakan
memenuhi syarat untuk diterima sebagai kelengkapan guna mencapai derajat Sarjana
Manajemen pada Universitas Muhammadiyah Lamongan.
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Susunan Majelis Penguji : / .
Penguji [ 1. Rizky Wahyudha Rosiawan, S.E, MM ( ‘ )
NIDN. 0707109203

Penguji 11 2. Adi Lukman Hakim, S.E., M.M
NIDN. 0709059203

Penguji IIl 3. Jennifer Farihatul Bait, S.E., M.B.A
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Lamongan, 14 Juli 2025

Mengetahut,
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