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MOTTO 

 

“Di dunia ini, yang terpenting adalah hasil akhir.” 

“Dengan ilmu, yang mustahil bisa jadi mungkin.” 

“1 hal yang menuju kebaikan, semoga akan di balas 1000 kebaikan.” 

(Wisnu) 
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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi kerja, disiplin kerja, 

dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada Lemma Factory. Kinerja 

karyawan merupakan aspek penting dalam meningkatkan produktivitas dan daya 

saing perusahaan, sehingga perlu dikaji faktor-faktor yang memengaruhinya. 

Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan survei, dan teknik 

analisis data menggunakan regresi linear berganda. Populasi dalam penelitian ini 

adalah seluruh karyawan Lemma Factory yang berjumlah 32 orang, dengan teknik 

pengambilan sampel menggunakan sampling jenuh. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa secara parsial maupun simultan, variabel motivasi kerja, disiplin kerja, dan 

lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Dengan demikian, perusahaan perlu memperhatikan ketiga faktor tersebut sebagai 

strategi peningkatan kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja 

Karyawan
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                                                      ABSTRACT 

This study aimed to analyze the influence of work motivation, work discipline, and 

work environment on employee performance at Lemma Factory. Employee 

performance is a crucial aspect in enhancing productivity and the company's 

competitiveness; therefore, it is important to examine the factors that affect it. The 

research method used was quantitative with a survey approach, and the data 

analysis technique employed was multiple linear regression. The population of the 

study consisted of all employees at Lemma Factory, totaling 32 individuals, with 

the sampling technique using a saturated sampling method. The results of the study 

showed that both partially and simultaneously, the variables of work motivation, 

work discipline, and work environment had a positive and significant effect on 

employee performance. Thus, the company needed to pay attention to these three 

factors as a strategy to improve employee performance. 

Keywords: Work Motivation, Work Discipline, Work Environment, Employee 

Performance 
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