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ABSTRAK

Fatikasari, V 2017. Hubungan tingkat pendidikan dan lama kerja dengan
kemampuan kolaborasi perawat-dokter di RSUD Dr. Soegiri Lamongan
Tahun 2017. Skripsi Program Studi S1 Illmu Keperawatan, STIKES
Muhammadiyah Lamongan. Pembibing: (1) H.M Bakri Priyo Dwi Admadiji,
M.kep (2) Suratmi, M.Kep

Terwujudnya suatu kolaborasi tergantung adanya sikap saling percaya dan
menghormati, saling memahami dan menerima keilmuan masing-masing,
memiliki citradiri positif, memiliki kematangan professional yang setara yang
timbul dari pendidikan dan pengalaman, mengakui sebagai mitra kerja bukan
bawahan, keinginan untuk bernegosiasi. Kemampuan kolaborasi bisa dipengaruhi
oleh adanya tingkat pendidikan ataupun lama dalam suatu pekerjaan.Tujuan dari
penelitian ini untuk mengetahui hubungan tingkat pendidikan dan lama kerja
dengan kemampuan kolaborasi perawat-dokter di RSUD Dr. Soegiri Lamongan.
Metodepenelitian ini menggunakan rancangan Kkorelasi analitik dengan
pendekatan cross sectional. Populasi penelitian ini adalah seluruh perawat di
ruang teratai dan seroja sebanyak 39, dengan menggunakan Random Sampling
sebanyak 35 perawat. Uji statistik menggunakan uji Spearman Rho dengan
tingkat signifikan (< 0,05).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada hubungan antara tingkat pendidikan
dengan kemampuan kolaborasi perawat-dokter (p=0,003) dan ada hubungan
antara lama kerja dengan kemampuan kolaborasi perawat-dokter (p=0,000).

Perlu dipahami oleh perawat dalam pemberian asuhan keperawatan harus mampu
berkolaborasi secara efektif. Untuk mencapai tahap kolaborasi yang diinginkan,
maka pihak manajemen perlu melakukan upaya mengubah mindset perawat
bukan lagi bawahan dokter namun sebagai mitra dokter yang dapat memberi
kontribusi bagi perawatan pasien, sehingga pasien cepat membaik.

KataKunci: Tingkat Pendidikan, Lama Kerja dan Kolaborasi
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ABSTRACT

Fatikasari, V 2017. Relation of education level and Duration of work with
nurse-doctor collaboration ability in RSUD Dr. Soegiri Lamongan Year
2017. Thesis Study Program S1 of Nursing, STIKES Muhammadiyah
Lamongan. Pembimbing: (1) H.M Bakri Priyo Dwi Admadji, M.kep (2)
Suratmi, M.Kep

The realization of a collaboration depends on mutual trust and respect,
understanding and accepting each other's knowledge, having a positive self-
image, having equal professional maturity arising from education and experience,
recognizing as non-subordinate partners, the desire to negotiate. The ability of
collaboration can be influenced by the level of education or long time in a job.
The purpose of this study to determine the relationship between the level of
education and length of work with the ability of nurse-doctor collaboration in Dr.
SoegiriLamongan.

This research method used analytic correlation design with cross sectional
approach. The population of this study were all nurses in the lotus and seroja
space as many as 39, using Random Sampling of 35 nurses. Statistical test using
Spearman Rho test with significant level (<0,05).

The results showed that there was a correlation between educational level and
nurse-physician collaboration ability (p = 0,003) and there was relationship
between duration of work with nurse-doctor collaboration ability (p = 0,000).

It should be understood by nurses in the provision of nursing care should be able
to collaborate effectively. To achieve the desired collaboration stage, the
management needs to make efforts to change the nurse’s mindset is no longer a
subordinate physician but as a partner doctor who can contribute to patient care,
so patients quickly improve.

Keywords: Level of Education, Duration of Work and Collaboration
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