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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian 

IDENTITAS RESPONDEN: 

Nama   : 

Usia   : 

Jenis kelamin  : 

Pendidikan Terakhir : 

Lama bekerja  :  

PETUNJUK   PENGISIAN 

1) Berilah tanda (✓)  pada  kolom STS jika Bp/Ibu/Sdr/i Sangat Tidak 

Setuju 

2) Berilah tanda (✓)  pada  kolom TS jika Bp/Ibu/Sdr/i Tidak Setuju 

3) Berilah tanda (✓)  pada  kolom N jika Bp/Ibu/Sdr/i Netral 

4) Berilah tanda (✓)  pada  kolom S jika Bp/Ibu/Sdr/i Setuju 

5) Berilah tanda (✓)  pada  kolom SS jika Bp/Ibu/Sdr/i Sangat Setuju 

Adapun skor nilainya adalah: 

a. Sangat Setuju (SS)   = 5 

b. Setuju (S)    = 4 

c. Netral (N)    = 3 

d. Tidak Setuju (TS)   = 2 

e. Sangat Tidak Setuju (STS)  = 1 

 

1. Motivasi Kerja 

No Pernyataan STS 

(1) 

TS 

(2) 

N 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

1. Saya bertanggung jawab sepenuhnya dalam 

menjalankan pekerjaan 

     

2.  Saya dapat menerima semua tugas yang 

diberikan dan dikerjakan dengan baik. 
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No Pernyataan STS 

(1) 

TS 

(2) 

N 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

3. Saya memiliki motivasi kerja untuk mencapai 

target. 

     

4. Saya dapat menyelesaikan tugas yang 

diberikan tepat waktu 

     

5.  Saya selalu antusias mengikuti pelatihan yang 

diberikan UD. Sari Bumi Lancar Gresik 

     

6. Saya mengikuti pelatihan yang diberikan 

perusahaan 

     

7. Saya memiliki inisiatif dalam setiap 

menjalankan pekerjaan di UD. Sari Bumi 

Lancar Gresik 

     

8. Saya bertindak tanpa menyusahkan karyawan 

lain untuk menjalankan pekerjaannya. 

     

2. Evaluasi Kinerja 

No Pernyataan  STS 

(1) 

TS 

(2) 

KS 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

1. Saya mampu bekerja dalam waktu yang 

ditentukan tanpa mengalami kelelahan yang 

berlebihan. 

     

2. Saya memiliki stamina dan energi yang cukup 

untuk menyelesaikan tugasnya dengan baik. 

     

3. Saya dapat menangani pekerjaan yang 

membutuhkan tenaga fisik dengan efisien. 

     

4. Saya mampu bekerja dengan baik meskipun 

dalam kondisi lingkungan kerja yang 

menuntut fisik. 

     

5. Saya menyelesaikan tugas tepat waktu sesuai 

dengan jadwal yang telah ditentukan. 

     

6.  Saya dapat diandalkan dalam menyelesaikan 

pekerjaan tanpa perlu pengawasan yang ketat. 
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No Pernyataan  STS 

(1) 

TS 

(2) 

KS 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

7.  Saya bertanggung jawab atas tugas dan 

pekerjaannya dengan baik. 

     

8. Saya memiliki keterampilan dan pengetahuan 

yang cukup untuk menjalankan tugasnya. 

     

9. Saya mampu menyelesaikan masalah di 

tempat kerja dengan solusi yang tepat. 

     

10 Saya dapat beradaptasi dengan perubahan 

atau tantangan baru dalam pekerjaannya. 

     

12 Saya dapat berkomunikasi dengan baik dan 

sopan kepada rekan kerja maupun atasan. 

     

13 Saya menjaga etika kerja dan menghormati 

orang lain di lingkungan kerja. 

     

14 Saya menangani konflik atau perbedaan 

pendapat dengan sikap yang profesional dan 

sopan. 

     

15 Saya menunjukkan sikap ramah dan 

bersahabat dalam bekerja sama dengan tim. 

     

3. Kinerja Karyawan 

No Pernyataan STS 
(1) 

TS 
(2) 

KS 
(3) 

S 
(4) 

SS 
(5) 

1. Saya menghasilkan pekerjaan dengan akurasi 
dan ketelitian yang tinggi. 

     

2 Saya memahami dan menerapkan standar 
kualitas yang ditetapkan perusahaan. 

     

3. Saya menyelesaikan tugas sesuai dengan 
target yang telah ditetapkan.. 

     

4. Saya memiliki produktivitas kerja yang 
tinggi. 

     

5. Saya mampu mengatur waktu dengan baik 
untuk menyelesaikan pekerjaannya. 

     

6. Saya dapat menangani beban kerja yang 
diberikan dengan efisien. 

     

7 Saya menunjukkan komitmen yang tinggi 
terhadap pekerjaannya. 

     

8. Saya dapat bekerja sama dengan baik dalam tim. 
 

     

9. Saya dapat berkomunikasi dengan baik dan 
efektif dalam tim 
 

     

10 Saya selalu menyelesaikan tugas yang diberikan 
dengan penuh tanggung jawab 
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No Pernyataan STS 
(1) 

TS 
(2) 

KS 
(3) 

S 
(4) 

SS 
(5) 

 

11 Saya menunjukkan kepedulian terhadap hasil 
pekerjaannya. 
. 

     

12. Saya mematuhi aturan dan kebijakan perusahaan 
dalam bekerja. 
 

     

       

 

-SELESAI- 

Terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara yang telah meluangkan 

waktu dalam pengisian kuesioner ini, karena dengan mengisi kuesioner ini 

Bapak/Ibu/Saudara telah sangat membantu penelti dalam menyelesaikan studi 

program Manajemen S1 di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Lamongan. 

Lampiran 2 Tabulasi Data Penelitian 

Identitas Responden 

RESPONDEN USIA 
JENIS 

KELAMIN 

PENDIDIKAN 

TERAKHIR 

TENAGA 

KERJA 

LAMA 

BEKERJA 

Responden 1 36-41 Laki - laki SMA/SMK/MA Mekanik Alat berat 2-4 Tahun 

Responden 2 18-23 Laki - laki SMA/SMK/MA Proses produksi <2 Tahun 

Responden 3 24-29 Laki - laki SMA/SMK/MA Marketing 2-4 Tahun 

Responden 4 24-29  Laki - laki SMA/SMK/MA Marketing 2-4 Tahun 

Responden 5 36-41 Laki - laki SMA/SMK/MA Mekanik Alat berat >4 Tahun 

Responden 6 24-29  Laki - laki SMA/SMK/MA Marketing 2-4 Tahun 

Responden 7 18-23 Perempuan SMA/SMK/MA Pelayan toko >4 Tahun 

Responden 8 >41 Laki - laki SMA/SMK/MA Mekanik Alat berat 2-4 Tahun 

Responden 9 24-29  Laki - laki S1/D3/Sederajat Marketing 2-4 Tahun 

Responden 10 30-35  Laki - laki SMA/SMK/MA Operator alat berat 2-4 Tahun 

Responden 11 >41 Laki - laki SMA/SMK/MA Operator alat berat 2-4 Tahun 

Responden 12 24-29  Perempuan S1/D3/Sederajat Keuangan 2-4 Tahun 

Responden 13 >41 Laki - laki SMA/SMK/MA Operator alat berat >4 Tahun 

Responden 14 18-23 Laki - laki SMA/SMK/MA Proses produksi 2-4 Tahun 

Responden 15 30-35  Laki - laki SMA/SMK/MA Operator alat berat >4 Tahun 
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RESPONDEN USIA 
JENIS 

KELAMIN 

PENDIDIKAN 

TERAKHIR 

TENAGA 

KERJA 

LAMA 

BEKERJA 

Responden 16 30-35  Laki - laki SMA/SMK/MA Proses produksi 2-4 Tahun 

Responden 17 >41 Laki - laki SMA/SMK/MA Proses produksi >4 Tahun 

Responden 18 30-35  Laki - laki SMA/SMK/MA Operator alat berat >4 Tahun 

Responden 19 24-29  Laki - laki S1/D3/Sederajat Operator alat berat 2-4 Tahun 

Responden 20 36-41 Laki - laki SMA/SMK/MA Operator alat berat 2-4 Tahun 

Responden 21 24-29  Laki - laki SMA/SMK/MA Distributor 2-4 Tahun 

Responden 22 >41 Laki - laki SMA/SMK/MA Operator alat berat 2-4 Tahun 

Responden 23 36-41 Laki - laki SMA/SMK/MA Proses produksi >4 Tahun 

Responden 24 18-23 Laki - laki SMA/SMK/MA Proses produksi >4 Tahun 

Responden 25 31-35  Laki - laki S1/D3/Sederajat Marketing >4 Tahun 

Responden 26 >41 Laki - laki SMA/SMK/MA Mekanik Alat berat 2-4 Tahun 

Responden 27 24-29  Laki - laki SMA/SMK/MA Marketing 2-4 Tahun 

Responden 28 24-29  Laki - laki SMA/SMK/MA Proses produksi >4 Tahun 

Responden 29 >41 Laki - laki SMA/SMK/MA Proses produksi >4 Tahun 

Responden 30 >41 Laki - laki SMA/SMK/MA Distributor >4 Tahun 

Responden 31 18-23 Perempuan SMA/SMK/MA Pelayan toko <2 Tahun 

Responden 32 >41 Laki - laki SMA/SMK/MA Distributor >4 Tahun 

Responden 33 18-23 Perempuan S1/D3/Sederajat Keuangan >4 Tahun 

Responden 34 24-29  Perempuan SMA/SMK/MA Pelayan toko 2-4 Tahun 

Responden 35 36-41 Laki - laki SMA/SMK/MA Distributor 2-4 Tahun 

Responden 36 24-29  Laki - laki SMA/SMK/MA Proses produksi >4 Tahun 

Responden 37 36-41 Laki - laki SMA/SMK/MA Distributor 2-4 Tahun 

Responden 38 >41 Laki - laki SMA/SMK/MA Operator alat berat >4 Tahun 

Responden 39 30-35  Laki - laki SMA/SMK/MA Distributor >4 Tahun 

Responden 40 24-29  Laki - laki SMA/SMK/MA Marketing >4 Tahun 

Responden 41 >41 Laki - laki SMA/SMK/MA Operator alat berat 2-4 Tahun 

Responden 42 >41 Laki - laki SMA/SMK/MA Operator alat berat >4 Tahun 

Responden 43 24-29  Laki - laki SMA/SMK/MA Marketing >4 Tahun 

Responden 44 18-23 Perempuan SMA/SMK/MA Proses produksi <2 Tahun 

Responden 45 18-23 Laki - laki SMA/SMK/MA Distributor >4 Tahun 

Responden 46 24-29  Laki - laki SMA/SMK/MA Distributor <2 Tahun 

Responden 47 30-35  Laki - laki S1/D3/Sederajat Operator alat berat >4 Tahun 

Responden 48 24-29  Laki - laki SMA/SMK/MA Proses produksi 2-4 Tahun 

Responden 49 30-35  Laki - laki SMA/SMK/MA Proses produksi >4 Tahun 

Responden 50 >41 Laki - laki SMA/SMK/MA Operator alat berat >4 Tahun 

Responden 51 24-29  Laki - laki SMA/SMK/MA Mekanik Alat berat >4 Tahun 

Responden 52 36-41 Laki - laki SMA/SMK/MA Distributor 2-4 Tahun 



87 

 

 

 

RESPONDEN USIA 
JENIS 

KELAMIN 

PENDIDIKAN 

TERAKHIR 

TENAGA 

KERJA 

LAMA 

BEKERJA 

Responden 53 24-29  Laki - laki SMA/SMK/MA Distributor >4 Tahun 

Responden 54 30-35  Perempuan S1/D3/Sederajat Keuangan >4 Tahun 

Responden 55 18-23 Laki - laki SMA/SMK/MA Distributor <2 Tahun 

Responden 56 36-41 Laki - laki S1/D3/Sederajat Mekanik Alat berat >4 Tahun 

Responden 57 30-35  Laki - laki SMA/SMK/MA Mekanik Alat berat >4 Tahun 

Responden 58 18-23 Perempuan SMA/SMK/MA Kasir >4 Tahun 

Responden 59 24-29  Laki - laki SMA/SMK/MA Marketing <2 Tahun 

Responden 60 30-35  Laki - laki SMA/SMK/MA Distributor >4 Tahun 

Keterangan: 

USIA 
PENDIDIKAN 

TERAKHIR 

1= 18-23 1= SMA/SMK/Sederajat 

2= 24-29 2= S1/Sederajat 

3= 30-35 3= S2 

4= 36-41 LAMA BEKERJA 

5= >41 1= <2 tahun 

JENIS KELAMIN 2= 2-4 tahun 

1= Laki laki 3= >4 tahun 

2= Perempuan  

 

Kinerja Karyawan (Y) 

Responden Y_1 Y_2 Y_3 Y_4 Y_5 Y_6 Y_7 Y_8 Y_9 Y_10 Y_11 Y_12 Total 

Responden 1 4 5 3 4 4 5 4 5 3 4 4 5 50 

Responden 2 4 4 3 4 5 4 5 4 5 3 3 3 47 

Responden 3 5 4 2 2 4 4 5 2 2 4 1 4 39 

Responden 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 48 

Responden 5 4 5 5 4 3 3 5 5 3 3 4 3 47 

Responden 6 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 3 4 50 

Responden 7 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 41 

Responden 8 4 5 3 5 3 4 3 3 2 3 3 3 41 

Responden 9 5 5 4 4 5 5 5 4 3 3 4 4 51 

Responden 10 5 3 3 4 3 4 4 3 5 5 2 4 45 

Responden 11 2 3 3 2 3 3 4 3 2 3 4 4 36 

Responden 12 5 4 5 4 3 4 5 4 4 5 5 5 53 

Responden 13 3 4 4 3 3 3 4 4 5 3 3 3 42 

Responden 14 4 3 4 5 4 3 5 4 3 4 4 3 46 

Responden 15 4 5 5 4 4 4 5 3 4 4 3 4 49 

Responden 16 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 57 

Responden 17 4 5 4 4 3 5 4 4 3 4 3 4 47 
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Responden Y_1 Y_2 Y_3 Y_4 Y_5 Y_6 Y_7 Y_8 Y_9 Y_10 Y_11 Y_12 Total 

Responden 18 4 4 3 4 4 4 4 4 5 2 3 4 45 

Responden 19 4 4 3 4 3 4 4 2 5 2 3 3 41 

Responden 20 2 3 5 2 5 4 4 4 3 2 2 2 38 

Responden 21 3 5 3 4 3 3 4 2 5 3 4 3 42 

Responden 22 4 4 3 2 4 4 4 4 4 3 3 3 42 

Responden 23 5 3 3 3 4 4 5 4 3 4 3 4 45 

Responden 24 5 4 3 3 5 4 5 3 3 4 5 5 49 

Responden 25 4 4 5 5 4 5 3 2 5 3 5 5 50 

Responden 26 4 5 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 43 

Responden 27 5 4 4 5 4 4 5 3 5 5 4 4 52 

Responden 28 5 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 42 

Responden 29 3 4 3 2 4 3 4 3 4 3 3 3 39 

Responden 30 4 4 3 5 4 4 3 3 2 3 3 3 41 

Responden 31 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 49 

Responden 32 5 4 4 4 4 3 5 4 5 4 4 5 51 

Responden 33 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 3 3 49 

Responden 34 4 5 4 5 4 4 4 3 5 4 4 4 50 

Responden 35 4 5 4 5 3 3 4 3 4 3 4 3 45 

Responden 36 3 3 3 4 3 1 3 3 3 3 3 3 35 

Responden 37 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 58 

Responden 38 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 2 3 39 

Responden 39 5 5 5 5 4 3 4 3 5 4 4 3 50 

Responden 40 4 4 4 2 3 2 4 3 4 4 2 4 40 

Responden 41 5 5 4 4 3 4 4 3 3 5 3 3 46 

Responden 42 4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 57 

Responden 43 4 5 4 4 3 4 4 3 4 3 2 3 43 

Responden 44 5 5 3 5 4 4 4 4 5 3 4 3 49 

Responden 45 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 45 

Responden 46 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 2 5 44 

Responden 47 5 5 4 4 5 4 4 3 2 4 4 3 47 

Responden 48 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 50 

Responden 49 4 4 4 5 3 4 4 4 2 2 3 4 43 

Responden 50 4 4 4 4 3 4 5 4 4 3 3 4 46 

Responden 51 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 57 

Responden 52 2 4 3 4 2 3 3 2 2 3 3 3 34 

Responden 53 4 4 5 5 4 5 5 3 4 4 5 5 53 

Responden 54 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 49 

Responden 55 5 4 3 4 5 4 5 5 3 4 3 4 49 

Responden 56 4 4 4 4 3 4 4 3 4 2 2 2 40 

Responden 57 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

Responden 58 5 4 4 4 4 4 5 4 5 3 3 4 49 

Responden 59 5 4 3 4 4 3 5 4 5 3 3 4 47 

Responden 60 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 58 
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Evaluasi Kinerja (X1) 

Respon

den 

X1

_1 

X1

_2 

X1

_3 

X1

_4 

X1

_5 

X1

_6 

X1

_7 

X1

_8 

X1

_9 

X1

_10 

X1

_11 

X1

_12 

X1

_13 

X1

_14 

X1

_15 

To

tal 

Respon

den 1 
4 5 3 3 2 5 5 4 3 4 5 4 5 4 4 60 

Respon
den 2 

4 3 4 5 5 4 5 3 4 4 3 3 4 4 3 58 

Respon

den 3 
4 4 3 3 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 62 

Respon
den 4 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 61 

Respon

den 5 
4 3 5 5 3 3 5 4 5 5 5 5 5 3 3 63 

Respon
den 6 

3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 59 

Respon

den 7 
3 4 3 4 3 3 4 3 3 2 3 4 3 2 4 48 

Respon
den 8 

5 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 56 

Respon

den 9 
4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 65 

Respon
den 10 

3 4 5 4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 63 

Respon

den 11 
3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 56 

Respon
den 12 

5 5 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 72 

Respon

den 13 
4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 52 

Respon
den 14 

4 3 4 4 4 3 5 4 4 5 5 5 4 4 4 62 

Respon

den 15 
5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 63 

Respon
den 16 

4 5 4 4 5 5 5 3 4 4 4 4 4 4 3 62 

Respon

den 17 
4 4 3 3 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58 

Respon
den 18 

3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 54 

Respon

den 19 
4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 57 

Respon
den 20 

3 2 5 4 5 4 4 1 2 2 2 2 4 2 2 44 

Respon

den 21 
3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 47 

Respon
den 22 

4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 54 

Respon

den 23 
4 4 4 4 4 4 5 5 4 3 3 5 4 3 3 59 

Respon

den 24 
5 5 4 2 5 4 5 5 4 4 4 3 4 4 4 62 

Respon

den 25 
4 5 5 5 4 5 3 4 4 5 5 5 5 5 5 69 

Respon

den 26 
2 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 55 

Respon

den 27 
4 4 2 2 4 4 5 5 5 4 5 2 4 2 4 56 

Respon

den 28 
4 4 3 4 3 3 4 5 4 4 4 5 4 3 3 57 

Respon

den 29 
4 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 2 2 48 

Respon

den 30 
5 3 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 3 59 

Respon

den 31 
4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 67 
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Respon

den 

X1

_1 

X1

_2 

X1

_3 

X1

_4 

X1

_5 

X1

_6 

X1

_7 

X1

_8 

X1

_9 

X1

_10 

X1

_11 

X1

_12 

X1

_13 

X1

_14 

X1

_15 

To

tal 

Respon

den 32 
5 5 4 5 4 3 5 5 5 5 5 5 4 4 4 68 

Respon
den 33 

3 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 66 

Respon

den 34 
5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 61 

Respon
den 35 

5 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 54 

Respon

den 36 
4 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 44 

Respon
den 37 

4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 72 

Respon

den 38 
4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 53 

Respon
den 39 

4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 56 

Respon

den 40 
5 4 3 5 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58 

Respon
den 41 

4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 55 

Respon

den 42 
4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 74 

Respon
den 43 

2 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 52 

Respon

den 44 
4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 56 

Respon
den 45 

5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 59 

Respon

den 46 
3 5 4 4 3 4 4 4 2 2 3 4 4 4 4 54 

Respon
den 47 

4 3 3 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 62 

Respon

den 48 
4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 61 

Respon
den 49 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 60 

Respon

den 50 
3 4 3 4 3 4 5 4 4 5 3 4 4 4 3 57 

Respon
den 51 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 72 

Respon

den 52 
2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 43 

Respon
den 53 

4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 73 

Respon

den 54 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

Respon
den 55 

5 4 4 3 5 4 5 4 4 5 4 3 4 4 3 61 

Respon

den 56 
4 2 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 5 54 

Respon

den 57 
4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 74 

Respon

den 58 
5 4 3 4 4 4 5 4 5 4 4 4 3 4 4 61 

Respon

den 59 
4 4 5 4 4 3 5 4 3 4 4 4 3 3 4 58 

Respon

den 60 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 
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Motivasi Kerja (X3) 

Responden X2_1 X2_2 X2_3 X2_4 X2_5 X2_6 X2_7 X2_8 Total 

Responden 1 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

Responden 2 3 5 4 3 4 5 5 4 33 

Responden 3 4 4 4 4 4 4 2 2 28 

Responden 4 3 4 4 4 3 4 4 4 30 

Responden 5 3 4 3 3 5 3 4 3 28 

Responden 6 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

Responden 7 3 3 3 3 4 3 2 3 24 

Responden 8 3 3 3 3 3 3 4 3 25 

Responden 9 5 5 4 4 5 5 4 4 36 

Responden 10 3 4 3 3 4 4 4 3 28 

Responden 11 4 4 3 3 3 3 3 3 26 

Responden 12 4 5 5 3 1 3 3 2 26 

Responden 13 3 4 3 3 4 4 4 4 29 

Responden 14 4 4 4 3 3 4 4 3 29 

Responden 15 5 4 4 4 3 4 4 4 32 

Responden 16 4 5 5 5 5 5 5 5 39 

Responden 17 4 4 3 3 3 2 3 3 25 

Responden 18 3 4 4 3 3 4 3 3 27 

Responden 19 2 4 3 2 4 3 4 2 24 

Responden 20 3 5 4 4 2 4 4 3 29 

Responden 21 3 3 3 3 4 3 3 3 25 

Responden 22 4 3 4 3 4 3 3 3 27 

Responden 23 5 4 4 3 4 4 5 4 33 

Responden 24 5 5 4 4 4 4 5 4 35 

Responden 25 4 3 4 3 5 5 5 5 34 

Responden 26 4 3 3 3 4 3 3 3 26 

Responden 27 5 3 4 2 5 3 5 5 32 

Responden 28 3 4 3 3 4 5 3 3 28 

Responden 29 4 4 3 3 4 3 4 4 29 

Responden 30 4 3 3 4 4 3 4 4 29 

Responden 31 4 4 5 4 5 3 4 5 34 

Responden 32 5 4 5 4 5 4 4 3 34 

Responden 33 4 4 3 3 4 4 4 4 30 

Responden 34 4 4 4 4 4 4 4 1 29 

Responden 35 3 4 2 4 3 3 3 3 25 

Responden 36 4 3 3 3 3 3 3 3 25 

Responden 37 5 5 4 5 4 4 4 4 35 

Responden 38 3 3 3 3 4 3 3 3 25 

Responden 39 4 3 3 3 3 3 3 3 25 

Responden 40 4 5 3 3 5 3 3 3 29 

Responden 41 4 4 3 4 3 4 4 4 30 

Responden 42 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

Responden 43 4 5 4 4 4 5 4 4 34 
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Responden X2_1 X2_2 X2_3 X2_4 X2_5 X2_6 X2_7 X2_8 Total 

Responden 44 4 4 3 2 4 3 4 3 27 

Responden 45 4 4 3 3 4 4 4 4 30 

Responden 46 5 2 2 2 3 3 2 4 23 

Responden 47 4 4 3 2 2 3 4 4 26 

Responden 48 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

Responden 49 4 5 4 4 4 3 4 4 32 

Responden 50 4 4 3 4 4 4 5 4 32 

Responden 51 3 5 5 5 5 5 5 5 38 

Responden 52 5 3 3 3 3 3 3 3 26 

Responden 53 4 4 4 5 5 5 5 5 37 

Responden 54 4 4 4 3 4 4 4 4 31 

Responden 55 5 4 3 3 5 3 4 3 30 

Responden 56 3 4 3 4 4 3 3 3 27 

Responden 57 4 5 5 5 5 5 5 5 39 

Responden 58 5 5 4 3 5 5 5 5 37 

Responden 59 4 4 3 3 5 3 3 4 29 

Responden 60 4 5 5 5 5 5 5 5 39 
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Lampiran 3 Hasil Olah Data SPSS 

Deskriptif Statistik (Distribusi Frekuensi) 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 18-23 Tahun 10 16.7 16.7 16.7 

24-29 Tahun 18 30.0 30.0 46.7 

30-35 Tahun 11 18.3 18.3 65.0 

36-41 Tahun 8 13.3 13.3 78.3 

>41 Tahun 13 21.7 21.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Laki-laki 52 86.7 86.7 86.7 

Perempuan 8 13.3 13.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

Pendidikan Terakhir 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMA/SMK/Sederajat 52 86.7 86.7 86.7 

S1/Sederajat 8 13.3 13.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

Lama Bekerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid <2 Tahun 6 10.0 10.0 10.0 

2-4 Tahun 23 38.3 38.3 48.3 

>4 Tahun 31 51.7 51.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  
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Uji Validitas 

1. Kinerja Karyawan 

Correlations 

 Y_1 Y_2 Y_3 Y_4 Y_5 Y_6 Y_7 Y_8 Y_9 

Y_1

0 

Y_1

1 

Y_1

2 

Kinerja 

Karyaw

an 

Y_1 Pearson 

Correlati

on 

1 .272

* 

.072 .226 .309

* 

.245 .424

** 

.137 .206 .422

** 

.128 .243 .500** 

Sig. (2-

tailed) 

 
.035 .585 .083 .016 .059 .001 .298 .114 .001 .330 .061 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y_2 Pearson 

Correlati

on 

.272

* 

1 .242 .321

* 

.155 .374

** 

.056 .153 .177 .217 .318

* 

.096 .454** 

Sig. (2-

tailed) 

.035 
 

.062 .012 .236 .003 .674 .244 .176 .095 .013 .465 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y_3 Pearson 

Correlati

on 

.072 .242 1 .369

** 

.259

* 

.316

* 

.305

* 

.380

** 

.284

* 

.337

** 

.451

** 

.286

* 

.606** 

Sig. (2-

tailed) 

.585 .062 
 

.004 .046 .014 .018 .003 .028 .008 .000 .027 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y_4 Pearson 

Correlati

on 

.226 .321

* 

.369

** 

1 .087 .314

* 

.031 .138 .241 .222 .451

** 

.197 .517** 

Sig. (2-

tailed) 

.083 .012 .004 
 

.508 .015 .815 .294 .064 .089 .000 .132 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y_5 Pearson 

Correlati

on 

.309

* 

.155 .259

* 

.087 1 .491

** 

.513

** 

.475

** 

.206 .368

** 

.433

** 

.337

** 

.634** 

Sig. (2-

tailed) 

.016 .236 .046 .508 
 

.000 .000 .000 .113 .004 .001 .009 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
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Y_6 Pearson 

Correlati

on 

.245 .374

** 

.316

* 

.314

* 

.491

** 

1 .312

* 

.359

** 

.146 .310

* 

.363

** 

.450

** 

.639** 

Sig. (2-

tailed) 

.059 .003 .014 .015 .000 
 

.015 .005 .266 .016 .004 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y_7 Pearson 

Correlati

on 

.424

** 

.056 .305

* 

.031 .513

** 

.312

* 

1 .513

** 

.283

* 

.464

** 

.307

* 

.435

** 

.628** 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .674 .018 .815 .000 .015 
 

.000 .029 .000 .017 .001 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y_8 Pearson 

Correlati

on 

.137 .153 .380

** 

.138 .475

** 

.359

** 

.513

** 

1 .183 .306

* 

.344

** 

.378

** 

.602** 

Sig. (2-

tailed) 

.298 .244 .003 .294 .000 .005 .000 
 

.163 .018 .007 .003 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y_9 Pearson 

Correlati

on 

.206 .177 .284

* 

.241 .206 .146 .283

* 

.183 1 .187 .304

* 

.268

* 

.513** 

Sig. (2-

tailed) 

.114 .176 .028 .064 .113 .266 .029 .163 
 

.153 .018 .038 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y_10 Pearson 

Correlati

on 

.422

** 

.217 .337

** 

.222 .368

** 

.310

* 

.464

** 

.306

* 

.187 1 .448

** 

.540

** 

.670** 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .095 .008 .089 .004 .016 .000 .018 .153 
 

.000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y_11 Pearson 

Correlati

on 

.128 .318

* 

.451

** 

.451

** 

.433

** 

.363

** 

.307

* 

.344

** 

.304

* 

.448

** 

1 .551

** 

.728** 

Sig. (2-

tailed) 

.330 .013 .000 .000 .001 .004 .017 .007 .018 .000 
 

.000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
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Y_12 Pearson 

Correlati

on 

.243 .096 .286

* 

.197 .337

** 

.450

** 

.435

** 

.378

** 

.268

* 

.540

** 

.551

** 

1 .672** 

Sig. (2-

tailed) 

.061 .465 .027 .132 .009 .000 .001 .003 .038 .000 .000 
 

.000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Kinerja 

Karyaw

an 

Pearson 

Correlati

on 

.500

** 

.454

** 

.606

** 

.517

** 

.634

** 

.639

** 

.628

** 

.602

** 

.513

** 

.670

** 

.728

** 

.672

** 

1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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2. Evaluasi Kinerja 

Correlations 

 

X1

_1 

X1

_2 

X1

_3 

X1

_4 

X1

_5 

X1

_6 

X1

_7 

X1

_8 

X1

_9 

X1

_10 

X1

_11 

X1

_12 

X1

_13 

X1

_14 

X1

_15 

Eval

uasi 

Kerj

a 

X1_

1 

Pearso

n 

Correl

ation 

1 .21

5 

.09

3 

.17

4 

.30

1* 

.03

9 

.18

6 

.31

7* 

.31

1* 

.26

1* 

.28

1* 

.18

2 

.10

7 

.21

8 

.21

6 

.401*

* 

Sig. 

(2-

tailed) 

 

.10

0 

.48

2 

.18

4 

.01

9 

.76

6 

.15

5 

.01

3 

.01

6 

.04

4 

.03

0 

.16

3 

.41

5 

.09

4 

.09

8 

.002 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1_

2 

Pearso

n 

Correl

ation 

.21

5 

1 .41

4** 

.26

7* 

.26

0* 

.45

0** 

.47

2** 

.60

5** 

.35

4** 

.41

8** 

.50

1** 

.37

5** 

.43

3** 

.53

6** 

.47

2** 

.692*

* 

Sig. 

(2-

tailed) 

.10

0  

.00

1 

.03

9 

.04

5 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

6 

.00

1 

.00

0 

.00

3 

.00

1 

.00

0 

.00

0 

.000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1_

3 

Pearso

n 

Correl

ation 

.09

3 

.41

4** 

1 .57

7** 

.42

5** 

.37

5** 

.25

6* 

.23

9 

.28

6* 

.40

7** 

.36

0** 

.39

2** 

.48

6** 

.44

8** 

.25

1 

.612*

* 

Sig. 

(2-

tailed) 

.48

2 

.00

1  

.00

0 

.00

1 

.00

3 

.04

8 

.06

6 

.02

7 

.00

1 

.00

5 

.00

2 

.00

0 

.00

0 

.05

3 

.000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1_

4 

Pearso

n 

Correl

ation 

.17

4 

.26

7* 

.57

7** 

1 .24

5 

.19

9 

.20

7 

.21

3 

.41

5** 

.39

3** 

.29

8* 

.57

3** 

.47

3** 

.46

7** 

.44

7** 

.601*

* 

Sig. 

(2-

tailed) 

.18

4 

.03

9 

.00

0  

.05

9 

.12

8 

.11

2 

.10

3 

.00

1 

.00

2 

.02

1 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
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X1_

5 

Pearso

n 

Correl

ation 

.30

1* 

.26

0* 

.42

5** 

.24

5 

1 .40

8** 

.45

1** 

.21

0 

.30

9* 

.29

2* 

.15

8 

.06

4 

.24

6 

.26

7* 

.17

9 

.492*

* 

Sig. 

(2-

tailed) 

.01

9 

.04

5 

.00

1 

.05

9  

.00

1 

.00

0 

.10

8 

.01

6 

.02

4 

.22

7 

.62

5 

.05

8 

.03

9 

.17

0 

.000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1_

6 

Pearso

n 

Correl

ation 

.03

9 

.45

0** 

.37

5** 

.19

9 

.40

8** 

1 .35

0** 

.32

5* 

.31

6* 

.32

5* 

.39

2** 

.24

5 

.52

4** 

.48

4** 

.40

0** 

.593*

* 

Sig. 

(2-

tailed) 

.76

6 

.00

0 

.00

3 

.12

8 

.00

1  

.00

6 

.01

1 

.01

4 

.01

1 

.00

2 

.05

9 

.00

0 

.00

0 

.00

2 

.000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1_

7 

Pearso

n 

Correl

ation 

.18

6 

.47

2** 

.25

6* 

.20

7 

.45

1** 

.35

0** 

1 .45

1** 

.49

1** 

.41

6** 

.39

5** 

.24

6 

.39

1** 

.33

3** 

.22

7 

.587*

* 

Sig. 

(2-

tailed) 

.15

5 

.00

0 

.04

8 

.11

2 

.00

0 

.00

6  

.00

0 

.00

0 

.00

1 

.00

2 

.05

8 

.00

2 

.00

9 

.08

1 

.000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1_

8 

Pearso

n 

Correl

ation 

.31

7* 

.60

5** 

.23

9 

.21

3 

.21

0 

.32

5* 

.45

1** 

1 .64

7** 

.57

0** 

.66

0** 

.51

6** 

.44

7** 

.58

1** 

.53

2** 

.744*

* 

Sig. 

(2-

tailed) 

.01

3 

.00

0 

.06

6 

.10

3 

.10

8 

.01

1 

.00

0  

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1_

9 

Pearso

n 

Correl

ation 

.31

1* 

.35

4** 

.28

6* 

.41

5** 

.30

9* 

.31

6* 

.49

1** 

.64

7** 

1 .70

4** 

.65

0** 

.44

9** 

.47

5** 

.56

7** 

.46

3** 

.754*

* 

Sig. 

(2-

tailed) 

.01

6 

.00

6 

.02

7 

.00

1 

.01

6 

.01

4 

.00

0 

.00

0  

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.000 
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N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1_

10 

Pearso

n 

Correl

ation 

.26

1* 

.41

8** 

.40

7** 

.39

3** 

.29

2* 

.32

5* 

.41

6** 

.57

0** 

.70

4** 

1 .66

0** 

.51

6** 

.48

1** 

.55

5** 

.38

7** 

.750*

* 

Sig. 

(2-

tailed) 

.04

4 

.00

1 

.00

1 

.00

2 

.02

4 

.01

1 

.00

1 

.00

0 

.00

0  

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

2 

.000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1_

11 

Pearso

n 

Correl

ation 

.28

1* 

.50

1** 

.36

0** 

.29

8* 

.15

8 

.39

2** 

.39

5** 

.66

0** 

.65

0** 

.66

0** 

1 .54

7** 

.58

9** 

.55

9** 

.60

4** 

.776*

* 

Sig. 

(2-

tailed) 

.03

0 

.00

0 

.00

5 

.02

1 

.22

7 

.00

2 

.00

2 

.00

0 

.00

0 

.00

0  

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1_

12 

Pearso

n 

Correl

ation 

.18

2 

.37

5** 

.39

2** 

.57

3** 

.06

4 

.24

5 

.24

6 

.51

6** 

.44

9** 

.51

6** 

.54

7** 

1 .47

6** 

.46

2** 

.43

4** 

.653*

* 

Sig. 

(2-

tailed) 

.16

3 

.00

3 

.00

2 

.00

0 

.62

5 

.05

9 

.05

8 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0  

.00

0 

.00

0 

.00

1 

.000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1_

13 

Pearso

n 

Correl

ation 

.10

7 

.43

3** 

.48

6** 

.47

3** 

.24

6 

.52

4** 

.39

1** 

.44

7** 

.47

5** 

.48

1** 

.58

9** 

.47

6** 

1 .63

0** 

.49

8** 

.728*

* 

Sig. 

(2-

tailed) 

.41

5 

.00

1 

.00

0 

.00

0 

.05

8 

.00

0 

.00

2 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0  

.00

0 

.00

0 

.000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1_

14 

Pearso

n 

Correl

ation 

.21

8 

.53

6** 

.44

8** 

.46

7** 

.26

7* 

.48

4** 

.33

3** 

.58

1** 

.56

7** 

.55

5** 

.55

9** 

.46

2** 

.63

0** 

1 .61

4** 

.787*

* 
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Sig. 

(2-

tailed) 

.09

4 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.03

9 

.00

0 

.00

9 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0  

.00

0 

.000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1_

15 

Pearso

n 

Correl

ation 

.21

6 

.47

2** 

.25

1 

.44

7** 

.17

9 

.40

0** 

.22

7 

.53

2** 

.46

3** 

.38

7** 

.60

4** 

.43

4** 

.49

8** 

.61

4** 

1 .684*

* 

Sig. 

(2-

tailed) 

.09

8 

.00

0 

.05

3 

.00

0 

.17

0 

.00

2 

.08

1 

.00

0 

.00

0 

.00

2 

.00

0 

.00

1 

.00

0 

.00

0  

.000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Eval

uasi 

Kerj

a 

Pearso

n 

Correl

ation 

.40

1** 

.69

2** 

.61

2** 

.60

1** 

.49

2** 

.59

3** 

.58

7** 

.74

4** 

.75

4** 

.75

0** 

.77

6** 

.65

3** 

.72

8** 

.78

7** 

.68

4** 

1 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

2 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0  

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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3. Motivasi Kerja 

Correlations 

 X2_1 X2_2 X2_3 X2_4 X2_5 X2_6 X2_7 X2_8 

Motivasi 

Kerja 

X2_1 Pearson 

Correlation 

1 .068 .247 .126 .174 .108 .208 .325* .401** 

Sig. (2-tailed)  .607 .057 .339 .183 .412 .110 .011 .001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2_2 Pearson 

Correlation 

.068 1 .564** .534** .186 .534** .489** .248 .651** 

Sig. (2-tailed) .607  .000 .000 .154 .000 .000 .056 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2_3 Pearson 

Correlation 

.247 .564** 1 .579** .275* .572** .525** .382** .751** 

Sig. (2-tailed) .057 .000  .000 .034 .000 .000 .003 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2_4 Pearson 

Correlation 

.126 .534** .579** 1 .290* .560** .387** .385** .707** 

Sig. (2-tailed) .339 .000 .000  .025 .000 .002 .002 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2_5 Pearson 

Correlation 

.174 .186 .275* .290* 1 .374** .425** .458** .604** 

Sig. (2-tailed) .183 .154 .034 .025  .003 .001 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2_6 Pearson 

Correlation 

.108 .534** .572** .560** .374** 1 .610** .508** .785** 

Sig. (2-tailed) .412 .000 .000 .000 .003  .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2_7 Pearson 

Correlation 

.208 .489** .525** .387** .425** .610** 1 .649** .794** 

Sig. (2-tailed) .110 .000 .000 .002 .001 .000  .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2_8 Pearson 

Correlation 

.325* .248 .382** .385** .458** .508** .649** 1 .741** 

Sig. (2-tailed) .011 .056 .003 .002 .000 .000 .000  .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Motivasi 

Kerja 

Pearson 

Correlation 

.401** .651** .751** .707** .604** .785** .794** .741** 1 
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Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Uji Reliabilitas 

1. Kinerja Karyawan 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 60 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 60 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.833 12 

 

2. Evaluasi Kinerja 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 60 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 60 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.905 15 

 

3. Motivasi Kerja 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 60 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 60 100.0 
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a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.835 8 
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Uji Normalitas 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 Motivasi Kerja, Evaluasi Kerjab . Enter 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .854a .729 .719 3.116 2.250 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Evaluasi Kerja 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1487.564 2 743.782 76.604 .000b 

Residual 553.436 57 9.709   

Total 2041.000 59    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Evaluasi Kerja 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 5.277 3.355  1.573 .121   

Evaluasi 

Kerja 

.485 .074 .617 6.604 .000 .546 1.832 

Motivasi 

Kerja 

.412 .125 .307 3.284 .002 .546 1.832 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

 

Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue Condition Index 

Variance Proportions 

(Constant) Evaluasi Kerja Motivasi Kerja 

1 1 2.984 1.000 .00 .00 .00 



106 

 

 

 

2 .010 16.909 .83 .02 .39 

3 .005 23.365 .17 .98 .61 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

 

Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 36.86 57.75 46.50 5.021 60 

Residual -7.908 7.241 .000 3.063 60 

Std. Predicted Value -1.920 2.240 .000 1.000 60 

Std. Residual -2.538 2.324 .000 .983 60 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 60 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 3.06272247 

Most Extreme Differences Absolute .084 

Positive .070 

Negative -.084 

Test Statistic .084 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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Uji Multikolinearitas 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 Motivasi Kerja, Evaluasi Kerjab . Enter 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. All requested variables entered. 

 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 Evaluasi Kerja .546 1.832 

Motivasi Kerja .546 1.832 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

 

Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue Condition Index 

Variance Proportions 

(Constant) Evaluasi Kerja Motivasi Kerja 

1 1 2.984 1.000 .00 .00 .00 

2 .010 16.909 .83 .02 .39 

3 .005 23.365 .17 .98 .61 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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Uji Heteroskedastisitas 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 Motivasi Kerja, Evaluasi Kerjab . Enter 

a. Dependent Variable: ABS_RES 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .200a .040 .006 1.86068 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Evaluasi Kerja 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 8.205 2 4.102 1.185 .313b 

Residual 197.341 57 3.462   

Total 205.545 59    

a. Dependent Variable: ABS_RES 

b. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Evaluasi Kerja 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4.531 2.003  2.262 .028 

Evaluasi Kerja .015 .044 .061 .347 .730 

Motivasi Kerja -.101 .075 -.236 -1.342 .185 

a. Dependent Variable: ABS_RES 
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Analisis Regresi Linier Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 5.277 3.355  1.573 .121 

Evaluasi Kerja .485 .074 .617 6.604 .000 

Motivasi Kerja .412 .125 .307 3.284 .002 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

Uji signifikan parameter individual (uji t) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 5.277 3.355  1.573 .121 

Evaluasi Kerja .485 .074 .617 6.604 .000 

Motivasi Kerja .412 .125 .307 3.284 .002 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

Uji Anova (Uji statistik F) 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1487.564 2 743.782 76.604 .000b 

Residual 553.436 57 9.709   

Total 2041.000 59    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Evaluasi Kerja 
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Koefisien Determinasi (R2) 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .854a .729 .719 3.116 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Evaluasi Kerja 

 

 

 


