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ABSTRAK 

 

Karlina. 2017. Hubungan Lingkungan Kerja Perawat Dengan Kepatuhan 

Hand Hygiene Sebelum Tindakan IV Line Di Ruang 

ICU/ICCU RSUD Dr. Soegiri Lamongan. Prodi S1 

Keperawatan STIKES Muhammadiyah Lamongan. Pembimbing: 

(1) Farida Juanita, S.Kep., Ns., M.Kep. (2) Sri Hananto Ponco 

N., S. Kep., Ns. 

Hand hygiene merupakan tindakan paling utama dan menjadi satu-satunya cara 

mencegah serangan penyakit. Salah satu faktor yang menyebabkan kepatuhan 

hand hygiene yang kurang yaitu rendahnya perilaku perawat dalam lingkungan 

kerja. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan lingkungan kerja 

perawat dengan kepatuhan hand hygiene sebelum tindakan IV line. Desain 

penelitian menggunakan metode Cross Sectional dengan Simple Random 

Sampling. Sampel yang digunakan adalah 25 perawat di Ruang ICU/ICCU RSUD 

Dr. Soegiri Lamongan bulan Maret 2017. Pengambilan data menggunakan 

kuesioner tertutup dan lembar observasi dianalisis menggunakan uji Spearman 
Rho dengan nilai p< 0,05. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sebagian atau perawat yang cukup baik 

dalam lingkungan kerja menunjukkan tingkat kepatuhan hand hygiene kurang 

patuh sebanyak 17 perawat (89,5%), dan sebagian kecil atau perawat yang kurang 

baik dalam lingkungan kerja mempunyai tingkat kepatuhan hand hygiene tidak 

patuh sebanyak 1 perawat (50%). Hasil uji statistic di peroleh nilai sebesar 0,649 

dengan signifikan sebesar  0,000 (p < 0,05) menunjukkan bahwa terdapat 

hubungan lingkungan kerja perawat dengan kepatuhan hand hygiene sebelum 

tindakan injeksi IV line. 

Melihat hasil penelitian diatas bahwa saran yang harus diberikan adalah kepada 

semua perawat diminta kesadarannya untuk selalu patuh melakukan cuci tangan 

sesuai 6 langkah dengan standart sebelum dan sesudah melakukan tindakan 

kepada pasien. 

Kata kunci: Lingkungan kerja perawat, kepatuhan hand hygiene 
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 ABSTRACT  

Karlina. 2017. Working Environment Relationships of Nurses With Hand 

Hygiene Compliance Before IV Line Action In ICU / ICCU 

Room RSUD Dr. Soegiri Lamongan. Prodi S1 Nursing 

STIKES Muhammadiyah Lamongan. Advisor: (1) Farida 

Juanita, S.Kep., Ns., M.Kep. (2) Sri Hananto Ponco N., S. Kep., 

Ns. 

 

Hand hygiene is the most important action and the only way to prevent the onset 

of disease. One of the factors that leads to poor hand hygiene compliance is the 

low nurse behavior in the work environment. The purpose of this research is to 

know the relation of work environment of nurse with compliance of hand hygiene 

before action IV line. The research design used Cross Sectional method with 

Simple Random Sampling. The sample used was 25 nurses in ICU / ICCU Room 

Dr. Soegiri Lamongan in March 2017. Data collection using closed questionnaire 

and observation sheet were analyzed using Spearman Rho test with p <0,05. 

The results showed that some of the nurses who were good enough in the work 

environment showed poor adherence level of hand hygiene of 17 nurses (89.5%), 

and a small number or poor nurse in the work environment had compliance level 

of non-compliant hand hygiene 1 nurse (50%). The result of statistic test in 

obtaining value of 0,649 with significant 0.000 (p <0,05) shows that there is 

relation of work environment of nurse with hand hygiene compliance before IV 

injection action line. 

Seeing the results of the above research that the advice should be given is to all 

nurses are asked their awareness to always obediently do hand washing according 

to 6 steps with standard before and after doing the action to the patient. 

Keywords: Nurse work environment, hand hygiene compliance 
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