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Lampiran 1

LEMBAR PENJELASAN PENELITIAN
BAGI RESPONDEN PENENLITIAN

1. Judul Penelitian
Hubungan Tingkat Pengetahuan Diversity, Equity, and Inclusion (DEI) dengan
Perilaku Caring di RSI Nashrul Ummah Lamongan.
2. Tujuan Penelitian
a. Tujuan Umum
Tujuan umum dilakukan penelitian ini adalah mengananlisis hubungan tingkat
pengetahuan diversity, equity, and inclusion (DEI) dengan perilaku caring di RSI
Nashrul Ummah Lamongan.
b. Tujuan Khusus
1. Mengidentifikasi tingkat pengetahuan diversity, equity, and inclusion (DEI)
di RSI Nashrul Ummah Lamongan.
2. Mengidentifikasi perilaku caring perawat di RSl Nashrul Ummah
Lamongan.
3. Menganalisis hubungan tingkat pengetahuan Diversity, Equity, and Inclusion
(DEI) dengan perilaku Caring di RSI Nashrul Ummah Lamongan.
3. Perlakuan yang diterapkan pada subjek
Penelitian ini merupakan penelitian cross sectional deskriptif-analitik dengan
membagikan kuisioner kepada subjek, sehingga tidak ada perilaku apapun untuk
subjek.
4. Manfaat Penenlitian bagi subjek penelitian
Subjek (Responden) yang terlibat dalam penelitian ini akan memperoleh
pengetahuan mengenai tingkat pengetahuan diversity, equity, and inclusion (DEI)
dengan perilaku caring pada perawat.
5. Masalah etik yang mungkin akan dihadapi subjek penenlitian
Penelitian ini tidak menganggu perawat dalam menjalankan tugas dalam
pelaksanaan pemberian asuhan keperawatan. Selain itu penenlitian ini tidak

menimbulkan kerugian ekonomi fisik, dll, serta tidak bertentangan dengan hukum
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yang berlaku.
6. Resiko Penelitian

Tidak ada bahaya potensial pada atau resiko penenlitian yang diakibatkan oleh
keterlibatan subjek dalam penenlitian ini, oleh karena itu dalam penenlitian ini tidak
dilakukan intervensi apapun melainkan hanya pengisian kuisioner.
7. Jaminan kerahasiaan

Dalam penenlitian ini semua data dan informasi identitas subjek penenlitian
dijaga kerahasiaannya yaitu dengan tidak mencantumkan identitas subyek
penenlitian secara jelas dan pada laporanpenenlitian nama subjek penenlitian dibuat
dalam bentuk kode.
8. Hak untuk undur diri

Keikutsertaan subjek dalam penenlitian ini bersifat sukarela dan responden
berhak untuk mengundurkan diri kapanpun, tanpa menimbulkan konsekuensi yang
merugikan responden.
9. Adanya insektif untuk subjek

Keikutsertaan subjek bersifat sukarela, tidak ada insentif berupa uang yang
akan diberikan kepada responden. Responden hanya akan diberikan souvernir.
Selain itu, penenliti tidak memberikan ganti rugi berupa uang atau lainnya dan tidak
memberikan jaminan asuransi kepada seluruh subjek penenlitian.
10. Informasi tambahan

Subjek penenlitian dapat menanyakan semua hal yang berkaitan dengan
penenlitian ini dengan menghubungi penenliti :

Febri Ukhila Purnama Dewi (mahasiswa S1 Keperawatan UMLA)

Telp : -
Email : -

Lamongan, 2024
Yang mendapatkan penjelasan Yang memberikan penjelasan
Responden, Peneliti

Febri Ukhila Purnama Dewi
NIM : 200201308
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Lampiran 2

LEMBAR PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN

Kepada Yth.
Saudara Calon Responden
Di Wilayah RSI Nashrul Ummah Lamongan

Dengan Hormat,
Saya yang bertanda tangan dibawah ini adalah mahasiswa Program Studi S1

keperawatan Fakultas IImu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Lamongan,

NAMA : FEBRI UKHILA PURNAMA DEWI
NIM : 2002013088

Bermaksud melakukan penelitian dengan berjudul “Hubungan Tingkat
Pengetahuan Diversity, Equity, and Inclusion (DEI) Dengan Perilaku Caring di
Nashrul Ummah Lamongan”. Sehubungan dengan ini, saya mohon kesediaan
saudara untuk menjadi responden dalam penelitian yang akan saya lakukan,
kerahasiaan data pribadi saudara akan sangat kami jaga dan informasi yang saya
gunakan untuk kepentingan penelitian.

Demikian permohonan saya, atas perhatian dan kesediaan saudara saya
ucapkan terimakasih.

Lamongan, Maret 2024
Hormat Saya,

FEBRI UKHILA PURNAMA DEWI
NIM. 20.02.01.3088
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Lampiran 3

LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN

Hubungan Tingkat Pengetahuan Diversity, Equity, and Inclusion (DEI) dengan
Perilaku Caring di Ruang Inap RSI Nashrul Ummah Lamongan
Oleh:
FEBRI UKHILA PURNAMA DEWI
Yang bertanda tangan dibawabh ini, saya responden yang berperan serta dalam
penelitian ini yang berjudul “Hubungan Tingkat Pengetahuan Diversity, Equity,
and Inclusion (DEI) dengan Perilaku Caring di RSI Nashrul Ummah Lamongan”
Saya telah mendapatkan penjelasan tentang tujuan penelitian, kerahasiaan
identitas, dan informasi yang saya berikan serta hak saya untuk ikut serta dalam
penelitian ini.
Tanda tangan di bawah ini merupakan tanda kesediaan saya sebagai

responden dalam penelitian ini.

Tanda tangan
Tanggal

Respoondeun



Lampiran 4

LEMBAR DATA DEMOGRAFI KUESIONER

HUBUNGAN TINGKAT PENGETAHUAN DIVERSITY, EQUITY, AND
INCLUSION (DEI) DENGAN PERILAKU CARING DI RSI NASHRUL
UMMAH LAMONGAN.
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Tanggal :

A. PENTUNJUK PENGISIAN

1. Jawablah pertanyaan dibawah ini menurut pendapat anda

Nomor Kode :

2. Berikan tanda (V) pada kolom jawaban yang anda anggap sesuai

3. Jawablah pertanyaan dengan jujur

4. Pastikan soal terjawab semua

Tempat mengumpulan data :

[ ]Rawat Inap Dahlia [ ]Rawat Inap Anggrek [ ]Rawat Inap Melati

[ JicD

B. DATA UMUM
1. Inisial

2. Usia
3. Jenis Kelamin

4. Pendidikan Terakhir

5. Lama Bekerja

6. Status Karyawan

[ ]POLI

[ ] Tetap

[ ]20-30 tahun

[ ] 41-50 tahun

. [_] Perempuan
. [ ] D3 Keperawatan

: [ ]<1tahun

[ ]1-5tahun

[ ]6—10 tahun

]>10

[ ]HD

[ ]31-40tahun
[ ] >50 tahun
[ ] Laki-laki

] S1 Keperawatan

[ ] Kontrak [ ] On Job Training
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Lampiran 5

KUESIONER

TINGKAT PENGETAHUAN PERILAKU CARING

Petunjuk Pengisian : Nomer Kode :

Isilah semuan pertaanyaan dalam kuisioner berikut ini.

Berikan tanda centang (V) pada angka dikolom yang sesuai dengan pilihan.

Jika terdapat hal-hal yang kurang jelas terkait pertanyaan, dapat ditanyakan di peneliti.
Diharapkan membaca dengan seksama dan mengisi seluruh pertanyaan dalam kuesioner
dengan jujur.

5. Sebelum mengumpulkan kuesiner dimohon memberikan kembali jawaban anda,
pastikan setiap pertanyaan sudah diisi.

Silahkan cermati pertanyaan yang ada kemudian sesuaikan dengan keyakinan diri
anda terkait pertanyaan tersebut dengan memberi check list pada salah satu pilihan
jawaban yang disediakan.

N -

Keterangan :
TP : Tidak Pernah
J : Jarang
KK : Kadang-kadang
S : Sering
SL : Selalu
NO | PERTANYAAN TP | J |KK]| S [SL
Maintaining belief
1. Saya membantu pasien membantu untuk
mencapai tujuan (Kesembuhan)
2. Saya menemui pasien untuk menawarkan bantuan
(misalnya; menghilangkan rasa sakit,

memberikan kompres, dll)

W

Saya memperkenalkan diri ke pasien

4, Saya menunjukkan perhatian kepada pasien
(menanyakan keadaan/keluhan yang dirasakan
saat menemui pasien)

Knowing

5. Saya melibatkan keluarga pasien atau orang yang
dianggab berarti dalam perawatan pasien

6. Saya menjelaskan pada pasien dan keluarga,
terutama mereka yang bertanggub jawab

7. Saya melakukan penilaian/pengkajian tentang

kondisi pasien secara menyeluruh




96

8. Saya menanyakan apa saja yang dirasakn pasien
dan apa yang bisa perawat lakukan untuk
membantu pasien

9. Saya melakukan pendekatan konsisten pada
pasien

Being With

10. | Saya senantiasa mendampingi pasien saat pasien
membutuhkan

11. | Saya melakukan proses keperawatan pada pasien
saat pasien membutuhkan

12. | Saya suka mendengarkan keluhan, perasaan, dan
masukan dari pasien

13. | Saya menunjukkan sikap sabar dalam melakukan
proses keperawatan pada pasien

14. | Saya memberikan kenyaman yang mendasar
seperti ketenangan (kontrol suara), selimut yang
memadai dan tempat tidur yang bersih

15. | Saya menyarankan kepada pasien untuk
memanggil apabila  pasien = mengalami
kesulitan/menemui masalah

Doing For

16. | Saya melakukan tindakan sesuai profesional
dalam  penampilannya  sebagai  perawat
profesional

17. | Saya memberikan perawatan dan pengobatan
pada pasien tepat waktu, sesuai SOP yang ada

18. | Saya menghormati hak-hak pasien

19. | Saya membantu pasien memberikan kesempatan
untuk memandirikan pasien dalam mengatasi
masalah

Enabling

20. | Saya mengajarkan pada pasien cara untuk
merawat diri setiap kali memungkinkan

21. | Saya selalu mendahulukan kepentingan pasien

22. | Saya memberikan motivasi pasien untuk berfikir
positif tentang kondisi sakitnya

23. | Saya mendiskusikan kondisi pasien dan
memberikan umpan balik pada pasien
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Lampiran 6

KUESIONER

PENGETAHUAN DEI

Petunjuk Pengisian : Nomer Kode :

el S

Isilah semuan pertaanyaan dalam kuisioner berikut ini.

Berikan tanda centang (\) pada angka dikolom yang sesuai dengan pilihan.

Jika terdapat hal-hal yang kurang jelas terkait pertanyaan, dapat ditanyakan di peneliti.
Diharapkan membaca dengan seksama dan mengisi seluruh pertanyaan dalam kuesioner
dengan jujur.

Sebelum mengumpulkan kuesiner dimohon memberikan kembali jawaban anda,
pastikan setiap pertanyaan sudah diisi.

Silahkan cermati pertanyaan yang ada kemudian sesuaikan dengan keyakinan diri anda
terkait pertanyaan tersebut dengan memberi check list pada salah satu pilihan jawaban
yang disediakan.

Keterangan :
STS . Sangat Tidak Setuju
TS : Tidak Setuju
RR : Ragu-Ragu
S : Setuju
SS : Sangat Setuju

NO | PERTANYAAN | sTS| 7S | RR | S | SS

Diversity (Keragaman)

1. Saya memahami kebutuhan khusus atau
tantangan yang dihadapi oleh seriap pasien
secara individu.

2. Saya berhasil dalam memahami dan
memenuhi kebutuhan kesehatan dari tiap
pasien dengan keanekaragaman budaya

3. Saya memahami dan mempertimbangkan
nilai-nilai budaya dalam perencanaan dan
melaksanakan perawatan kesehatan

4. Saya menyesuaikan informasi kesehatan dan
edukasi dengan kepercayaan budaya tiap
pasien

5. Saya menyesuaikan  perawatan kesehatan
pasien dengan konteks keanekaragaman lokal
dan budaya pada pasien

6. Saya memahami dan mempertimbangkan
faktor penentu sosial kesehatan yang
mempengaruhi pasien

7. Saya menyesuaikan strategi layanan untuk
mengatasi ketidaknyamanan layanan
kesehatan akibat faktor keragaman budaya
pasien

8. Saya mampu mamahami faktor-faktor penentu
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sosial kesehatan yang memengaruhi kondisi
kesehatan pasien

Equity (Kesetaraan)

9.

Saya terlibat dalam upaya untuk menciptakan
lingkungan yang setara bagi pasien dengan
berbagai latar belakang budaya

10.

Saya menjamin bahwa semua pasien dapat
mengakses layanan kesehatan dengan adil

11.

Saya jelas dalam mempromosikan kesetaraan
dalam perawatan perawat pada pasien

12.

Saya menghargai dan memanfaatkan waktu
secara setara untuk semua pasien pada
pembrian  pelayanan  kesehatan tanpa
memandang latar belakang budaya pasien

13.

Saya memastikan bahwa keputusan terkait
perawatan kesehatan melibatkan partisipasi
aktif dan setara dari pasien dengan keragaman
budaya

14.

Saya memperhatikan perbedaan kemampuan
pasien dan melakukan penyesuaian untuk
memastikan semua pasien diberlakukan
dengan adil

15.

Saya dapat mengatasi tanda-tanda kekerasan
yang berkaitan dengan isu kesetaraan dalam
pelayanan kesehatan

16.

Saya mampu memberikan informasi dan
edukasi untuk mencegah kekerasan pada
pasien dalam pelaksanaan asuhan keperawatan

Inclusion (Inklusif)

17.

Saya menyediakan tempat dan ruang di
fasilitas kesehatan secara inklusif untuk
memberikan kenyamanan kepada pasien tanpa
membatasi latar belakang budaya

18.

Saya dapat mendeteksi dan menanggapi
tindakan diskriminasi yang dialami pasien
secara individual

19.

Saya memberikan dukungan dan advokasi
untuk pasien yang mengalami diskriminasi
dalam riwayat kesehatan pasien

20.

Saya memberikan informasi yang memadai
dan jelas untuk terlibat dalam pengambilan
keputusan yang melibatkan pasien




Lampiran 7 Hasil Uji Validitas dan reabilita Kuisioner DEI

Correlations

X1.1 X1.2 | X1.3| X1.4 X15 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 | X110 | X1.11 | X1.12 | X1.13 | X1.14 | X1.15 | X1.16 | X1.17 | X1.18 | X1.19 | X1.20 | total
X1.1 | Pearson 1 -423| -,097 | -,449 -,097| -,266| -,266 -,266| -,266| -,174 -,174 -,174 -482| -,373 -,174 174 -,224 -,225 =224 -2241 -,360
Correlation
Sig. (2-tailed) 2241 790 ,193 ,790| ,458 ,458 A58 | ,458 ,631 ,631 ,631 ,158 ,288 ,631 ,631 ,534 532 ,534 ,534| ,307
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
X1.2 | Pearson -,423 1| ,504| ,922™ 504 | 842" | 842" | ,842™| 842" | 667" 667" 6677 8777 ,796™ 667" 667" ,592 738" 592 | 837 | 922"
Correlation * *
Sig. (2-tailed) ,224 ,137 ,000 ,137| ,002 ,002 ,002| ,002 ,035 ,035 ,035 ,001 ,006 ,035 ,035 ,071 ,015 ,071 ,003| ,000
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
X1.3 | Pearson -,097 ,504 1 ,719%| 1,000 | ,689"| ,689" ,689"| ,689" 557 557 557 ,469 ,504 557 557 | ,769™ 7197 | | 769™ ,557| ,479
Correlation
Sig. (2-tailed) ,790 ,137 ,019 ,000| ,028 ,028 ,028| ,028 ,094 ,094 ,094 171 ,137 ,094 ,094 ,009 ,019 ,009 ,094| 161
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
X1.4 | Pearson -449 | 9227 | 719" 1 7197 | 845" | ,845™ | ,845™| 845 | 645" ,645” 645" | 777| 738" ,645" ,645"| 738" | ,833" 738" | ,738"| ,833"
Correlation * *
Sig. (2-tailed) ,193 ,000| ,019 ,019 | ,002 ,002 ,002 ,002 ,044 ,044 ,044 ,008 ,015 ,044 ,044 ,015 ,003 ,015 ,015| ,003
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
X1.5 | Pearson -,097 ,504 | 1,000| ,719" 1|,689"| ,689"| ,689"| ,689" ,557 ,557 ,557 ,469 ,504 ,557 557 | ,769™ ,719% | | 769™ ,557| ,479
Correlation >
Sig. (2-tailed) ,790 ,137| ,000 ,019 ,028 ,028 ,028| ,028 ,094 ,094 ,094 171 ,137 ,094 ,094 ,009 ,019 ,009 ,094| ,161
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
X1.6 | Pearson -,266 | ,842™| 689" | ,845™ ,689" 1/1,000"|1,000™| 1,000| ,873"| ,873™| ,873™| ,867"| ,842™| 873" | ,873"| ,842™| ,845™| 842" | ,717"| ,845"
Correlation ” - ”
Sig. (2-tailed) ,458 ,002| ,028 ,002 ,028 ,000 ,000| ,000 ,001 ,001 ,001 ,001 ,002 ,001 ,001 ,002 ,002 ,002 ,020| ,002
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
X1.7 | Pearson -,266 | ,842™| 689" | ,845™ ,689™ | 1,000 1(1,000™| 1,000| ,873™| ,873™| ,873™| ,867"| ,842™| 873" | ,873"| ,842™| ,845™| 842" | ,717"| ,845"
Correlation - ** *
Sig. (2-tailed) ,458 ,002 | ,028 ,002 ,028 | ,000 ,000 ,000 ,001 ,001 ,001 ,001 ,002 ,001 ,001 ,002 ,002 ,002 ,020 | ,002
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
X1.8 | Pearson -,266 | ,842™| 689" | ,845" ,689™| 1,000 | 1,000" 1| 1,000 ,873™| ,873™| ,873™| ,867"| ,842™| ,873™| ,873™| ,842™| ,845™| 842" | ,717"| ,845"
Correlation - * ”* *
Sig. (2-tailed) ,458 ,002| ,028 ,002 ,028 | ,000 ,000 ,000 ,001 ,001 ,001 ,001 ,002 ,001 ,001 ,002 ,002 ,002 ,020| ,002
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10




100

X1.9 | Pearson -,266 | ,842™| 689" | ,845™ ,689™| 1,000 | 1,000" | 1,000™ 1| ,873™| ,873™| ,873™| 8677 ,842™| ,873™| ,873™| ,842™| ,845™| ,842™| ,717"| ,845"
Correlation - * ”
Sig. (2-tailed) ,458 ,002| ,028 ,002 ,028 | ,000 ,000 ,000 ,001 ,001 ,001 ,001 ,002 ,001 ,001 ,002 ,002 ,002 ,020| ,002
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
X1.1 | Pearson -,174 6677 ,557| ,645" 557 | ,873"| ,873™| ,873™| ,873" 1| 1,000™| 1,000 | ,843™| ,905™| 1,000 | 1,000 | ,905™ | ,861"| ,905™| ,762"| ,861"
0 Correlation * ”
Sig. (2-tailed) ,631 ,035| ,094 ,044 ,094| ,001 ,001 ,001| ,001 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,010| ,001
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
X1.1 | Pearson -,174 ,667°| ,557| ,645" ,557| ,873"| ,873"| ,873™| ,873™| 1,000" 1| 1,000™| ,843™| ,905| 1,000 | 1,000 | ,905™| ,861""| ,905| ,762"| ,861"
1 Correlation * * *
Sig. (2-tailed) ,631 ,035| ,094 ,044 ,094| ,001 ,001 ,001| ,001 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,010| ,001
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
X1.1 | Pearson -,174 ,667°| ,557| ,645" ,557| ,873"| ,873™| ,873™| ,873™| 1,000" | 1,000™ 1| ,843™| ,905| 1,000 | 1,000™ | ,905™| ,861™| ,905™| ,762"| ,861"
2 Correlation * * *
Sig. (2-tailed) ,631 ,035| ,094 ,044 ,094 1 ,001 ,001 ,001| ,001 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,010| ,001
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
X1.1 | Pearson -482 | 877 469 777 469 | 867" | 8677 | ,8677| 867" | ,843™| ,843™| ,843™ 1| ,8777| ,843™| ,843™| ,705°| 777" 705" | ,843™| 933"
3 Correlation * *
Sig. (2-tailed) ,158 ,001| ,171 ,008 1711 ,001 ,001 ,001| ,001 ,002 ,002 ,002 ,001 ,002 ,002 ,023 ,008 ,023 ,002| ,000
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
X1.1 | Pearson -373| ,796™| 504 738" 504 | 842" | 842" | ,842™| ,842™"| ,905™| ,905™| ,905™| 877" 1 905" | 905" | ,796™ 738°| ,796™| ,837™| 922"
4 Correlation * *
Sig. (2-tailed) ,288 ,006 | ,137 ,015 ,137 | ,002 ,002 ,002 ,002 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,006 ,015 ,006 ,003| ,000
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
X1.1 | Pearson -,174 6677 ,557| ,645" ,557 | ,873"| ,873™| ,873™| ,873™| 1,000"| 1,000 | 1,000 | ,843™| ,905" 1| 1,000 ,905™| ,861"| ,905™| ,762"| ,861"
5 Correlation ” " ”
Sig. (2-tailed) ,631 ,035| ,094 ,044 ,094 | ,001 ,001 ,001 ,001 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,010| ,001
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
X1.1 | Pearson -, 174 6677 557 ,645" 557 | ,873"| ,873™| ,873™| ,873™| 1,000"| 1,000 | 1,000 | ,843™| ,905| 1,000 1| ,905™| ,861"| ,905™| ,762"| ,861"
6 Correlation ” " ”
Sig. (2-tailed) ,631 ,035| ,094 ,044 ,094 | ,001 ,001 ,001| ,001 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,010| ,001
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
X1.1 | Pearson -,224 592 | ,769%| ,738"| ,769| ,842°| ,842™"| 842 | 842™"| 905 | ,905™| ,905™ ,705°| ,796™| ,905™| ,905™ 1| ,922™ | 1,000™| ,633"| ,738"
7 Correlation * *
Sig. (2-tailed) ,534 ,071] ,009 ,015 ,009| ,002 ,002 ,002| ,002 ,000 ,000 ,000 ,023 ,006 ,000 ,000 ,000 ,000 ,050| ,015
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
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X1.1 | Pearson -,225 7387 ,719"| 833" 719" | 845" | ,845™ | ,845™| ,845™| 8617"| ,861"| ,8617"| ,777™| ,738"| ,861"| ,861"| ,922*" 1| ,922™| ,738"| ,833"
8 Correlation * ”

Sig. (2-tailed) 532 ,015| ,019 ,003 ,019 | ,002 ,002 ,002 ,002 ,001 ,001 ,001 ,008 ,015 ,001 ,001 ,000 ,000 ,015| ,003

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
X1.1 | Pearson -,224 592 | ,769%| ,738"| ,7697| ,842"| ,842™"| 842" | 842" | ,905™| ,905™| ,905™ ,705°| ,796™| ,905™| ,905™| 1,000"| ,922*" 1| ,633"|,738"
9 Correlation ” * *

Sig. (2-tailed) ,534 ,071| ,009 ,015 ,009| ,002 ,002 ,002| ,002 ,000 ,000 ,000 ,023 ,006 ,000 ,000 ,000 ,000 ,050| ,015

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
X1.2 | Pearson -,224| ,837| 557 ,738" 557 | 7177 | 717" 17| 7177|7627 ,762" 762" | ,843™| ,837" 762" 762" | 633" 738" ,633" 1| ,922"
0 Correlation *

Sig. (2-tailed) ,534 ,003| ,094 ,015 ,094| ,020| ,020 ,020| ,020 ,010 ,010 ,010 ,002 ,003 ,010 ,010 ,050 ,015 ,050 ,000

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
total | Pearson -360| ,922"| ,479| ,833" 479 | ,845"| ,845™ | 845" | 845™| .8617"| ,861"| ,861"| ,933™| ,922"| ,861"| ,861"| ,738"| ,833" 7387 | 922 1

Correlation *

Sig. (2-tailed) ,307 ,000| ,161 ,003 ,161| ,002 ,002 ,002| ,002 ,001 ,001 ,001 ,000 ,000 ,001 ,001 ,015 ,003 ,015 ,000

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Case Processing Summary

N %
Cases Valid 10 100,0
Excluded® 0 0
Total 7 10 100,0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
985 20
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Alphaif ltem
Item Deleted Item Deleted Correlation Deleted

X1 78,50 127,389 821 985
X2 78,50 132,278 689 986

X3 78,60 125,600 838 985
:X4 78,50 132,278 689 986

X5 78,30 130,900 947 984

X6 78,30 130,800 947 984
| X7 78,30 130,900 947 984
X8 78,30 130,900 947 984

X9 78,40 127,822 935 984
| X10 78,40 127,822 935 984

X11 78,40 127,822 935 984

X12 78,70 123,567 887 ,985
X13 78,50 126,056 905 984

X14 78,40 127,822 935 984
| X15 78,40 127,822 935 ,984
X186 78,50 126,056 905 984

X17 78,60 124,267 916 984
X18 78,50 126,056 905 984
X19 78,70 127,344 823 985

X20 78,60 124,267 916 984
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Lampiran 8

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGELITBANG PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIVAN
( «

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH LAMONGAN (900;

AN Mentert RISTER DINTERE Nomor B80/KIPT/1/2018 ’ l“qé

LEMBAGA PENELITIAN & PENGABDIAN MASYARAKAT ‘%:

Webaite  www umba acid - Email ppm o smls s e
I Rava Plalangan - Plosowahyu KM 3, Telp./Fan. (0322) 322356 Lamongan 62251 “rarxe

Lamongan, § Desember 2023

Nomor LI AU 2023 Kepada
Lamp Yth.  Dircktur RSI Nasrul Ummah

Penhal Permohonan yin melakukan Kabupaten Lamongan

survey awal
Di
TEMPAT

Assalamualaikum Wr. Wb,
Schubungan dengan tugas akhir perkuliahan mahasiswa prodi S1 Keperawatan

Fakultas llmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Lamongan berupa Skripsi Tahun

Ajaran 2023 - 2024
Bersama im mohon dengan hormat, 1jin untuk bisa melakukan survey awal di

Instansi yang Bapak / 1bu pimpin guna bahan penyusunan proposal skripsi tersebut di

atas, adapun mahasiswa tersebut adalah

| No | Nama NI ] ~ Gambaran Masalah
! s ainh | | Tingkat Pengetahuan Diversity, Equity,
| l,‘bnl“‘"n 5 2002013088 | and Inclusion (DEI) dengan Perilaku
Purnama Dewi N
Caring Perawat

Demikian surat permohonan Kami, atas perhatian dan kerjasamanya kami
sampatkan banyak terima kasih
Wassalamu alaikum Wr. WWh.

Kepala LPPM
Universitas Muhammadiyah Lamongan

."/'"
Abdul Rokhman., S.Kep., Ns., M.Kep.
NIK. 19881020201211 056

Tembusan Disampaikan Kepada
Yth 1. Yang Bersanghutan
2. Arsip
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Lampiran 9

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI LITBANG PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH LAMONGAN 0%,
SK. Menteri RISTEK DIKTI RI Nomor 880/KPT/1/2018 m
LEMBAGA PENELITIAN & PENGABDIAN MASYARAKAT £ ( g

Website : www.umla.ac.id - Email : lppm@umla.ac.id A
JI. Raya Plalangan - Plosowahyu KM 3, Telp./Fax. (0322) 322356 Lamongan 62251 rance

Lamongan, 27 Maret 2024
Nomor : V947 /II1.3/AU/F/2024 Kepada
Lamp. : - Yth. Direktur Rumah Sakit Islam
Perihal : Permohonan Penelitian Nashrul Ummah Kabupaten
Lamongan
Di
TEMPAT

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Sehubungan dengan penulisan tugas akhir penulisan Skripsi Prodi Sl
Keperawatan Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Lamongan
Tahun Ajaran 2023 - 2024

Bersama ini mohon dengan hormat, ijin melaksanakan kegiatan penelitian di
Instansi yang Bapak / Tbu pimpin guna menyelesaikan penulisan tugas akhir tersebut,

adapun mahasiswa pelaksana adalah :

NAMA NIM JUDUL PENELITIAN
Febri Ukhila 20.02.01.3088 | Hubungan  Tingkat  Pengetahuan
Purnama Dewi tentang Diversity, Equity, and Inclusion

(DEI) dengan Perilaku Caring di RSI
Nashrul Ummah Lamongan
Demikian atas perhatian dan kerjasamanya kami sampaikan banyak terima

kasih.

Wassalamu'alaikum Wr. Wb.

Kepala LPPMI
Universitas Muhammadiyah Lamongan

Abdul Rokhman., S.Kep., Ns., M.Kep.
NIK. 19881020201211 056

Tembusan Disampaikan Kepada :
Yth. 1. Yang Bersangkutan
2. Arsip.
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Lembar 10 Penelitian RSI Nashrul Ummah Lamongan

RUMAH SAKIT ISLAM NASHRUL UMMAH  * %

LAMONGAN JAWA TIMUR W *
N Pemilik Yayasan Nashrul Ummah Lamongan (. \
Berdasarkan SK Menkum HAM RI No : AHU-7983 A1L.O1.04 Tahun 2013
Jalan Merpati No 62 Sidokumpul Lamongan 62213 «
Telepon (0322) 321522, 323440, 081513201000
email : rsinashrulummah‘@ gmail com TERAKREDITASI PARIPURNA
ﬂ( o - . . ', 1, 1 com KAKS

Nomor T JUM/RSINUN/2024

Lamp -

Perihal : Surat Balasan

Kepada

Yth. Dekan Fakultas limu Kesehatan
Universitas Muhammadiyah Lamongan
Di Tempat

Assalammualaikum, Wr.Wb

Salam silaturrahmi teriing dod semoga Bpk/Ibu/Saudara sejawat sekalian
senantiasa dalam lindungan Allah SWT serta sukses dalam menjalankan tugas sehari-
sehari, Aamiin.

Menanggapi surat permohonan dari Fakultas Iimu Kesehatan Universitas
Muhammadiyah Lamongan nomor : 1047/11.3/AU/F/2024 pada tanggal 27 Maret 2024, kami
selaku manajemen RSI Nashrul Ummah sangat berterima kasih dan akan menerima
permohonan ijin melakukan penelitian tugas akhir di Rumah Sakit di RSI Nashrul Ummah
(Data Terlampir).

Demikian surat balasan ini kami buat. Atas perhatian dan kerjasamanya kami
sampaikan banyak terimakasih.

Wassalammua'laikum, Wr.Wb

Lamongan, 22 Mei 2024

ireRtai/NIK. 120001

Covnuntinsn Mowlonilinie Aasnwne Uswa Prima Dan Dolawni
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RUMAH SAKIT ISLANVI NASHARKUL UMMAH  * @

LAMONGAN JAWA TIMUR ¥ /‘\*
Pemilik Yayasan Nashrul Ummah Lamongan ‘
Berdasarkan SK Menkum HAM RI No : AHU-7983.A1.01.04 Tahun 2013
Jalan Mecrpati No 62 Sidokumpul Lamongan 62213 «
Telepon (0322) 321522, 323440, 081513201000
email ; rsinashrulummah/ gmail.com TERAKREDITASI PARIPURNA
website : rsinashrulummah.com KARS

Kepada Yth.
Bagian Keuangan
RSI. Nashrul Ummah Lamongan.

Di tempat

Assalamu’alaikum Wr.Wb.

Berikut ini rincian administrasi penelitian:
Nama :  Febri Ukhila Purnama Dewi
Inst/Prodi :  Universitas Muhammadiyah Lamongan/ S 1 — IImu Kesehatan
NIM 1 20.02.01.3088

Judul Skripsi : Hubungan Tingkat Pengetahuan tentang Diversity, Equity, and
Inclusion (DEI) dengan Perilaku Caring di RSI Nashrul Ummah

Lamongan
Total Biaya :
Biaya Penyelenggaraan penelitian (S 1)@ Rp. 100.000,- = Rp. 100.000
Biaya Administrasi = Rp. 25.000
Total Rp. 125.000

Demikian memo intern ini dibuat dan dipergunakan sebagaimana mestinya. Atas
perhatiannya, kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.
Mengetahui,

Bagian Diklat
RSI Nashrul Ummah Lamongan

Umi Hanifahtuz Zahroh.SE
NIK. 190007

S I B A A I B 45505 e s oD s, Dasssiists DDt T Sl
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Lampiran 11 Tabulasi Pengetahuan DEI
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74
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69

70
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= o
2|2
Q|u|E

m123

Kategori :

01
12
03

1. Pengetahuan baik
2. Pengetahuan cukup

3. Pengetahuan kurang

Interpretasi hasil :

. 76%-100%
: 56%-75%
: <65%

1. Pengetahuan baik
2. Pengetahuan cukup

3. Pengetahuan kurang
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Lampiran 12 Tabulasi perilaku caring

TOTAL KATEGOR

110
100
110
92

98
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84
102
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102
98

101
110
85

85

92

100
102
101
82
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84
98

90

102
97

90

102
100
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81

104
81

105
103
106
103
97

105
102
107
101
110
81

101
92

100
82

101
99

104
102
98

85

102

PERILAKU CARING

5

4

4

3

4

3

5

5

5

5

4

5
5

5

4

4
4

5
4

5
4
3
4
4

5
5
4
4

3
4
4
4

5
4

3
4

4

5

5
3

4
4
3
5
4

5
5
4

4
5
4
4
4

5
4
4

3
5

4
5

4
4
5
4
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3
5

4
4
4
4
4

4
3

4
4

4
4
5
5
4

3
3
4

4
5
4
5
4

4

4
5
4
4
4

314
4
4
4

4
4

4
5

4
4
4
4
4

3|5

4
5

4
4
4
5

5
514

4
4

5
4

4
4
4
4
4

2
4
4

4
4
4
5
4

4

5

4

5

4

4
4

4

5
4

4

4
5

5

5|5

4044

314]3

5|/5[5[3]|3

5|5

41415

415

5|5

5|5

54| 4

5|5

54| 4

54| 4

X1 |X2 | X3 |X4 |X5|X6|X7 [X8 | X9 |X10 [X11|X12 |X13|X14|X15|X16|X17 |X18 |X19|X20 [X21 |X22 |X23

5/5|5|5|5[5|5]|5]4
4141414 ]14]4]4

5|/5[5]|5

4 alalalalala
4(4]alalala]s
44ls|alals

3[3[3[4[3[4]4

3[5]5]5

3|14 (4|4 |44 4

No

1

4
5

7

9
10{4]4|5]4|4|5|4

11|4]4|5|a|4|5|4a]4]4

1213333

13)afalalals|a]s

14| 5[5|5[5]|5[5|4 |44

15/4(4]4|4|5]|5

16 |5[5[5[4[4|4]5

1713322

18(3[3]3[3|3[4]|4

19|/4(4](4[4[4|4]4

2014[5]4[5]4[4]4

211414145

22 5[5]|5[4[4[4]5

23|13[3]3[4]4[3]4

24 1414|4|14|5|/5]5]5]|5
2513|3|3|3|3|4]4

26 [4[4]|5]|5

27141414143 [3[3]3]3

28| 5|5|5[4]4]4]4

29441414 (14]4]4

30|4|4alalalalala
31|4]5]5]5
2)4]4ala]3

33|4[5]4[4]4|5]4

3414]14|4|13|3|3[3[]4]|3

35[5[5]|5[4]4]|5

36[3]|5|3|3|3|4]3

37|3[5|5][5|5[5[4]4]4
38|alalalalals

39[5[4]|5]|5

20 4la]a]ala]|5]5]5]5
a1 ]4alals5]a]4a]s

42]15|5|5|5

43 alalalals]a]s

4415|5|5]|5

45 alalalals]s

46 |5|5|5|4|4|4]5]|5]5
4713 |3]3]3[2]2]3

48|5|5[|5]|5

4914144141414 4

50| 4|5|4|5|4lala4]5

51143|3|3|3|3]|4

52 5|5|5[4[4[4]5

534 alalalalala
s4|alalala]s]5

55[5[5|5]|5

56|4|4|5]5|4]4]5]5]5

571414]4[4]3[3[3]|3]5

58 [5[5]|5[4[4[4]4
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Kategori :

01
12

1. Perilaku caring baik
2. Perilaku caring cukup

3. Perilaku caring kurang : 3

Interpretasi hasil :
1. Caring baik

2. Caring cukup
3. Caring kurang

1 76%-100%
: 56%-75%
. <55%
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Lampiran 13 Data demografi

Frequencies

Statistics
Jenis Lama | Status
Kelamin | Usia | Pendidikan | Bekerja | Kerja | Ruangan
N Valid 82 82 82 82 82 82
Missing 0 0 0 0 0 0
Mean 1,38 1,59 1,32 2,49 1,11 1,70
Std. Error of ,054 ,055 ,052 ,0911 035 ,101
Mean
Median 1,00 2,00 1,00 2,000 1,00 1,00
Mode 1 2 1 2 1 1
Std. Deviation ,488 ,496 ,468 8201 315 ,912
Variance ,238 ,246 ,219 ,6731  ,099 ,832
Range 1 1 1 3
Minimum 1 1 1 1 1 1
Maximum 2 2 2 4 2 4
Sum 113 130 108 204 91 139

Frequency table

Jenis Kelamin

Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid |Prempuan 51 62,2 62,2 62,2
Laki-laki 31 37,8 37,8 100,0

Total 82 100,0 100,0

Usia

Frequency | Percent Valid Percent | Cumulative Percent
Valid |20-30 34 41,5 41,5 41,5
31-40 48 58,5 58,5 100,0

Total 82 100,0 100,0




112

Pendidikan
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |S1 Keperawatan 56 68,3 68,3 68,3
D3 Keperawatan 26 31,7 31,7 100,0
Total 82 100,0 100,0
Lama Bekerja
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid | <1 tahun 8 9,8 9,8 9,8
1-5 tahun 35 42,7 42,7 52,4
5-10 tahun 30 36,6 36,6 89,0
>10 tahun 9 11,0 11,0 100,0
Total 82 100,0 100,0
Status Kerja
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid | Kontrak 73 89,0 89,0 89,0
Tetap 9 11,0 11,0 100,0
Total 82 100,0 100,0
Ruangan
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid |Rawat Inap 47 57,3 57,3 57,3
IGD 16 19,5 19,5 76,8
POLI 16 19,5 19,5 96,3
HD 3 3,7 3,7 100,0
Total 82 100,0 100,0
Normalitas
Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Perilaku Caring ,498 82 ,000 470 82 ,000
Pengetahuan DEI ,523 82 ,000 ,383 82 ,000

a. Lilliefors Significance Correction
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Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Pengetahuan DEI * 82| 100,0% 0 0,0% 82| 100,0%
Perilaku Caring

Pengetahuan DEI * Perilaku Caring Crosstabulation

Perilaku Caring
Caring Caring
baik cukup Total
Pengetahuan Pengetahuan | Count 59 13 72
DEI baik % of Total 72% 159%| 87,8%
Pengetahuan | Count 8 2 10
cukup % of Total 9,8% 2,4%| 12,2%
Total Count 67 15 82
% of Total 81,7% 18,3% | 100,0%
Correlations
Correlations
Perilaku | Pengetahuan
Caring DEI
Spearman’s rho |Perilaku Caring |Correlation 1,000 ,209
Coefficient
Sig. (2-tailed) : ,059
N 82 82
Pengetahuan Correlation -,209 1,000
DEI Coefficient
Sig. (2-tailed) ,059 .
N 82 82
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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[LAKU CARING DI RUANG INAP RSI NASHRUL
AH LAMONGAN
S. Kep., Ns., M Kep

- Pergantian variabel
- Penjelaskan permasalahan

|2, | 4/Desember2023 | BAB 1 - Pengantian lokasi
| penelitian

[ 3. |2/anuari/2024 | ACC BAB 1 | - Penambahan penjelasan
) s! indikator
3 - Perbaikan kerangka konsep

e

A

4. | 15/Januari/2024 | BAB2 - Penambahan materi
- Format penulisan

5. | 25/Januari/2024 | ACC BAB 2 | - Kerangka konsep
BAB 3

| 6. | 8 Februari/2024 | BAB 3 - Penulisan format
- Sampel

| 10/Februari/2024 | BAB 3 - Kuisioner
- Hasil Uji valid Reabilitas

DAFTAR SEMINAR
| PROPOSAL
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EQUITY, AND INCLUSION

IR ] CARING DI RUANG INAP RSI NASHRUL

. UMMAH LAMONGAN

1 : Masunatul Ubudiyah, S. Kep., Ns., M.Kep
— ]

enambahan data
penelitian dari objek di
lokasi penelitian

| 2. | 27/November/2023 | BAB 1 - Data skala penelitian _(/
- Kuisioner

—

3. | 4/Desember/2023 | BAB 1 - Pengantian lokasi
penelitian

4. | 15/Januari/2024 BAB 2 - Perbaikan MSKS

—

5. | 30/Januari/2024 BAB 2 - Kuisioner

- Hasil validitas dan
reabilitas ’l
- Kerangka konsep

6. | 8/ Februari/2024 | BAB2 - Penambahan materi (\

12/Februari/2024 | BAB 3 - Sampel
- Definisi Operasional

DAFTAR UJIAN
PROPOSAL
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12002013088

: HUBUNGAN TINGKAT PENGETAHUAN TENTANC
DIVERSITY, EQUITY, AND INCLUSION (DEI) DENGAN
PERILAKU CARING DI RSI NASHRUL UMMAH

LAMONGAN
Pembimbing I  : Nurul Hikmatul Qowi, S. Kep., Ns., M.Kep

19/Maret/2024 Penambahan Lampiran,
demografi, penjelasan tuj
penelitian, penambahan juml

sampel pengubahan sampling,

penambahan rumus penanmbah 3
sampling, perbaikan format
penulisan.

- 2. | 21/Maret/2023 | BAB 123 ACC PENELITIAN
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EQUITY, AND INCLUSION (DEI) DENGAN
CARING DI RSI NASHRUL UMMAH

- Perbaikan format tulisan

2024 - Penambahan lampiran,
penjelasan  penelitian, ~ data
demodrafi \ ‘

2. | 27Maret | BAB 123 | ACC PENELITIAN L

2024 \
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I7Y. EQUITY, AND INCLUSION (DEI) DENGAN

‘U CARING DI RSI NASHRUL UMMAH
LAMONGAN

ngl :Masunatul Ubudiyah, S. Kep., Ns., M.Kep

Penambahan Lampiran, data
demografi, penjelasan tujuan
penelitian, pengubaha
sampling, penambahan rumus
penanmbah sampling,
perbaikan format penulisan.

ACC PENELITIAN

2. | 27/November/2023 | BAB 123




120

UNGAN TINGKAT PENGETAHUAN TENTANG
SITY, EQUITY, AND INCLUSION (DEI) DENGAN
AKU CARING DI RUANG INAP RSI NASHRUL
UMMAH LAMONGAN
bing I : Suratmi, S. Kep., Ns., M.Kep

8 Mei 2024
- Perbaikan FTO
- Format penulisan
- Daftar pustaka

17 Mei 2024 - Penjelasan FTO
- Format penulisan

4 Juni 2024 - Format penulisan
- Abstrak

5 Juni 2024 -ACC
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UITY, AND INCLUSION (DEI) DENC
U CARING DI RUANG INAP RSI NASHRUL

II :Masunatul Ubudiyah, S. Kep., Ns., M.Kep

- Data Demografi

- Penjelasan tabulasi
- Penjelasan FTO

- Daftar pustaka

2. | 17Mei 2024 | BAB4S5 - Penjelasan Data
- Penjelasan FTO

3. |4Juni2024 |BAB45 - Daftar pustaka
- Abstrak

5 Juni 2024 LTACE




