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ABSTRAK 

 

Nasrudin, I. A., 2017. Hubungan Motivasi Dengan Kepatuhan Perawat 

Melaksanakan SOP Rawat Luka Post Oprasi di RSUD Ngimbang 

Lamongan. Skripsi Program Studi S1 Keperawatan, STIKES 

Muhammadiyah Lamongan. Pembinbing : 1) Sri Hananto Ponco, 

S.Kep.,Ns.,M.Kep (2) Diah Eko Martini, S.Kep.,Ns.,M.Kep 

 

Kepatuhan merupakan perilaku positif yang dilakukan pasien untuk atau 

mencapai tujuan terapuitik yang ditentukan bersama sama antara pasien dengan 

petugas kesehatan. Tujuan penelitian ini untuk mengetauhi hubungan motivasi 

dengan kepatuhan perawat melaksanakan SOP rawat luka post oprasi. Hasil ini 

penelitian mengunakan metode analitik cross sectional sampel terdiri dari 37 

responden. Penelitian ini mengunakan  kuesioner dan lembar observasi. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa  responden dengan motivasi kurang terdapat 

hampir sebagian (46,7%) kepatuhan perawat cukup, motivasi cukup terdapat 

sebagian besar (66,7) kepatuhan perawat baik, dan motivasi baik terdapat 

setengah (50%) kepatuhan perawat cukup, dalam melaksanakkan SOP rawat luka 

post operasi. Hasil pengujian stastistik mengunakan uji spearman  rho 

didapatkan nilai rs= 0,448 dengan p=1,00 dimana p1 > 0,05. Sehinga tidak ada 

hubungan motivasi dengan kepatuhan perawat melaksanakan SOP rawat luka post 

operasi. Kebijakan pelayanan keperawatan melaksanakan SOP rawat luka post 

operasi hampir sebagian patuh dalam melaksanakan sehingga tingkat kepatuhan 

menjadi hampir baik 

Kata Kunci: Motivasi perawat, kepatuhan perawat. 
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ABSTRACT 

 

Nasrudin, I. A., 2017. Relationship Motivation With Nurses Compliance 

Implement SOP Treatment Oprah Post Injuries at RSUD dr 

Ngimbang Lamongan. Thesis of Nursing Study Program S1,STIKES 

Muhammadiyah Lamongan. Pembinbing: 1) Sri Hananto Ponco, 

S.Kep., Ns., M. Kep (2) Diah Eko Martini, S.Kep.,Ns.,M.Kep 

  

Compliance a positive behavior that patients perform for or achieve a defined 

therapeutic goal between patients and health care workers. The purpose of this 

study to mengetauhi relationship motivation with nurse compliance implement 

SOP post oprasi wound care. The result of this research using analytical method 

of cross sectional sample consist of 37 respondents. This research uses 

questionnaires and observation sheets. The results showed that respondents with 

less motivation were almost sufficient (46,7%) of nurse compliance, enough 

motivation there were mostly (66,7) good nurse compliance, and good motivation 

was half (50%) enough nurse compliance, SOP for postoperative wound care. The 

result of the stastistic test using spearman rho test obtained rs = 0.448 with p = 

1.00 where p1> 0,05. So there is no relationship of motivation with the 

compliance of nurses to implement SOP post surgery wound. The nursing service 

policy of implementing postoperative SOP surgery is almost partially adherent in 

carrying out so that the compliance level becomes almost excellent 

 

 

 

Keywords: Nurse motivation, nurse compliance. 

 

 

 

 

 



ix 

 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat rahmat 

dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan Skripsi yang berjudul“ 

Hubungan Motivasi Dengan Kepatuhan Perawat Melaksanakan SOP Rawat Luka 

Post Operasi di RSUD Ngimbang Lamongan”sesuaiwaktu yang ditentukan. 

Skripsi ini penulis susun sebagai salah satu persyaratan untuk Tugas 

Metodologi Penelitian di Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIKES) 

Muhammadiyah Lamongan. 

Dalam penyusunan, penulis mendapat banyak pengarahan dan bantuan 

dari berbagai pihak, untuk itu penulis tidak lupa mengucapkan terima kasih 

kepada yang terhormat Bapak/Ibu : 

1. Drs. H. Budi Utomo, Amd.Kep., M.Kes, selaku Ketua Sekolah Tinggi Ilmu 

Kesehatan (STIKES) Muhammadiyah Lamongan. 

2. Arifal Aris, S.Kep., Ns., M.Kes, selaku Kaprodi S1 Keperawatan di Sekolah 

Tinggi Ilmu Kesehatan (STIKES) Muhammadiyah Lamongan. 

3. Dr.Taufik Hidayat, selaku direktur RSUD Ngimbang Lamongan, yang telah 

banyak membantu dan memberi ijin dan fasilitas untuk melakukan 

penelitihan. 

4. Sri Hananto Ponco S.Kep., Ns., M.Kep, selaku dosen pembimbing I, yang 

telah banyak memberikan petunjuk, saran, dorongan moril selama penyusunan 

Skripsi ini. 



x 

 

5. Diah Eko Martini, S.Kep., Ns., M.Kep, selaku dosen pembimbing II, yang 

telah banyak memberikan petunjuk, saran, dorongan moril selama penyusunan 

Skripsi  ini. 

6. Semua pihak yang secara tidak langsung banyak membantu penulis yang tidak 

dapat penulis sebutkan satu persatu. 

Semoga Allah SWT memberi balasan pahala atas semua amal kebaikan 

yang diberikan. Penulis menya dari Skripsi ini masih banyak kekurangan, untuk 

itu segala kritik dan saran yang bersifat membangun sangat penulis harapkan, 

akhirnya penulis berharap semoga Skripsi ini bermanfaat bagi penulis pada 

khususnya dan bagi semua pembaca pada umumnya. 

 

 

 

 

 

 Lamongan, 10 Mei 2017  

           

         Penyusun 

 

 



xi 

 

DAFTAR ISI 
 

 

HALAMAN JUDUL........................................................ ..............................  i  

SURAT PERNYATAAN ...............................................................................  ii 

LEMBAR PERSETUJUAN ..........................................................................  iii 

LEMBAR PENGESAHAN ...........................................................................  iv 

KURIKULUM VITAE ..................................................................................  v 

KATA PENANTAR .......................................................................................  vi 

DAFTAR ISI ...................................................................................................  viii 

DAFTAR TABEL...........................................................................................  x 

DAFTAR GAMBAR  .....................................................................................  xi 

DAFTAR LAMPIRAN ..................................................................................  xii 

  

BAB 1  PENDAHULUAN .............................................................................   

1.1 Latar Belakang  ...........................................................................  1 

1.2 Rumusan Masalah .......................................................................  4 

1.3 Tujuan Penelitian ........................................................................  5 

1.3.1 Tujuan Umum .................................................................  5  

1.3.2 Tujuan Khusus ................................................................  5 

1.4 Manfaat Penelitian ......................................................................  5 

1.4.1 Bagi Akademis ................................................................  5 

1.4.2 Bagi Praktisi ....................................................................         5 

 

BAB 2 TINJAUAN PUSTAKA .....................................................................  7 

2.1 Konsep Motivasi .........................................................................  7 

2.1.1 Pengertian Motivasi ........................................................  7 

2.1.2 Tujuan Motivasi ..............................................................  8 

2.1.3 Funggsi Motivasi .............................................................  8 

2.1.4 Jenis Motivasi..................................................................  8 

2.1.5 Proses Timbulnya motivasi dalam organisasi .................  10 

2.1.6 Komponen Motivasi ........................................................  11 

2.1.7 Teori Motivasi .................................................................  12 

2.2 Konsep Kepatuhan . ....................................................................  13 

2.2.1 Pengertian Kepatuhan .....................................................  13 

2.2.2 Pengertian perawat ..........................................................  14 

2.2.3 Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kepatuhan......  ......  15 

2.2.4 Pengukuran Kepatuhan................................................ ...  15 

2.2.5 Pengertian Ketidakpatuhan .............................................  16 

2.2.6 Kepatuhan SOP perawatan luka ......................................  16 

2.3 Kerangka Konsep ........................................................................  19 

2.4 Hipotesis Penelitian… .................................................................  20 

 

 



xii 

 

BAB 3 METODE PENELITIAN ..................................................................  21 

3.1 Desain Penelitian .........................................................................  21 

3.2 Waktu dan Tempat Penelitian .....................................................  21 

3.3 Kerangka Kerja ...........................................................................  22 

3.4 Populasi,Sample dan Sampling ...................................................  23 

                      3.4.1 Populasi............................................. ................................  23 

                      3.4.2 Sample.................................................... ...........................  23  

                      3.4.3 Sampling ...........................................................................  25 

3.5 Identitas Variabel ........................................................................  25 

                      3.5.1 Variabel Independen .........................................................  25 

                      3.5.2 Variabel Dependen ............................................................  26 

3.6 Definisi Operasional Variabel .....................................................  26 

3.7 Pengumpulan dan Analisa Data ....................................................  27 

3.7.1 Pengumpulan dan Analisa Data ........................................  27 

3.7.2 Instrumen Pengumpulan Data ...........................................  27 

3.7.3 Prosedur Pengumpulan Data .............................................  28 

3.7.4 Pengolahan Data ................................................................  28 

3.7.5  Analisa Dat .......................................................................  30 

3.8 Etika Penelitian ...........................................................................  31 

              3.8.1 Informed Concent  Persetujuan Menjadi Responden.........   31 

3.8.2Confidentiality atau Kerahasiaan ........................................  32 

3.8.3 Benefince (Berbuat baik) ...................................................      32 

 

BAB 4 HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

 

4.1 Hasil Penelitian .....................................................................  33 

4.1.1 Data umum .........................................................................  33 

4.1.2Data khusus .........................................................................  36 

4.2.1 Motivasi perawat ................................................................  39 

4.2.2 Kepatuhan perawat .............................................................  40 

4.2.3 Hubungan motivasi dengan  

    kepatuhan perawat melaksanakan  

         SOP rawat luka post oprasi ................................................  42 

 

BAB 5 PENTUP 

5.1 Kesimpulan ...........................................................................  45 

5.2 Saran ......................................................................................  46 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 



xiii 

 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 3.1  Definisi Oprasional Hubungan Motivasi Dengan Kepatuhan 

Perawat Melaksanakan SOP Rawat Luka Post operasi Di 

RSUD Ngimbang Lamongan. ..................................................   26 

 

Tabel 4.1      Distribusi Responden Berdasarkan Umur di ruang Angrek 

dan  Flaboyan Rumah Sakit Ngimbang Kabupaten Lamongan 

Tahun 2017 ...............................................................................  35 

 

Tabel 4.2 Distribusi Responden Berdasarkan jenis kelamin di ruang 

Angrek dan Flaboyan Rumah Sakit Ngimbang Kabupaten 

Lamongan Tahun 2017 .............................................................  35 

 

Tabel 4.3 Distribusi Responden Berdasarkan pendidikan di ruang 

angrek dan flaboyan Rumah Sakit Ngimbang Kabupaten 

Lamongan Tahun 2017 .............................................................  35 

 

Tabel 4.4         Distribusi Responden Berdasarkan status perkawinan di 

ruang angrek dan flaboyan Rumah Sakit Ngimbang 

Kabupaten Lamongan Tahun 2017 ..........................................  36 

 

Tabel 4.5        Distribusi Responden Berdasarkan lama kerja di ruang angrek 

dan flaboyan Rumah Sakit Ngimbang LamonganTahun 2017  36 

 

Tabel 4.6         Distribusi responden berdasarkan motivasi perawat di RSUD    

Ngimbang Lamongan april 2017  .............................................  36 

 

Tabel 4.7        Distribusi responden berdasarkankepatuhan perawat melaksanakan   

rawat luka post oprasi di RSUD Ngimbang Lamongan april 2017. 

                        ..................................................................................................  37 

 

Tabel 4.8 Tabulasi Silang motivasi  dengan kepatuhan perawat 

melaksanakan SOP rawat luka post oprasi di RSUD 

Ngimbang Lamongan ...............................................................  37 

 



xiv 

 

DAFTAR GAMBAR 

  

Gambar 2.1 Kerangka Konsep Penelitihan Hubungan Motivasi Dengan 

Kepatuhan Perawat Melaksanakan SOP Rawat Luka Post 

Operasi  Di RSUD Ngimbang Lamongan. ...............................  19 
 

Gambar 3.1   Kerangka Kerja Penelitian Hubungan Motivasi Dengan 

Kepatuhan Perawat Melaksanakan SOP Rawat Luka Post 

operasi Di RSUD Ngimbang Lamongan. .................................  22 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xv 

 

 DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 

 

Lampiran 2 

 

 

Lampiran 3 
 

Lampiran 4 

 

Lampiran 5 

 

Lampiran 6 

 

Lampiran 7 

 

Lampiran 8 

 

 

Jadwal penyusunan skripsi 

 

Surat Permohonan Izin penelitian STIKES Muhammadiyah 

Lamongan 

 

Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik 

 

Surat Izin Penelitian RSUD Ngimbang Lamongan 

 

Lembar Persetujuan Menjadi Responden 

 

Lembar Kuesioner 

 

Lembar Observasi Stándar Operasional Prosedur Perawatan Luka  

 

Lembar Konsultasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


