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ABSTRAK 

 

Nasrudin, I. A., 2017. Hubungan Motivasi Dengan Kepatuhan Perawat 

Melaksanakan SOP Rawat Luka Post Oprasi di RSUD Ngimbang 

Lamongan. Skripsi Program Studi S1 Keperawatan, STIKES 

Muhammadiyah Lamongan. Pembinbing : 1) Sri Hananto Ponco, 

S.Kep.,Ns.,M.Kep (2) Diah Eko Martini, S.Kep.,Ns.,M.Kep 

 

Kepatuhan merupakan perilaku positif yang dilakukan pasien untuk atau 

mencapai tujuan terapuitik yang ditentukan bersama sama antara pasien dengan 

petugas kesehatan. Tujuan penelitian ini untuk mengetauhi hubungan motivasi 

dengan kepatuhan perawat melaksanakan SOP rawat luka post oprasi. Hasil ini 

penelitian mengunakan metode analitik cross sectional sampel terdiri dari 37 

responden. Penelitian ini mengunakan  kuesioner dan lembar observasi. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa  responden dengan motivasi kurang terdapat 

hampir sebagian (46,7%) kepatuhan perawat cukup, motivasi cukup terdapat 

sebagian besar (66,7) kepatuhan perawat baik, dan motivasi baik terdapat 

setengah (50%) kepatuhan perawat cukup, dalam melaksanakkan SOP rawat luka 

post operasi. Hasil pengujian stastistik mengunakan uji spearman  rho 

didapatkan nilai rs= 0,448 dengan p=1,00 dimana p1 > 0,05. Sehinga tidak ada 

hubungan motivasi dengan kepatuhan perawat melaksanakan SOP rawat luka post 

operasi. Kebijakan pelayanan keperawatan melaksanakan SOP rawat luka post 

operasi hampir sebagian patuh dalam melaksanakan sehingga tingkat kepatuhan 

menjadi hampir baik 

Kata Kunci: Motivasi perawat, kepatuhan perawat. 
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ABSTRACT 

 

Nasrudin, I. A., 2017. Relationship Motivation With Nurses Compliance 

Implement SOP Treatment Oprah Post Injuries at RSUD dr 

Ngimbang Lamongan. Thesis of Nursing Study Program S1,STIKES 

Muhammadiyah Lamongan. Pembinbing: 1) Sri Hananto Ponco, 

S.Kep., Ns., M. Kep (2) Diah Eko Martini, S.Kep.,Ns.,M.Kep 

  

Compliance a positive behavior that patients perform for or achieve a defined 

therapeutic goal between patients and health care workers. The purpose of this 

study to mengetauhi relationship motivation with nurse compliance implement 

SOP post oprasi wound care. The result of this research using analytical method 

of cross sectional sample consist of 37 respondents. This research uses 

questionnaires and observation sheets. The results showed that respondents with 

less motivation were almost sufficient (46,7%) of nurse compliance, enough 

motivation there were mostly (66,7) good nurse compliance, and good motivation 

was half (50%) enough nurse compliance, SOP for postoperative wound care. The 

result of the stastistic test using spearman rho test obtained rs = 0.448 with p = 

1.00 where p1> 0,05. So there is no relationship of motivation with the 

compliance of nurses to implement SOP post surgery wound. The nursing service 

policy of implementing postoperative SOP surgery is almost partially adherent in 

carrying out so that the compliance level becomes almost excellent 

 

 

 

Keywords: Nurse motivation, nurse compliance. 
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