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MOTTO 

“Sesungguhnya hanya orang-orang yang bersabarlah yang dicukupkan pahala 

mereka tanpa batas.” (Q.S Az Zumar: 10) 
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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menjelaskan signifikansi pengaruh 

Disiplin Kerja terhadap Kinerja Guru Pondok Pesantren Al-Mizan, pengaruh 

Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru. Jenis penelitian yang digunakan dalam 

penelitian adalah kuantitatif dengan pendekatan deskriptif. Penelitian tersebut 

digunakan untuk menguji hipotesis yang telah diajukan yaitu terdapat pengaruh 

yang signifikan antara variabel bebas Disiplin Kerja dengan Motivasi Kerja 

terhadap Kinerja guru. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 78 guru pondok 

pesantren Al-Mizan. Jumlah sampel sebanyak 78 guru dengan menggunakan 

teknik total sampling. Data diolah dengan menggunakan komputer program SPSS 

22 for windows. Berdasarkan hasil penelitian terhadap 78 responden memberikan 

Disiplin Kerja pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja Guru dan Motivasi 

Kerja tidak pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja Guru. 

 

Kata Kunci: Motivasi, Disiplin dan Kinerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

vii 
 

ABSTRACT 

This research aims to determine and explain the significance of the influence of 

Work Discipline on the Performance of Al-Mizan Islamic Boarding School 

Teachers, the influence of Work Motivation on Teacher Performance. The type of 

research used in the research is quantitative with a descriptive approach. This 

research was used to test the hypothesis that has been proposed, namely that there 

is a significant influence between the independent variables Work Discipline and 

Work Motivation on teacher performance. The population in this study was 78 Al-

Mizan Islamic boarding school teachers. The total sample was 78 teachers using 

total sampling techniques. Data was processed using the SPSS 22 for Windows 

computer program. Based on the results of research on 78 respondents, Work 

Discipline had a significant influence on Teacher Performance and Work 

Motivation had no significant influence on Teacher Performance. 

Keywords: Motivation, Discipline and Performance 
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