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INTISARI
PRODUKTIVITAS KERJA USAHA GERABAH LA: EFEK MOTIVASI

INTRINSIK DAN MOTIVASI EKSTRINSIK

Usaha Gerabah LA tengah dihadapkan pada tantangan produktivitas kerja
yang tidak stabil. Hal ini disebabkan oleh rendahnya motivasi karyawan, baik yang
berasal dari dalam diri (intrinsik) maupun dari luar diri (ekstrinsik). Kurangnya
motivasi intrinsik dapat dilihat dari minimnya rasa memiliki terhadap perusahaan
dan rendahnya rasa tanggung jawab terhadap pekerjaan. Sedangkan kurangnya
motivasi ekstrinsik dapat dilihat dari sistem penghargaan yang belum efektif, serta
lingkungan yang tidak kondusif. Akibatnya, karyawan merasa kurang termotivasi
dan semangat mereka menurun. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui
pengaruh motivasi intrinsik dan motivasi ekstrinsik terhadap produktivitas kerja.
Penelitian ini dilakukan pada Usaha Gerabah LA Desa Gedangan Kecamatan
Maduran Kabupaten Lamongan bagian produksi dengan jumlah responden 45
orang. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif Deskriptif. Teknik
pengumpulan data menggunakan kuesioner. Metode analisis data yang digunakan
dalam penelitian ini yaitu Analisis Regresi Linier Berganda dengan bantuan
program SPSS versi 25. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel motivasi
intrinsik dan motivasi ekstrinsik secara parsial dan simultan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap produktivitas kerja.

Kata Kunci: Motivasi Intrinsik, Motivasi Ekstrinsik, dan Produktivitas Kerja
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ABSTRACT

WORK PRODUCTIVITY OF POTTERY BUSINESS LA: THE EFFECTS OF
INTRINSIC MOTIVATION AND EXTRINSIC MOTIVATION

The pottery business LA is facing the challenge of unstable work
productivity. This is caused by low employee motivation, both intrinsic and
extrinsic. The lack of intrinsic motivation can be seen from the lack of a sense of
belonging to the company and a low sense of responsibility for work. While the lack
of extrinsic motivation can be seen from the reward system that has not been
effective, as well as the environment that is not conducive. As a result, employees
feel less motivated and their morale decreases. The purpose of this study was to
determine the effect of intrinsic motivation and extrinsic motivation on work
productivity. This research was conducted at the Pottery Business LA, Gedangan
Village, Maduran District, Lamongan Regency in the production section with 45
respondents. This research uses descriptive quantitative methods. The data
collection technique uses a questionnaire. The data analysis method used in this
research is Multiple Linear Regression Analysis with the help of the SPSS version
25 program. The results of this study indicate that the variables of intrinsic
motivation and extrinsic motivation partially and simultaneously have a positive
and significant effect on work productivity.

Keywords: Intrinsic Motivation, Extrinsic Motivation, and Work Productivity
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