
lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN 

PRODUKTIVITAS KERJA USAHA GERABAH LA: EFEK MOTIVASI 

INTRINSIK DAN MOTIVASI EKSTRINSIK 

Assalamualaikum wr.wb  

Kepada Responden Yth, 

Perkenalkan nama saya Hidayatun Nabihah, Mahasiswa Program Studi 

Manajemen dari Universitas Muhammadiyah Lamongan. Disini saya melakukan 

penelitian dengan tujuan untuk menyelesaikan tugas akhir (skripsi) yang sedang 

ditempuh dengan judul penelitian “Produktivitas Kerja Usaha Gerabah LA: Efek 

Motivasi Intrinsik Dan Motivasi Ekstrinsik” 

Informasi dari kuesioner ini bersifat tertutup dan hanya dipergunakan untuk 

kepentingan akademis. Oleh karena itu, saya mohon kesediaannya untuk mengisi 

kuesioner ini dengan jujur dan sesuai apa adanya. Atas partisipasi dan kesediaan anda 

mengisi kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih.  

A. Petunjuk Kuisoner  

1. Responden diharapkan membaca terlebih dahulu deskripsi masing-masing 

pernyataan sebelum memberikan jawaban  

2. Berilah tanda checklis atau centang (√) pada pilihan jawaban yang tersedia, 

sesuai dengan pendapat anda  

3. Pada masing-masing pernyataan terdapat lima alternatif jawaban yang 

mengacu pada teknik skala likert, yaitu dengan keterangan sebagai berikut: 



 
 

SS : Sangat Setuju (skor 5) 

S : Setuju (skor 4) 

C : Cukup (skor 3) 

TS : Tidak Setuju (skor 2) 

STS : Sangat Tidak Setuju (skor 1) 

B. Data Responden  

1. Nama  :  

2. Jenis Kelamin : ( ) Pria  ( ) Wanita  

3. Usia  : ( ) 17 – 21  ( ) 22 – 26  

     ( ) 27-31  ( ) 32-36  ( ) >36  

4. Masa Kerja : ( ) 1 - 3 Tahun ( ) 4 - 6 Tahun  

     ( ) 7 – 9 Tahun ( ) > 9 Tahun  

5. Pendidikan : ( ) SMP  ( ) SMA  ( ) S1  

C. Daftar Pertanyaan 

1. Variabel Motivasi Intrinsik (X1) 

No. 
Pertanyaan/Pernyataan dan 

Indikator Variabel 

Jawaban 

SS S C TS STS 
A. Achievement (Keberhasilan)  

1.  Merasa senang dan dihargai 

apabila hasil kerja dijadikan 

rujukan evaluasi oleh rekan 

kerja 

     

2.  Saya ingin memiliki prestasi 

baik dalam pekerjaan saya. 
     

B. Recognition (pengakuan/penghargaan) 

1.   Perusahaan tidak selalu 

memberikan 

reward atau penghargaan 

     



 
 

apabila saya bekerja dengan 

baik dan melebihi target yang 

ditetapkan perusahaan. 

2.  Penghargaan atau reward yang 

diberikan perusahaan tidak 

selalu memotivasi saya untuk 

bekerja dengan semangat. 

     

C. Work it self  (Pekerjaan itu sendiri) 

3.   Saya senang dengan pekerjaan 

yang diberikan oleh atasan 

sehingga saya tidak merasa 

bosan dengan rutinitas 

pekerjaan saya 

     

4.  Saya suka dengan pekerjaan 

yang menantang 
     

D. Responsibility (Tanggung jawab)  

5.  Perusahaan memberikan 

keleluasaan saya dalam 

bekerja dengan tidak selalu 

diawasi dengan supervisor 

     

6.  Saya tidak merasa bersemangat 

dalam bekerja apabila selalu 

diawasi supervisor atau MOD. 

     

E. Advencement (Pengembangan)  

7.  Potensi pengembangan diri 

yang menarik dalam pekerjaan 

saya adalah hal yang 

memotivasi saya dalam 

bekerja 

     

8.  Bekerja diperusahaan ini 

membuat kemampuan dan 

keterampilan saya 

berkembang. 

     

 

2. Variabel Motivasi Ekstrinsik (X2) 

No. 
Pertanyaan/Pernyataan dan 

Indikator Variabel 

Jawaban 

SS S C TS STS 
A. (Work Environment - fisik) 

1.  Ruangan kerja perusahaan 

tidak nyaman dan membuat 

saya tidak fokus bekerja, 

     



 
 

suasana yang tidak tenang, 

panas, serta pengap. 

B. (Work Environment - non-fisik) 

2.  Saya memiliki hubungan yang 

baik dengan rekan kerja. 
     

C. (Reward) 

3.  Saya tidak mendapatkan 

gaji/insentif yang sepadan 

dengan tanggung jawab saya. 

     

D. (Job Involvment) 

4.  Saya berusaha menyelesaikan 

tugas dan tanggung jawab saya 

meskipun menghabiskan 

banyak waktu. 

     

E. (Leadership) 

5.  Saya memiliki hubungan yang 

baik dengan pemimpin 

perusahaan. 

     

 

3. Variabel produktivitas Kerja (Y) 

No. 
Pertanyaan/Pernyataan dan 

Indikator Variabel 

Jawaban 

SS S C TS STS 
A. Kemampuan 

1.  Saya mampu melakukan 

pekerjaan karena sudah 

berpengalaman 

     

2.  

Tugas dan tanggung jawab 

yang diberikan terkadang 

tidak sesuai dengan 

kemampuan saya 

     

B. Meningkatkan hasil yang dicapai 

3.  Jumlah dari hasil pekerjaan 

yang saya tangani tidak selalu 

memenuhi target yang telah 

ditetapkan 

     

4.  Dalam melakukan pekerjaan 

saya selalu bersungguh-

sungguh agar tidak terjadi 

kesalahan 

     

C. Semangat kerja 

5.  Saya sering menunda-nunda 

pekerjaan sebelum batas 
     



 
 

waktu yang ditentukan oleh 

atasan 

6.  Saya tidak selalu merasa 

mampu menyelesaikan semua 

pekerjaan yang menjadi 

tanggung jawab saya 

     

D. Pengembangan diri 

7.  Perusahaan selalu 

memberikan kesempatan 

untuk pertumbuhan dan 

perkembangan diri 

     

8.  Perusahaan selalu 

memberikan kesempatan 

untuk berkreatifitas sendiri 

dalam melaksanakan 

pekerjaan 

     

E. Mutu 

9.  Saya selalu berusaha untuk 

meningkatkan kualitas kerja 

saya 

     

10.  Hasil kerja saya selama ini 

sesuai dengan kualitas yang 

ditentukan oleh perusahaan 

     

F. Efisiensi 

11.  Saya tidak selalu tepat waktu 

dalam menyelesaikan 

pekerjaan 

     

12.  Waktu yang digunakan untuk 

menyelesaikan suatu 

pekerjaan tidak selalu sesuai 

dengan standar yang telah 

ditentukan 

     

 

  



 
 

Lampiran 2. Hasil Jawaban Responden 

Motivasi Intrinsik (X1) 

No. X1.1  X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 Total X1 

1 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 42 

2 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 46 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 47 

5 4 5 5 5 4 4 4 5 3 3 42 

6 5 4 4 3 4 4 4 3 4 5 40 

7 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 47 

8 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 45 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

10 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 48 

11 3 3 4 4 4 4 5 4 5 5 41 

12 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 48 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

14 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 47 

15 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 29 

16 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 37 

17 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 44 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 48 

19 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 43 

20 4 4 5 3 4 4 4 3 4 5 40 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

22 4 5 3 5 4 4 4 5 4 4 42 

23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

24 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41 

25 3 2 1 3 3 3 3 3 2 3 26 

26 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 43 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

28 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 44 

29 3 4 2 3 4 3 3 3 3 3 31 

30 4 4 4 5 5 5 4 5 5 4 45 

31 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 42 

32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 

33 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 43 

34 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 47 

35 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 43 

36 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 47 

37 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 47 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 

39 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 37 

40 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 45 

41 4 5 5 5 5 4 4 5 4 5 46 

42 2 2 5 4 2 2 2 2 2 2 25 

43 5 5 5 4 4 4 5 4 3 5 44 

44 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 42 

45 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 44 

 

 



 
 

Motivasi Ekstrinsik 

No. X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Total X2 

1 5 5 4 4 4 22 

2 4 5 4 4 5 22 

3 5 5 4 4 4 22 

4 4 5 5 4 4 22 

5 5 4 4 4 4 21 

6 5 4 4 4 3 20 

7 5 5 5 4 5 24 

8 4 4 5 5 4 22 

9 4 4 4 4 4 20 

10 5 4 5 5 5 24 

11 5 5 5 5 3 23 

12 4 4 4 4 5 21 

13 2 3 4 4 4 17 

14 4 4 4 4 5 21 

15 3 3 3 3 1 13 

16 4 4 4 4 3 19 

17 4 4 4 5 5 22 

18 4 5 5 5 4 23 

19 5 5 5 5 4 24 

20 5 5 3 4 4 21 

21 4 4 4 4 4 20 

22 4 4 5 4 4 21 

23 5 5 5 5 5 25 

24 4 4 4 4 4 20 

25 3 3 3 3 3 15 

26 4 4 5 4 4 21 

27 5 5 4 4 4 22 

28 4 4 5 4 5 22 

29 3 3 1 3 3 13 

30 4 4 4 4 5 21 

31 4 4 5 4 4 21 

32 4 4 4 4 5 21 

33 4 4 5 4 5 22 

34 5 5 5 5 5 25 

35 5 5 4 5 4 23 

36 5 5 5 4 4 23 

37 4 5 5 4 4 22 

38 1 4 5 4 4 18 

39 4 4 4 4 3 19 

40 5 5 5 5 4 24 

41 4 5 4 4 4 21 

42 1 2 2 2 2 9 

43 5 5 4 5 4 23 

44 5 5 4 4 4 22 

45 4 4 4 5 4 21 

 

 

 



 
 

Produktivitas Kerja 

No. Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y12 Total Y 

1 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 52 

2 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 53 

3 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 53 

4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 52 

5 5 5 3 4 4 4 4 3 4 3 4 5 48 

6 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 3 4 51 

7 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 55 

8 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 53 

9 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 50 

10 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 54 

11 3 5 5 5 3 5 5 5 5 5 3 3 52 

12 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 55 

13 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 46 

14 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 57 

15 3 3 3 3 3 2 3 3 1 3 1 3 31 

16 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 41 

17 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 54 

18 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 51 

19 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 51 

20 4 4 4 4 5 5 5 5 3 5 4 4 52 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

22 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 53 

23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

24 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 51 

25 3 3 3 2 1 3 3 3 3 3 3 3 33 

26 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

27 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 50 

28 5 4 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 55 

29 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 34 

30 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 54 

31 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

32 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 51 

33 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 52 

34 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 56 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 50 

36 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 54 

37 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 53 

38 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 52 

39 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 46 

40 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 53 

41 2 4 4 2 4 4 4 4 5 5 4 2 44 

42 2 2 2 1 1 3 2 2 2 2 2 2 23 

43 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 53 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 49 

45 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 51 

 

 

 



 
 

X1.1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 1 2.2 2.2 2.2 

C 4 8.9 8.9 11.1 

S 26 57.8 57.8 68.9 

SS 14 31.1 31.1 100.0 

Total 45 100.0 100.0   

  

X1.2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 2 4.4 4.4 4.4 

C 2 4.4 4.4 8.9 

S 25 55.6 55.6 64.4 

SS 16 35.6 35.6 100.0 

Total 45 100.0 100.0   

 

X1.3 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid STS 1 2.2 2.2 2.2 

TS 1 2.2 2.2 4.4 

C 2 4.4 4.4 8.9 

S 18 40.0 40.0 48.9 

SS 23 51.1 51.1 100.0 

Total 45 100.0 100.0   

 

X1.4 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid C 7 15.6 15.6 15.6 

S 21 46.7 46.7 62.2 

SS 17 37.8 37.8 100.0 

Total 45 100.0 100.0   

 

 

 



 
 

X1.5 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 1 2.2 2.2 2.2 

C 3 6.7 6.7 8.9 

S 26 57.8 57.8 66.7 

SS 15 33.3 33.3 100.0 

Total 45 100.0 100.0   

 

X1.6 

  Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 2 4.4 4.4 4.4 

C 2 4.4 4.4 8.9 

S 28 62.2 62.2 71.1 

SS 13 28.9 28.9 100.0 

Total 45 100.0 100.0   

 

X1.7 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 1 2.2 2.2 2.2 

C 3 6.7 6.7 8.9 

S 29 64.4 64.4 73.3 

SS 12 26.7 26.7 100.0 

Total 45 100.0 100.0   

 

X1.8 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 1 2.2 2.2 2.2 

C 7 15.6 15.6 17.8 

S 21 46.7 46.7 64.4 

SS 16 35.6 35.6 100.0 

Total 45 100.0 100.0   

 

 

 



 
 

X1.9 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 2 4.4 4.4 4.4 

C 5 11.1 11.1 15.6 

S 26 57.8 57.8 73.3 

SS 12 26.7 26.7 100.0 

Total 45 100.0 100.0   

 

X1.10 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 1 2.2 2.2 2.2 

C 4 8.9 8.9 11.1 

S 22 48.9 48.9 60.0 

SS 18 40.0 40.0 100.0 

Total 45 100.0 100.0   

 

Motivasi Intrinsik 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 25 1 2.2 2.2 2.2 

26 1 2.2 2.2 4.4 

29 1 2.2 2.2 6.7 

31 1 2.2 2.2 8.9 

37 2 4.4 4.4 13.3 

40 7 15.6 15.6 28.9 

41 4 8.9 8.9 37.8 

42 5 11.1 11.1 48.9 

43 4 8.9 8.9 57.8 

44 4 8.9 8.9 66.7 

45 3 6.7 6.7 73.3 

46 2 4.4 4.4 77.8 

47 6 13.3 13.3 91.1 

48 3 6.7 6.7 97.8 

50 1 2.2 2.2 100.0 

Total 45 100.0 100.0   

 

 

 



 
 

X2.1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid STS 2 4.4 4.4 4.4 

TS 1 2.2 2.2 6.7 

C 3 6.7 6.7 13.3 

S 22 48.9 48.9 62.2 

SS 17 37.8 37.8 100.0 

Total 45 100.0 100.0   

 

X2.2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 1 2.2 2.2 2.2 

C 4 8.9 8.9 11.1 

S 21 46.7 46.7 57.8 

SS 19 42.2 42.2 100.0 

Total 45 100.0 100.0   

 

X2.3 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid STS 1 2.2 2.2 2.2 

TS 1 2.2 2.2 4.4 

C 3 6.7 6.7 11.1 

S 22 48.9 48.9 60.0 

SS 18 40.0 40.0 100.0 

Total 45 100.0 100.0   

 

X2.4 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 1 2.2 2.2 2.2 

C 3 6.7 6.7 8.9 

S 29 64.4 64.4 73.3 

SS 12 26.7 26.7 100.0 

Total 45 100.0 100.0   

 

 

X2.5 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid STS 1 2.2 2.2 2.2 

TS 1 2.2 2.2 4.4 



 
 

C 6 13.3 13.3 17.8 

S 25 55.6 55.6 73.3 

SS 12 26.7 26.7 100.0 

Total 45 100.0 100.0   

 

Motivasi Ekstrinsik 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 9 1 2.2 2.2 2.2 

13 2 4.4 4.4 6.7 

15 1 2.2 2.2 8.9 

17 1 2.2 2.2 11.1 

18 1 2.2 2.2 13.3 

19 2 4.4 4.4 17.8 

20 4 8.9 8.9 26.7 

21 11 24.4 24.4 51.1 

22 11 24.4 24.4 75.6 

23 5 11.1 11.1 86.7 

24 4 8.9 8.9 95.6 

25 2 4.4 4.4 100.0 

Total 45 100.0 100.0   

 

Y.1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 2 4.4 4.4 4.4 

C 5 11.1 11.1 15.6 

S 27 60.0 60.0 75.6 

SS 11 24.4 24.4 100.0 

Total 45 100.0 100.0   

 

Y.2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 2 4.4 4.4 4.4 

C 4 8.9 8.9 13.3 

S 26 57.8 57.8 71.1 

SS 13 28.9 28.9 100.0 

Total 45 100.0 100.0   

 

 



 
 

Y.3 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 1 2.2 2.2 2.2 

C 5 11.1 11.1 13.3 

S 27 60.0 60.0 73.3 

SS 12 26.7 26.7 100.0 

Total 45 100.0 100.0   

 

Y.4 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid STS 1 2.2 2.2 2.2 

TS 2 4.4 4.4 6.7 

C 4 8.9 8.9 15.6 

S 24 53.3 53.3 68.9 

SS 14 31.1 31.1 100.0 

Total 45 100.0 100.0   

 

Y.5 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid STS 2 4.4 4.4 4.4 

C 4 8.9 8.9 13.3 

S 26 57.8 57.8 71.1 

SS 13 28.9 28.9 100.0 

Total 45 100.0 100.0   

 

Y.6 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 1 2.2 2.2 2.2 

C 3 6.7 6.7 8.9 

S 24 53.3 53.3 62.2 

SS 17 37.8 37.8 100.0 

Total 45 100.0 100.0   

 

 

 

 

 



 
 

Y.7 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 2 4.4 4.4 4.4 

C 2 4.4 4.4 8.9 

S 24 53.3 53.3 62.2 

SS 17 37.8 37.8 100.0 

Total 45 100.0 100.0   

 

Y.8 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 2 4.4 4.4 4.4 

C 3 6.7 6.7 11.1 

S 22 48.9 48.9 60.0 

SS 18 40.0 40.0 100.0 

Total 45 100.0 100.0   

 

Y.9 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid STS 1 2.2 2.2 2.2 

TS 1 2.2 2.2 4.4 

C 3 6.7 6.7 11.1 

S 25 55.6 55.6 66.7 

SS 15 33.3 33.3 100.0 

Total 45 100.0 100.0   

 

Y.10 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 1 2.2 2.2 2.2 

C 4 8.9 8.9 11.1 

S 22 48.9 48.9 60.0 

SS 18 40.0 40.0 100.0 

Total 45 100.0 100.0   

 

 

 



 
 

Y.11 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid STS 1 2.2 2.2 2.2 

TS 1 2.2 2.2 4.4 

C 6 13.3 13.3 17.8 

S 25 55.6 55.6 73.3 

SS 12 26.7 26.7 100.0 

Total 45 100.0 100.0   

Y.12 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 2 4.4 4.4 4.4 

C 5 11.1 11.1 15.6 

S 27 60.0 60.0 75.6 

SS 11 24.4 24.4 100.0 

Total 45 100.0 100.0   

 

Produktivitas Kerja 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 23 1 2.2 2.2 2.2 

31 1 2.2 2.2 4.4 

33 1 2.2 2.2 6.7 

34 1 2.2 2.2 8.9 

41 1 2.2 2.2 11.1 

44 1 2.2 2.2 13.3 

46 2 4.4 4.4 17.8 

48 2 4.4 4.4 22.2 

49 3 6.7 6.7 28.9 

50 3 6.7 6.7 35.6 

51 6 13.3 13.3 48.9 

52 6 13.3 13.3 62.2 

53 7 15.6 15.6 77.8 

54 4 8.9 8.9 86.7 

55 3 6.7 6.7 93.3 

56 1 2.2 2.2 95.6 

57 1 2.2 2.2 97.8 

60 1 2.2 2.2 100.0 

Total 45 100.0 100.0   

 



 
 

Lampiran 3. Hasil Output SPSS 

1. Uji Instrumen 

a. Validitas 
Correlations     

 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 

Motivasi 

Intrinsik 

X1.1 Pearson 

Correlation 1 ,824** ,510** ,388** ,507** ,507** ,456** ,552** ,552** ,456** ,759** 

Sig. (2-

tailed)  ,000 ,000 ,008 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,002 ,000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

X1.2 Pearson 
Correlation ,824** 1 ,521** ,562** ,589** ,501** ,458** ,703** ,508** ,401** ,802** 

Sig. (2-

tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,006 ,000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

X1.3 Pearson 

Correlation ,510** ,521** 1 ,507** ,374* ,395** ,395** ,432** ,422** ,395** ,669** 

Sig. (2-

tailed) ,000 ,000  ,000 ,011 ,007 ,007 ,003 ,004 ,007 ,000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

X1.4 Pearson 

Correlation ,388** ,562** ,507** 1 ,664** ,524** ,326* ,903** ,488** ,194 ,738** 

Sig. (2-
tailed) ,008 ,000 ,000  ,000 ,000 ,029 ,000 ,001 ,201 ,000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

X1.5 Pearson 

Correlation ,507** ,589** ,374* ,664** 1 ,790** ,608** ,771** ,557** ,440** ,824** 

Sig. (2-

tailed) ,000 ,000 ,011 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,003 ,000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

X1.6 Pearson 
Correlation ,507** ,501** ,395** ,524** ,790** 1 ,753** ,626** ,623** ,498** ,812** 

Sig. (2-

tailed) ,000 ,000 ,007 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

X1.7 Pearson 

Correlation ,456** ,458** ,395** ,326* ,608** ,753** 1 ,460** ,500** ,650** ,729** 

Sig. (2-
tailed) ,002 ,002 ,007 ,029 ,000 ,000  ,001 ,000 ,000 ,000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

X1.8 Pearson 

Correlation ,552** ,703** ,432** ,903** ,771** ,626** ,460** 1 ,613** ,335* ,844** 

Sig. (2-

tailed) ,000 ,000 ,003 ,000 ,000 ,000 ,001  ,000 ,025 ,000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

X1.9 Pearson 
Correlation ,552** ,508** ,422** ,488** ,557** ,623** ,500** ,613** 1 ,513** ,763** 

Sig. (2-

tailed) ,000 ,000 ,004 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

X1.10 Pearson 

Correlation ,456** ,401** ,395** ,194 ,440** ,498** ,650** ,335* ,513** 1 ,640** 

Sig. (2-

tailed) ,002 ,006 ,007 ,201 ,003 ,000 ,000 ,025 ,000  ,000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 



 
 

Motivasi 
Intrinsik 

Pearson 
Correlation ,759** ,802** ,669** ,738** ,824** ,812** ,729** ,844** ,763** ,640** 1 

Sig. (2-

tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Correlations 

 
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

Motivasi 
Ekstrinsik 

X2.1 Pearson 
Correlation 1 .752** .378* .591** .360* .793** 

Sig. (2-tailed)  .000 .011 .000 .015 .000 

N 45 45 45 45 45 45 

X2.2 Pearson 
Correlation .752** 1 .556** .636** .436** .851** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .003 .000 

N 45 45 45 45 45 45 

X2.3 Pearson 
Correlation .378* .556** 1 .647** .503** .774** 

Sig. (2-tailed) .011 .000  .000 .000 .000 

N 45 45 45 45 45 45 

X2.4 Pearson 
Correlation .591** .636** .647** 1 .503** .834** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 45 45 45 45 45 45 

X2.5 Pearson 
Correlation .360* .436** .503** .503** 1 .710** 

Sig. (2-tailed) .015 .003 .000 .000  .000 

N 45 45 45 45 45 45 

Motivasi 
Ekstrinsik 

Pearson 
Correlation .793** .851** .774** .834** .710** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 45 45 45 45 45 45 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

  



 
 

Correlations     
 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 

Produkti
vitas 
Kerja 

Y.1 Pearson 
Correlation 1 ,653** ,623** ,723** ,585** ,335* ,394** ,339* ,288 

,277 ,660** 1,000** ,752** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,025 ,007 ,023 ,055 ,066 ,000 ,000 ,000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

Y.2 Pearson 
Correlation ,653** 1 ,691** ,674** ,571** ,384** ,401** ,307* ,415** 

,409** ,577** ,653** ,735** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,009 ,006 ,040 ,005 ,005 ,000 ,000 ,000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

Y.3 Pearson 
Correlation ,623** ,691** 1 ,812** ,662** ,469** ,483** ,465** ,454** 

,540** ,751** ,623** ,828** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,001 ,001 ,001 ,002 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

Y.4 Pearson 
Correlation ,723** ,674** ,812** 1 ,741** ,491** ,490** ,438** ,388** 

,398** ,668** ,723** ,830** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,001 ,001 ,003 ,008 ,007 ,000 ,000 ,000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

Y.5 Pearson 
Correlation ,585** ,571** ,662** ,741** 1 ,602** ,525** ,505** ,419** 

,433** ,668** ,585** ,805** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,004 ,003 ,000 ,000 ,000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

Y.6 Pearson 
Correlation ,335* ,384** ,469** ,491** ,602** 1 ,759** ,687** ,607** 

,496** ,541** ,335* ,729** 

Sig. (2-tailed) ,025 ,009 ,001 ,001 ,000  ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,025 ,000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

Y.7 Pearson 
Correlation ,394** ,401** ,483** ,490** ,525** ,759** 1 ,882** ,678** 

,682** ,428** ,394** ,773** 

Sig. (2-tailed) ,007 ,006 ,001 ,001 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,003 ,007 ,000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

Y.8 Pearson 
Correlation ,339* ,307* ,465** ,438** ,505** ,687** ,882** 1 ,688** 

,738** ,412** ,339* ,738** 

Sig. (2-tailed) ,023 ,040 ,001 ,003 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,005 ,023 ,000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

Y.9 Pearson 
Correlation ,288 ,415** ,454** ,388** ,419** ,607** ,678** ,688** 1 

,733** ,521** ,288 ,706** 

Sig. (2-tailed) ,055 ,005 ,002 ,008 ,004 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,055 ,000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

Y.10 Pearson 
Correlation ,277 ,409** ,540** ,398** ,433** ,496** ,682** ,738** ,733** 

1 ,441** ,277 ,697** 

Sig. (2-tailed) ,066 ,005 ,000 ,007 ,003 ,001 ,000 ,000 ,000  ,002 ,066 ,000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

Y.11 Pearson 
Correlation ,660** ,577** ,751** ,668** ,668** ,541** ,428** ,412** ,521** 

,441** 1 ,660** ,805** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,003 ,005 ,000 ,002  ,000 ,000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

Y.12 Pearson 
Correlation 1,000** ,653** ,623** ,723** ,585** ,335* ,394** ,339* ,288 

,277 ,660** 1 ,752** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,025 ,007 ,023 ,055 ,066 ,000  ,000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

Produktivitas 
Kerja 

Pearson 
Correlation ,752** ,735** ,828** ,830** ,805** ,729** ,773** ,738** ,706** 

,697** ,805** ,752** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



 
 

b. Reliabilitas 

Motivasi Intrinsik (X1) 

   

Motivasi Ekstrinsik (X2) 

  
Reliability Statistics  Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 
N of Items 

 

Cronbach's 

Alpha 
N of Items 

0.864 10  0.840 5 

 

Produktivitas Kerja (Y)  
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

0.936 12 

 

2. Uji Asumsi Klasik 

a. Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  

Unstandardized 

Residual 

N 45 

Normal 

Parametersa,b 

Mean 0.0000000 

Std. 

Deviation 

2.47093016 

Most 

Extreme 

Differences 

Absolute 0.058 

Positive 0.051 

Negative -0.058 

Test Statistic 0.058 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

  

 



 
 

 

 
 

b. Uji Multikolonieritas 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 1.115 2.951   0.378 0.707     

Motivasi 

Intrinsik 

0.547 0.144 0.423 3.793 0.000 0.233 4.291 

Motivasi 

Ekstrinsik 

1.220 0.250 0.544 4.879 0.000 0.233 4.291 

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja 

 

c. Uji Heteroskedastisitas 



 
 

Coefficientsa 

Model 

  

Unstandardized 

Coefficients   

Standardized 

Coefficients t Sig. 

    B 

Std. 

Error Beta     

1 (Constant) 0.726 1.752   0.414 0.681 

  Motivasi 

Intrinsik  

0.150 0.086 0.540 1.751 0.087 

  Motivasi 

Ekstrinsik 

-0.244 0.148 -0.506 -1.641 0.108 

a. Dependent Variable: Abs_RES 

 

 

 

d. Uji Autokorelasi 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of 

the Estimate 

Durbin-

Watson 

1 ,937a 0.878 0.872 2.529 1.770 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Ekstrinsik, Motivasi Intrinsik 

b. Dependent Variable: Produktivitas Kerja 

 

 

3. Uji Regresi Linier Berganda 



 
 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.115 2.951   0.378 0.707 

Motivasi 

Intrinsik 

0.547 0.144 0.423 3.793 0.000 

Motivasi 

Ekstrinsik 

1.220 0.250 0.544 4.879 0.000 

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja 

 

4. Uji Hipotesis 

a. Koefisien Determinasi (U ji R2) 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 ,937a 0.878 0.872 2.529 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Ekstrinsik, Motivasi Intrinsik 

 

b. Uji T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1,115 2,951   ,378 ,707 

Motivasi 

Intrinsik 
,547 ,144 ,423 3,793 ,000 

Motivasi 

Ekstrinsik 
1,220 ,250 ,544 4,879 ,000 

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja 

 

 

 

 

 

c. Uji F 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1937.669 2 968.835 151.470 ,000b 

Residual 268.642 42 6.396     

Total 2206.311 44       



 
 

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja 

b. Predictors: (Constant), Motivasi Ekstrinsik, Motivasi Intrinsik 

  

  



 
 

Lampiran 4. Rtabel  

 



 
 

Lampiran 5. Ttabel 

 

 



 
 

Lampiran 6. Ftabel 

 
 

 

Lampiran 7. Tabel DW 



 
 

 

  



 
 

Lampiran 8. Hasil Turnitin 

 

 

  



 
 

Lampiran 9. Kartu Bimbingan Skripsi 

 

 


