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Motto

Besides continuing to fight for your personal life, don't forget to try
whatever it takes for the one you love, even if the environment is uncomfortable,
because losing someone forever is unimaginable.

Disamping terus berjuang demi kehidupan pribadimu jangan lupa usahakan
apapun itu untuk yang disayang meskipun lingkungannya tidak nyaman, karena

kehilangan seseorang selamanya tidak akan terbayangkan.



INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Kepemimpinan
Dan Komunikasi Terhadap Produktivitas Karyawan Dengan Budaya Organisasi
Sebagai Variabel Mediasi Di Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa
Kabupaten Lamongan. Subjek dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan di
Dinas PMD Lamongan. Dalam penelitian ini sampel berjumlah 57 responden yang
dipilih dengan menggunakan metode total sampling. Alat analisis yang digunakan
adalah SPSS Versi 22. Berdasarkan analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil
bahwa kepemimpinan berpengaruh positif terhadap budaya organisasi, komunikasi
berpengaruh positif terhadap budaya organisasi, budaya organisasi berpengaruh
positif terhadap produktivitas karyawan, kepemimpinan berpengaruh positif
terhadap produktivitas karyawan, komunikasi berpengaruh positif terhadap
produktivitas karyawan, kepemimpinan berpengaruh positif terhadap produktivitas
karyawan dengan peran budaya organisasi sebagai variabel mediasi, komunikasi
berpengaruh positif terhadap produktivitas karyawan dengan peran budaya
organisasi sebagai variabel mediasi.
Kata kunci: Kepemimpinan, Komunikasi, Budaya Organisasi dan Produktivitas

Karyawan.



ABSTRACT

This research aims to determine and analyze Leadership and
Communication on Employee Productivity with Organizational Culture as a
Mediating Variable in the Lamongan Regency Community and Village
Empowerment Service. The subjects in this research were all employees at the
Lamongan PMD Service. In this study, the sample consisted of 57 respondents who
were selected using the total sampling method. The analytical tool used is SPSS
Version 22. Based on the analysis that has been carried out, the results show that
leadership has a positive effect on organizational culture, communication has a
positive effect on organizational culture, organizational culture has a positive effect
on employee productivity, leadership has a positive effect on employee productivity,
communication has a positive effect on employee productivity, leadership has a
positive effect on employee productivity with the role of organizational culture as a
mediating variable, communication has a positive effect on employee productivity
with the role of culture organization as a mediating variable.

Keywords: Leadership, Communication, Organizational Culture and Employee

Productivity.
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