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IDENTITAS DAN URAIAN UMUM
1. Judul Program Kemitraan Masyarakat : COACHING PENGISIAN BKD BERBASIS SISTER

BAGI DOSEN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIY AH
LAMONGAN

2. Tim Pelaksana

Alokasi
Waktu

No Nama Jabatan Bidang | Instansi (jam/minggu)

1 |SUYITNO, SE., MM Ketua Akuntansi | UMLA 2

2 |SURYANI YULI ASTURI, S.E.,, Anggotal |Akuntansi | UMLA 1

M.
3 | BASHIRUL ALI Anggota 2 |Akuntansi | UMLA 1
4 | RISMA DIFA FIRNANDA Anggota 3 |Akuntansi | UMLA 1

3. Objek (khalayak sasaran) Program Kemitraan Masyarakat: Coaching Pengisian BKD Berbasis
Sister

4. Masa Pelaksanaan

Mulai : bulan: Maret tahun: 2022
Berakhir : bulan: Mei tahun: 2022
5. Usulan Biaya Sendiri/Sumber Lain : Rp 2.550.000,-

6. Lokasi Program Kemitraan Masyarakat : Desa Plosowahyu, Lamongan.

7. Mitra yang terlibat (uraikan apa kontribusinya): Pengelola Pengisian BKD Berbasis Sister
sebagai patner UMKM Binaan Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMLA

8. Permasalahan yang ditemukan dan solusi yang ditawarkan:
Permasalahan yang ditemukan dalam Coaching Pengisian BKD Berbasis SISTER Bagi Dosen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Lamongan adalah kompleksitas
antarmuka aplikasi SISTER yang dapat mempengaruhi kemampuan Dosen dalam mengisi BKD
dengan lancar. Selain itu, perbedaan pemahaman terhadap undang-undang dan peraturan yang
mengatur pengisian BKD serta Panduan Operasional BKD 2021 juga dapat menjadi
permasalahan dalam proses pengisian BKD. Solusi yang ditawarkan dalam kegiatan Coaching
Pengisian BKD Berbasis SISTER ini adalah pelaksanaan kegiatan coaching yang dilakukan

oleh narasumber yang berkompeten. Kegiatan ini terdiri dari tiga tahap, yaitu tahap pertama



adalah pengenalan aplikasi SISTER, tahap kedua adalah pelatihan pengisian BKD, dan tahap
ketiga adalah analisis hasil pengisian BKD. Dengan demikian, Dosen dapat memahami aplikasi
SISTER dan mengisi BKD dengan lebih efektif dan efisien.
9. Kontribusi mendasar pada khalayak sasaran (uraikan tidak lebih dari 50 kata, tekan kan pada

manfaat yang diperoleh)
Kegiatan Coaching Pengisian BKD Berbasis SISTER bagi Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Lamongan memberikan kontribusi pada khalayak sasaran dengan
meningkatkan kemampuan Dosen dalam mengisi BKD secara efektif dan efisien. Dengan
demikian, Dosen dapat lebih mudah dalam mengisi BKD dan meningkatkan kualitas pengajaran
mereka.

10. Rencana luaran berupa jasa, sistem, produk/barang, paten, atau luaran lainnya yang ditargetkan

Publikasi jurnal pengabmas
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PRAKATA

PRAKATA
Segala puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah memberikan
kesempatan kepada kami Tim PKM Dosen Prodi Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammadiyah Lamongan untuk meclaksanakan Program Kemitraan Masyarakat (PKM) sebagai
salah satu penerapan dari Tridharma Perguruan Tinggi. PKM yang dilaksanakan berjudul
Coaching Pengisian BKD Berbasis SISTER Bagi Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Lamongan. Kegiatan PKM tersebut dapat terlaksana berkat dukungan dari

berbagai pihak. Oleh karena itu dalam kesempatan ini perkenankanlah kami menyampaikan terima
kasih kepada:

1
2
35

Rektor Universitas Muhammadiyah Lamongan
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah LLamongan

Pimpinan Lembaga Pengabdian pada Masyarakat (1.LPPM) Universitas Muhammadi yah
Lamongan

Kaprodi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Lamongan

Berbagai pihak yang tidak dapat kami sebutkan satu persatu yang telah membantu
terlaksananya kegiatan PKM ini.

Kegiatan pengabdian masyarakat ini masih belum mencapai target ideal karena
keterbatasan waktu dan dana yang tersedia. Untuk mencapai tujuan yang diinginkan. menurut kami
perlu kiranya dilakukan kegiatan pengabdian masyarakat di lain waktu sebagai kelanjutan kegiatan

tersebut. Namun demikian, besar harapan kami semoga PKM ini dapat memberikan manfaat
Amien.

Lamongan, 20 Mei 2022

Tim Program Kemitraan Masyarakat
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RINGKASAN
Kegiatan pelatihan yang dilakukan untuk meningkatkan kemampuan Dosen dalam mengisi

Beban Kerja Dosen (BKD) dengan menggunakan aplikasi Sistem Informasi Sumber Daya
Terintegrasi (SISTER). Kegiatan ini melibatkan tiga tahap: pengenalan aplikasi SISTER, pelatihan
pengisian BKD, dan analisis hasil pengisian BKD. Dengan demikian, Dosen dapat memahami
aplikasi SISTER dan mengisi BKD dengan lebih efektif dan efisien, serta meningkatkan kualitas
pengajaran mereka. Upaya untuk memberikan pemahaman dan keterampilan kepada dosen dalam
menggunakan sistem SISTER. Melalui pelatihan teknis, bimbingan individu, dan dukungan teknis,
dosen dapat mengumpulkan dan memasukkan data dengan akurat, memastikan kualitas pengisian,
dan fokus pada peningkatan kinerja akademik. Ini membantu memperkuat reputasi akademik dan

memenuhi standar penilaian yang tinggi.



BAB 1

PENDAHULUAN
1.1 Analisis Situasi

Coaching Pengisian BKD Berbasis SISTER Bagi Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Lamongan, beberapa permasalahan yang ditemukan adalah
kompleksitas antarmuka aplikasi SISTER yang dapat mempengaruhi kemampuan Dosen dalam
mengisi BKD dengan lancar. Selain itu, perbedaan pemahaman terhadap undang-undang dan
peraturan yang mengatur pengisian BKD serta Panduan Operasional BKD 2021 juga dapat
menjadi permasalahan dalam proses pengisian BKD. Dalam upaya meningkatkan kinerja Dosen,
kegiatan Coaching Pengisian BKD Berbasis SISTER ini dilakukan dengan tujuan untuk
meningkatkan kemampuan Dosen dalam mengisi BKD secara efektif dan efisien. Kegiatan ini
melibatkan tiga tahap: pengenalan aplikasi SISTER, pelatihan pengisian BKD, dan analisis hasil
pengisian BKD. Dengan demikian, Dosen dapat memahami aplikasi SISTER dan mengisi BKD
dengan lebih efektif dan efisien, serta meningkatkan kualitas pengajaran mereka.

Dalam analisis situasi, permasalahan yang ditemukan dapat diatasi dengan pelaksanaan
kegiatan coaching yang dilakukan oleh narasumber yang berkompeten. Kegiatan ini dapat
membantu Dosen dalam memahami aplikasi SISTER dan mengisi BKD dengan lebih efektif dan
efisien. Selain itu, analisis hasil pengisian BKD juga dapat membantu Dosen dalam menentukan
apakah hasil pengisian telah memenuhi kriteria yang ditetapkan, serta mencari solusi yang tepat

untuk mengatasi permasalahan yang terjadi.

1.2 Permasalahan
Berdasarkan analisis situasi tersebut, permasalahan yang dihadapi oleh Dosen UMLA adalah:
1. Kurangnya pengetahuan dan keterampilan dosen dalam menggunakan SISTER.
2. Kesulitan dosen dalam menghitung beban kerja secara tepat.

3. Kurangnya pembaruan informasi oleh dosen terhadap tugas dan kegiatan mereka.



BAB 2

TARGET DAN LUARAN

2.1 Target
Target yang ingin dicapai dalam PKM ini adalah sebagai berikut:

1.

Peningkatan pemahaman tentang sistem SISTER.

2. Akuisisi keterampilan teknis untuk mengumpulkan dan memasukkan data dengan akurat.

3.

Pemahaman yang lebih baik tentang kriteria penilaian BKD.

2.2 Luaran

Berikut merupakan luaran yang akan dicapai pada kegiatan ini, antara lain sebagai berikut:

1.

2
3.
4

Peningkatan akurasi pengisian BKD.
Penyampaian data kinerja yang tepat waktu.
Peningkatan kesadaran akan pentingnya BKD dalam penilaian Kinerja dosen.

Peningkatan kualitas pengajaran dan kinerja akademik secara keseluruhan.



BAB 3
METODE PELAKSANAAN
Metode pelaksanaan pengabdian pada masyarakat ini adalah Pelatihan. Tahapan dalam

Coaching Pengisian BKD Berbasis SISTER Bagi Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas

Muhammadiyah Lamongan sebagai berikut:

Identifikasi ‘ Workshop Interaktif . Pendampingan Teknis

masalah

Penerapan | _ Pelatihan

Keterangan Kegiatan:
1. Persiapan:
Tahap persiapan merupakan tahap awal sebelum pelaksanaan kegiatan. Dalam tahap ini
ada beberapa hal yang dilakukan yaitu:
a. Pra Survei : Identifikasi Permasalahan dan Kebutuhan Mitra
b. Pembuatan Proposal : Pembuatan proposal yang menawarkan solusi untuk
permasalahan dan kebutuhan mitra
c. Persiapan bahan pelatihan : Yaitu mempersiapkan bahan-bahan yang akan dipakai
untuk pelatihan dan menyiapkan materi pelatihan.
2. Tahap Pelaksanaan:
Langkah selanjutnya yaitu pelaksanaan pelatihan akuntansi dasar dan pembukuan

sederhana bagi Dosen UMLA yang dilakukan pada:

Hari : Kamis
Tanggal : 10 Maret 2022
Waktu : 09.00-14.00



Tempat : Auditorium Universitas Muhammadiyah

Narasumber
1. SUYITNO, SE., MM : Pelatihan Teknis
2. :  Bimbingan Individu
3. :  Pengawasan dan Koreksi



BAB 4

KELAYAKAN PERGURUAN TINGGI

Coaching Pengisian BKD Berbasis SISTER bagi dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Lamongan (UM Lamongan) dinilai layak dan bermanfaat, sangat
relevan dan efektif dalam meningkatkan kemampuan Dosen dalam mengisi Beban Kerja Dosen
(BKD) secara efektif dan efisien menggunakan aplikasi Sistem Informasi Sumber Daya
Terintegrasi (SISTER). Kegiatan ini dilakukan dengan tujuan untuk meningkatkan kualitas

pengajaran dan meningkatkan kinerja Dosen dalam mengelola beban kerja yang lebih efektif.

Dalam pelaksanaan kegiatan, Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Lamongan terlihat serius dan antusias dalam menerima materi yang disampaikan
oleh narasumber. Kegiatan diteruskan dengan penjelasan tentang Aplikasi BKD dan SISTER
sesuai Rubrik PAK 2019, serta demonstrasi pengisian BKD menggunakan aplikasi SISTER.
Dosen juga diberikan bahan belajar yang berasal dari screenshoot instrumen pengisian BKD dalam
aplikasi SISTER, mulai dari pendidikan dan pengajaran, penelitian, dan pengabdian. Dengan
demikian, kegiatan Coaching Pengisian BKD Berbasis SISTER Bagi Dosen Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Lamongan dapat dianggap sebagai kegiatan yang sangat
relevan dan efektif dalam meningkatkan kemampuan Dosen dalam mengisi BKD secara efektif

dan efisien, serta meningkatkan kualitas pengajaran mereka.



BAB 5

HASIL DAN LUARAN YANG DICAPAI

5.1 Hasil

Pada pelaksanaan kegiatan pelatihan Coaching Pengisian BKD Berbasis SISTER Bagi

Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Lamongan ini diikuti oleh 13

peserta dengan rincian:

Tabel 2
Jumlah Peserta

No | Lembaga/Perwakilan Jumlah
1 Wakrek 2
2 Dekan 2
3 Dosen 4
4 | Mahasiswa 5

Total 13

Data diperoleh dari daftar hadir peserta

Selanjutnya, dengan beracuan pada target yang sudah ditentukan maka penulis akan

menyampaikan laporan dari hasil PKM ini berdasarkan metode yang sudah ditetapkan pada Bab 3

diatas yaitu:

1. Tahap persiapan

Tahap perisiapan tersebut berisikan beberapa jenis kegiatan yaitu:

a.

Identifikasi masalah: identikasi masalah ini dilakukan untuk melihat persoalan atau
kesulitan yang dihadapi oleh Dosen yang berkaitan dengan pengelolaan Coaching
Pengisian BKD Berbasis SISTER. Dari tahapan ini dapat kita tentukan kegiatan yang tepat
untuk membantu kesulitan dari Dosen tersebut, serta menentukan materi-materi yang akan
kita berikan saat kegiatan pelatihan nanti.

Penentuan Tempat dan Jadwal Kegiatan: setelah kita mengetahui permasalahan dan solusi
yang akan kita lakukan, maka tahap selanjutnya yaitu menentukan waktu dan tempat
pelaksanaan kegiatan. Kita berdiskusi dengan kepala desa untuk menentukan waktu dan
tempat yang itu tidak berbarengan dengan kegiatan kegiatan desa. Kita juga mendiskusikan
untuk kepersertaan pada kegiatan tersebut. Saran dari Rektor bahwa dalam kegiatan
tersebut harapannya yang menjadi peserta tidak hanya para Dosen, namun juga para tenaga

pendidik lainnya, atau bahkan mahasiswa. Kegiatan ini juga dimaksudkan dapat



memberikan pemahaman kepada seluruh karyawan universitas muhammdiyah lamongan
khususnya dosen terkait pentingnya mempelajari bahkan menerapkan Coaching Pengisian
BKD Berbasis SISTER. Hasil pertemuan ini menyepakati waktu dan tempat pelaksanaan
yaitu hari kamis 10 Maret 2022 tempat kegiatan di Auditorium Universitas
Muhammadiyah Lamongan.
2. Pelatihan-pelatihan akuntansi dasar dan pembukuan sederhana
Pada tahapan ini kegiatan diawali dengan acara pembukaan dan sambutan yang disampaikan
oleh kepala desa yang sekaligus membuka acara pelatihan tersebut.
Selanjutnya kegiatan pelatihan dibagi menjadi tiga bagian sesuai dengan materi yang
diberikan. Materi pertama disampaikan oleh SUYITNO, SE., MM dengan materi “Pengenalan
SISTER: Penjelasan tentang apa itu SISTER, tujuan penggunaannya, dan manfaatnya bagi
dosen dan institusi. Materi kedua tentang Navigasi dan Antarmuka SISTER: Demonstrasi
tentang bagaimana mengakses dan menavigasi antarmuka SISTER, termasuk menu utama,
opsi pencarian, dan tata letak informasi. Materi ketiga tentang Pemahaman Kriteria Penilaian:
Penjelasan tentang kriteria penilaian yang digunakan dalam BKD dan bagaimana dosen dapat
mengumpulkan bukti-bukti kinerja mereka yang sesuai.
3. Pendampingan
Setelah pelatihan dilakukan maka tahap selanjutnya kita akan melakukan pendampingan dan
siap untuk diajak untuk berdiskusi terkait dengan Coaching Pengisian BKD Berbasis SISTER.
Karena pada dasarnya dalam pengelolaan Coaching Pengisian BKD Berbasis SISTER. Maka
dari itu sharing dan diskusi perlu dilakukan ketika menghadapi situasi dan potensi masalah
kinerja. Didalam pendampingan ini kita saling belajar bagaimana mengelola, data kinerja yang
baik dan benar.
Pendampingan merupakan tahap penting dalam program PKM ™ Coaching Pengisian Bkd
Berbasis Sister Bagi Dosen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Lamongan" untuk memastikan bahwa dosen dapat menerapkan pengetahuan dan keterampilan

yang telah mereka peroleh dalam pelatihan secara efektif dalam kehidupan sehari-hari.

5.2 Luaran Yang Dicapai
1. Hasil pengabdian dan pendampingan nantinya akan dibuat sistem Bkd Berbasis Sister yang
relevan dengan kebutuhan dosen. Dengan melihat pentingnya pengelolaan Bkd Berbasis

Sister yang baik dan benar, sistem Bkd Berbasis Sister ini diharapkan dapat menjadi alat

7



bantu yang efektif bagi dosen di Universitas Muhammadiyah Lamongan dalam mengelola

kinerja mereka.

2. Hasil dari pengamas ini akan di publikasikan pada JURNAL PENGABDIAN
MASYARAKAT.

3. Hasil pengabdian hendaknya dapat menjadi suplemen pengayaan bahan ajar dan dapat

menjadi arsip bagi Universitas Muhammadiyah Lamongan.



BAB 6

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan
Coaching Pengisian BKD Berbasis SISTER Bagi Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Muhammadiyah Lamongan adalah kegiatan yang sangat relevan dan efektif dalam
meningkatkan kemampuan Dosen dalam mengisi Beban Kerja Dosen (BKD) secara efektif dan
efisien menggunakan aplikasi Sistem Informasi Sumber Daya Terintegrasi (SISTER). Kegiatan ini
melibatkan tiga tahap: pengenalan aplikasi SISTER, pelatihan pengisian BKD, dan analisis hasil
pengisian BKD. Dengan demikian, Dosen dapat memahami aplikasi SISTER dan mengisi BKD

dengan lebih efektif dan efisien, serta meningkatkan kualitas pengajaran mereka.

6.2 Saran
Kegiatan Coaching Pengisian BKD Berbasis SISTER ini harus terus dilakukan secara rutin

untuk memastikan bahwa Dosen memiliki kemampuan yang terus meningkat dalam mengisi BKD
secara efektif dan efisien. Selain itu, kegiatan ini juga harus dilakukan secara berkelanjutan untuk
memastikan bahwa Dosen memiliki kemampuan yang terus meningkat dalam mengisi BKD secara

efektif dan efisien, serta meningkatkan kualitas pengajaran mereka.
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LAMPIRAN 1 BIODATA KETUA DAN ANGGOTA
A. lIdentitas Diri

1 Nama Lengkap (dengan gelar) Suyitno, SE., MM

2 Jenis Kelamin Laki-laki

3 Jabatan Fungsional Asisten Ahli

4 NIP/NIK 19730711 200309 139

5 NIDN 0711077303

6 Tempat dan Tanggal Lahir Lamongan, 11 Juli 1973

7 E-mail yitnomasdar@gmail.com

8 Nomor Telepon HP 081330372100

9 Alamat Kantor JI. Raya Plalangan Plosowahyu

KM 2

10 | Nomor Telepon/Fax (0322)322356

11 | Lulusan yang telah dihasilkan S-1=0 orang

12 | Mata Kuliah yang Diampu

B. Riwayat Pendidikan

S-1 S-2

Nama Perguruan Tinggi STIE MUHAMMADIYAH | STIE ARTHA BODHY
PACIRAN ISWARA SURABAYA

Bidang Ilmu Ekonomi/Manajemen Magister Manajemen

Tahun Masuk-Lulus 2001 2007

Judul Skripsi/Tesis/Disertasi

Nama
Pembimbing/Promotor
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Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat
dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila di kemudian hari ternyata dijumpai ketidak-
sesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima sanksi. Demikian biodata ini saya buat
dengan sebenarnya untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam pengajuan Penugasan
Program Kemitraan Masyrakat.

Lamongan, 20 Mei 2022

Ketua Pengusul

(s NOJ SE. MM.)
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A

7 E-mail 9suryanil 976.ya@gmail.com
8 Nomor Telepon HP 08563420365
9 Alamat Kantor JL Raya Plalangan
Plosowahyu KM 2
10 | Nomor Telepon/Fax (0322)322356
11 | Lulusan yang telah dihasilkan S-1=0 orang
12 | Mata Kuliah yang Diampu
B. Riwayat Pendidikan Perguruan Tinggi
S-1 S-2
Nama Perguruan Tinggi STIE Ahmad Dahlan Lamongan STIE ABI Surabaya
Bidang [lmu Akuntansi Manajemen
Tahun Masuk-Lulus 2008 2010

Identitas Diri Anggota 1

1 Nama Lengkap (dengan gelar)

Suryani Yuli Astuti, SE, MM

2 Jenis Kelamin Perempuan

3 Jabatan Fungsional Asisten Ahli

4 NIP/NIK 19760709 200508 011
5 NIDN 0709077601

6 Tempat dan Tanggal Lahir

Lamongan, 09 Juli 1976

Judul Skripsi/Tesis/Disertasi

Nama Pembimbing/Promotor
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Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat dipertanggungjawabkan
secara hukum. Apabila di kemudian hari ternyata dijumpai ketidak-sesuaian dengan kenyataan, saya sanggup
menerima sanksi. Demikian biodata ini saya buat dengan sebenarnya untuk memenuhi salah satu persyaratan
dalam pengajuan pengajuan Penugasan Program Kemitraan Masyrakat.

Lamongan, 20 Mei 2022

Anggota Pengusul

(Suryani Yuli Astuti)
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Identitas Diri Anggota 2

A. Identitas Diri Anggota 2

‘ Nama Lengkap 1 Bashirul Ali
Jenis Kelamin | Vakistaki
NIM 2101020071

Universitas Muhammadiyah Lamongan

- Instansi

if\\ayal Pendidikan | Universitas Muhammadiyah Lamongan

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat

dipertanggungjawabkan seccara hukum. Apabila di kemudian hari ternyata dijumpai ketidak-

sesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima sanksi. Demikian biodata ini saya buat
dengan sebenarnya untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam pengajuan Penugasan Program
Kemitraan Masyarakat.

Lamongan, 20 Mei 2022

Anggota Pengusul

'

S
(Bashirul Ali)
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A. ldentitas Diri Anggota 3

/

A. ldentitas Diri Anggota 3

Nama Lengkap Risma Difa Fimanda

Jenis Kelamin Perempuan

NIM 2101020072

Instansi

Universitas Muhammadiyah Lamongan

Riwayat Pendidikan | Universitas Muhammadiyah Lamongan

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat
dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila di kemudian hari ternyata dijumpai ketidak-
sesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima sanksi. Demikian biodata ini saya buat

dengan sebenarnya untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam pengajuan Penugasan Program
Kemitraan Masyarakat.

Lamongan, 20 Mei 2022

Anggota Pengusul

(Risma Difa Firnanda)
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LAMPIRAN 2 GAMBAR METODE PELAKSANAAN

Metode pelaksanaan pengabdian pada masyarakat ini adalah Pelatihan. Tahapan dalam
Coaching Pengisian BKD Berbasis SISTER Bagi Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Lamongan sebagai berikut:

Identifikasi . Waorkshop [nre[akrit - Eendampipgan, Teknis

masalah
i Penempan, _ Pelatihan
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LAMPIRAN 3. PETA LOKASI
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LAMPIRAN 4 JUSTIFIKASI ANGGARAN

1. Honoarium

Honor Pertahun
Honor Per Waktu
Honor Jam (Rp) (Jam/Minggu) Minggu ('P)
Tahun Sekarang
Pelaksana 1 212.500
Pelaksana 2 212.500
Pelaksana n 212.500
Sub Total (Rp) 637.500
2. Pembelian Bahan Habis Pakai
Harga Peralatan
Material il)lells;lbﬁel::;s; Kuantitas Harg(z;iz)ltuan Penunjang (RP)
Tahun Sekarang
Bahan Habis Pakai 1 150.00
Bahan Habis Pakai 2 150.000
Bahan Habis Pakai n 337.500
Sub Total (Rp) 637.500,-
3. Perjalanan
Biaya Pertahun
Honor ;:;t;tlialila;; Kuantitas Harg(z;{iz)ltuan (Rp)
Tahun Sekarang
Perjalanan 1 200.000
Perjalanan 2 200.000
Perjalanan n 237.500
Sub Total (Rp) 637.500

4. Upload Jurnal
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Biaya Pertahun
Honor Justifikasi Kuantitas Harga Satuan (Rp)
Sewa (Rp) Rp)
Tahun Sekarang
Upload 300.000
Sewa 2 168.750
Sewa 3 168.750
Sub Total (Rp) 637.500
TOTAL ANGGARAN YANG DIGUNAKAN SETIAP TAHUN (Rp) | 2.550.000
TOTAL ANGGARAN YANG DIGUNAKAN SELURUHNYA (Rp) | 2.550.000
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Lampiran 6. Dokumentasi
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