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ABSTRAK 
 
 

Indarwati, Wiwik. 2016. Hubungan Lingkungan Kerja Dengan Upaya 
Pencegahan Kesalahan Pemberian Obat Di Ruang Teratai RSUD. 
Dr. Soegiri Lamongan. Skripsi program studi S1 Keperawatan, 
STIKES Muhammadiyah Lamongan. Dosen Pembimbing : (1) H. M. 
Bakri Priyodwi A, S.kep., M.Kep. Dosen pembimbing (2) Suratmi, 
S.Kep., Ns. M.Kep 

 
 
Upaya pencegahan kesalahan pemberian obat merupakan cara yang dilakukan 
untuk mencegah dan mengurangi kejadian kesalahan pemberian obat yang dapat 
merugikan atau  membahayakan pasien. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 
hubungan lingkungan kerja dengan upaya pencegahan kesalahan pemberian obat 
di ruang Teratai RSUD. Dr. Soegiri Lamongan. 
Desain  penelitian menggunakan pendekatan Analitik Cross Sectional. 
Populasinya adalah seluruh perawat yang ada di ruang Teratai RSUD. Dr. Soegiri 
Lamongan. Sampel yang ambilsebanyak 20 responden.Teknik sampling yang 
digunakan adalah Simple Random Sampling. Data yang ada dianalisis 
menggunakan Uji Spearman  Rho dengan taraf  signifikan 0,05dan dengan 
bantuan SPSS for windows versi 16.00. 
Hasil pengujian statistic diperoleh hasil ada hubungan lingkungan kerja dengan 
upaya pencegahan pemberian obat dengan nilai koefisien korelasi sebesar 0.612  
dengan tingkat signifikan 0,04 (p <0,05).  Berdasarkan hasil Penelitian dapat 
disimpulkan bahwa lingkungan kerja yang baik dapat meningkatkan upaya 
pencegahan kesalahan pemberian obat sehingga meminimalkan resiko yang 
membahayakan pasien. 

 
Kata Kunci :LingkunganKerja, PencegahanKesalahanPemberianObat 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 

ABSTRACT 
 
 

Indarwati ,Wiwik. 2016. The Relationship BetweenWork Environment 
andThe Medication Error Prevention Efforts In Teratai ward 
RSUD. Dr. Soegiri Lamongan.Thesis S1 Nursing Program, STIKES 
MuhammadiyahLamongan. Counsellor :(1) H. M. BakriPriyodwi A, 
S.kep., M.Kep. Counsellor(2) Suratmi, S.Kep., Ns. M.Kep 

 
 

Efforts to prevent medication errors is a way to prevent and reduce the incidence 
of medication errors that can harm the patient. The incidence of medication errors 
was an important indicator of patient safety. This research is aimed to know the 
relationship between the environment and the medication error prevention efforts 
InTerataiwordof RSUD. Dr. SoegiriLamongan 
The research design wasAnalitic Cross Sectional. The population was all nurses  
are  there in Terataiward RSUD Dr. SoegiriLamongan. Samples taken was 20 
respondents. Sampling method used was the Simple Random Sampling. The  data 
were analyzed using rho spearman’s correlation test with significance level  at  
0,05 level and using  SPSS for Windows Versi 16.00. 
The statistical test results obtained that there was relationship between work 
environment and the prevention of medication errors with correlation coefficient 
of 0.612 and a  significant level of 0.04 (p <0.05). Based on the result of research 
,it can be concluded that a good working environment can enhance efforts to 
prevent medication errors. That can minimize the risk of harm to the patient. 
 
Keywords:Work Environment, Medication Error Prevention  
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