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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirn Allsls SWT, karens berkat
ralmatMya sehingea Modul “Pemberdayaan Kader Berbasis Budaya (Bagi Kader
Keschoton Jiwa)” dapat disclesaikan dengan bk, Modal i desusun berdasarkan
hisil pengembangan model melalui diskusi kelompok (FGEY bersama knder
keseluatan jiwa uiiuk uhigt:aﬂ:an kemampiian kader dafam melakukon deteksi
dimi pangpuan jiwa di masyarskat. Modul disusun sehagai pedoman bagi knder
dalam melakokan deteksi dmi melalel pemberdayaan kader berbasis budava
sehagnn upaye menngkatkan kemampuan kader dakam qu.u]r.am deteksi dani
gangpuan jivwn di masyorakat, Kemampoon knder dolam melokukan deteks dini
L LT _iiwuhnmphm dapat meningkatkan pengetahonm dan ke mampuan kader
dalam hal pemabaman entng pembendayasn kader berbasis budaya, komunikasi
efekril bagr kader, penilaion pribadi kader (Perromad Value), penalaian masalsh
keschatan jiwa dam peikososial serta 508 atow alur pelaporan deteksi dini ganggaan
.

Modul ini menjelaskan  temang  diskripsi  singhal  keschatam  jiwa,
pemberdayan knder berhasis bodoys, komomikos efektif bagl kader keschatisn jina,

personal valwe, penilaian masalah kesehatn jiws dan prikososial serta alur

frelapuran deteksi ding e ik,

Surabaym, Maret 2023

T Peayusun
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PENDAHULUAMN

Mazalah kesehatan mental dan peikesosial memiliks propors: vang sagaifikan
dari populasi masyarakat di donia l;il:cd Maions. Department of Economic and
Sockl Alairs & Disability. 2022). Detckst dim dan pengobitan veng efektil
diperlukan unak mengurangi gejaln gongguon Kesehatan mental dan menimgkatkan
Pusspss pendidikan dan psikesosial pada oraig dengin gangeusn kesshatan niestal
di masyambat {Averbach ul., 2016). Dreteksi dini meropakan weaty upays untak
miengenali kondis kesehatan mewtal menjadi vergangen stan tidek schal sescara dind,
{Beliat, er af 2011), Beberapa penelitian temtang detoksl dinn keschatan mental
dilukukon oleh peryedia lnvyannn kesehann mental {5alvador-camlla e al,, 2021),
namun behem ads penelition deieksi dini keschstan mental melnfui pemberdayvaan
kawler keschatan jiwa vang diksitksn dengan budsys & masvarskst, Termasuk
model  pemberdayzan  kader  berbasis budava  belum  dikembangkan  dan
pengarubnya untuk meningkatkan kemampoan kader didam melakukan deteksi
dini gangguan jiwa di Komunitas.

Dicteksi dim don pensnganan keschatan  mentad  yang  segera sban
memmimalisir komplikosi secors Fsik dan psikologis, schinggn secara global
berinmpak pada pemingkatan kases gangeen jioa, Kader kesshitan jien yang ikl
tertibal calam mekskokan deteksi dini pada ganggsan jiwa hanya sehesar 25%
iKusumawary er al., 20200, Tingkat pengerahuen kader dalom melakukan dewksi
dini gapgguan jiwa o masyamkst masih korang dalam hal mengenali kendisi
paigruan e Yailu sebonvek d03% sedanglan uniuk kategori pengetaliuan

cukup sehanyak 53 3% (Febrianto e qf 30095




Salah satu dangak yang di timbulkan bila pesanganan kasus gangguan jiwa
tidok sepern ditangani odalsh skon bertambabinys kasus gapgguan jiwn di
masynrakat Winimakiyn data deteksi dini gengguan jivwn dapat diskibatkan oleh
peran kider yong kurang maksimal dalam mengenali kondisi ganggean jiwa di
musynrakal. Mosalab i menunjubkkoan babws pesan kader perlu ditmekaikan
denpan memberikon tindnkan secam komprehensif yong dopat mengatnsi mosulsh
tersebut diatas. Selain oy deteks: dinl pangguan jiwa saneat dipengarubi oleh
hudaya sepent bahasa, sosbul dan rasa mels. Penanganan kasus gangewan jlwa di
musyarakal sangal di pengarbs budaya setempat sepert stgma sosial dion rasa malu
{Magann, 2019 wniuk mengainst masaloh tersebut moka peru pemberdayvoan
kasder herbasis budava stk menisgkatkan kesmmpazn kader dalzm melakukan
deteksi din pangguan jiwa di kommias.

Model pemberdoyann kader berbasis budove terdin dan mtormasi meliputi
aksesibilitas dan fleksabilitas, dukungan yang meliput emosienal, pentlaian dan
Instrumental. Intervenst yang diberikan pads kelompok pedakusn dan kelompok
kowtrn] pals spt sebelum dan sesudsh pemberian inervensl. Pads sant penelition,
kelompok perlakoan diben madal dan miervensi pemberdayaan knder berbasis
budaya, sedangkan kelompok kontrol banya mengounakan pembendayaan Kader
tanpa berbasis budaoya yang binsanya digenaken dolam melakokan deseksi dini pads
pangguan jiwa, Tujmn dari =1ir|i1n o adakahy wrcapainys kemampsn kaders

dalam rchakukan deteban ding gong gaun pios di kominatns.

B




1. Mater
Maten yong dhibohss poda meodul i sdaloh:
1) Pemberdayaan kader berbasis bodaya
21 Komunikasi efektif bagi kasler
1) Pemlaion pribadi kader (Personal Value)
41 Penilaion mnsaloh kesehotan jiwa dan peikososial

J1 SO0 arau alur pelipocan detela ding gangesin jiwa

2, Twjuan
Tujuiam penubisan malal i adalah;
Iy Meningkaikan pengetahoan danm kemampoan koder keschatan jiwa
tentimg pemberdayaan kader berbagis budaya
2% Meningatkan pengetahsan dan Eemampuan Ksder kesehatan jiwa
tentimg komunikas) efektif bog kader
3 Memngkatkan kemampuaan kader dodam bal kepercayaan din, motivasa,
kewenangan, komimen dan persepsi
4F Meningkakan pergetaien dan kemampuoan Kader kesehamn jiwa
tentmng penibaian masalsh kesehsai jiva dan paikososial
5p Meningkatkan pengetahuan dan kemampuan kader Kesehatan piwa
tentimg Stamdant Opemswonnl Prosedur { SOP ) alur pelapoman defeks)
dlind gamezganm jiwa
3. Petumjuk Penggunaan Modul

Petunjuk penggunaan modul ini adslah schagai benkut:;




4.

Iy
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Biscalah dan pahami setiap ulasan maten pada modul ind sampal sebesa

Ikt arohan dalom medal mi eniuk diproktekkan dalam membenkan

pemberdayaan koder berhasis bodaya kepadn seluruh kader keschatan

jiw

Pandean Implementasi Modal

Pelaksansan intervensi pemberdaysan kader berbadis budaya

Tabel 1. Panduan Implementasi Modul Pemberdayoan Kader berbacis Budoys
untuk Melakukan Deteksi Dini Kesehatan Jivwa DN Masyambkai

sl Allaterd T juaam Bahan Kajian Wakt  Metode

ke 1]

1 Pemberdaymi  Memngkatka 1. Pengermsm I3 T
n kider n 2, Konsep deteksy dime omenit ko dom
kesehan pengeLalnusn beschalan jiwa diskusi
jiowa  berbasis  dan 3. Pemberdayazn  kader
bud v Kemampuaian berbasis budaya

Kader 11 Inlirmas
kepzhatan o} Aksesibilitas
jiwa  seffa b} Fleksibilitns
peraial 1y Dukwngan
tentang ad Emosional
deck=l  dini b} Penilaias
RERREE ) Instrumental
i berbisis

budaya

1 kormuanik s Meningkutkn 1. Penpertim [ Cermmn

clekaif mn kemunzkasi menit h dun
penpetabian 2. Twjusn  kemunikasi deminnsi
dan efektif s
Is,l:l'n:ul:l;_u.l:m 1. Benhik I _jl;'ni'b;
knder komuniknsi
Eesehatan 4. Maodel LIRS
jLLH RETLE kmnunak as:
periwal J. Fakior YIng
e ntang mesmnpenganil proses
Eomunikaz komunzkass
efektif dolam . Contoh  komunikos
ek bim efektif i lem
detcksi _dini_ melakukan _ detcks




Sesi Materi Tujuan Bahan Kajian Waki  Melode
ke 1]
Lesehatan din keschatan jiwa d
il meEsyarrkal
I Kemampuan  Meningkatka 1. Pengerian et armn
dird kader n pemberdayaan b dam
f Per sl Eemampuian X Dompak ying demonst
vealire | Lader dalam ditimbulkan  dars s
hal  efikasi pembendayaan
dir, A, Pemberdayaan
oY s, strnkroral
Kownilimen, 4, Jenis
odonors dan penberdavaan
persepsi strukturisl
dalam
e lakuboan
deteksi  ding
keszhatan
iwa :
1l Penilaian Meningkatka | Penilaian gejola fsitk 15 Cerami
rinai lah fl 2, Penilajon gojala psikis  menit b don
kemzhatan penpetabmn 3, Penilaion gejaln sosial e
jiwn dan  dan Tasi
psikososinl di Kemampoon
sy arakat Kader
keselatan
jewa seri
perawal
entang
penilaa
masa|ah
Lesehatan
Wi il
peikescein)
s
L HESTHE D
1 Standart Meningkotka | Peran doem tegas M) Cersmn
CIpHeras ol f peranghat desa menit b dun
prosiedur pengeabiean 2. Peran dan togas kader dernms
(508 don dan keschtan jivwa s
alur pelaporan kemampuan 5, Standan  operasionad
kader progsedur detckan «ding
kesghatan keschatam jiwa
jmwa oserta 4, Alur pelaporan
prara vl eapsabohan  keselsitan
fentang ,'ii"'-"-l i ]mlk-:wwi:ﬂ
stgncart di masyarnkat
_opermsional
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BAR 1

PEMBERDAY AAN KADER BERBASIS BLDAY A

Deskripsi Singkat

Mimimnya diti deteksi ding goangguan jrwa dapat diskibstkan olels peran
kader yang kurang maksimal dalom mengenali kondisi gangguen jiwn di
inasy st (Febnanto & &f 2019, Masalah inl metujukkan bahwa peran
kader perlu ditingkatknn demgan memberikan tindakan secars komprehensif
yang dupisl mengviasi masalsh lersebul diatas, Uniuk mengsiosi masalah
terschut maka perle pemberdapoan kader dalan mclakukan deteks: dini
gangewin  jiwa, Selain v meloloi pemberdoyann  keder skom mampu
memberikan akses terhadap informasi. sumber dayo, dukomgan dan peluang di

lingkungan kerja (Kaneer, 1993 dikutip dalam O'Frien, 20010,

Tujuan
Setelah mempelajarl bab ok, dibarapkan Kader kecehatan jisa manpa
. Meningkatkan pengetahumsn ksder entang komep  pemberdayaan
berbasis buda
2. Mesmgkotkan kemampean kader dalam melakukan deteksi dani
mednlui pemberddyann kader berbnsis budaya
3. Manipu menjals acwin den prosluan dialarm melsdukan deieksi dini

gangewan jiwa melahsi pemberdsysn kader
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Manfuat

Muteri imi diharapknn dopat  meningkniken pemahaman kader tlentang
pemberdayaan kader berbasis bodnya

Sasaran

Mlateri imi ditujukan kepacs kader kesehatan jiva di Kemunitas

Uraian Miateri

11 Pemgertian

Pemberdavaan  strokiural  secorn teomtis  didefinisikan  sebagai
kemampuoan organisesi untuk mengwnrkan akses terhadap  informasi,
sumber dava, dukungan dan peluang di Engkungan Kerja (Kanrer, 1993
dikutip  dodam  frien, 2000 Pemberiayvan  didefinisikan  sebxagal
pederimann  dafom seboah  kekuwosoan  sehingpa  iedivide  dogea
menyelesnikan pekerjaanya secam efektf {Laschinger, Gilberi, Smith, &
Leslie, 20100, Terdapa dui teari pemberdayaan berdasarkan lngkungan
organisasi, vain pemberdayaan strukiral dan pemberdayaan psikolegis.
Pemberdayaon psikedogis berhubungan dengan motives yang dimsokan
terhadap lingkangan dolam suato crganisasi, berdasarkan dimensi makna,
kompetensi, penentuan pasib divinve sendin (selldesermination), dan
diumpuik {Laschimer. e al.. 2000,

Penonganan kasus ganggean jiwa Ji masvonkat sangat i penganshi
bislaya setesmpal sepert sugma sosial dan rasa mady (Magana, 20059), Unisk
mengatasi masalsh tersebat maka perly pemberdaynan kader herhasis
budava untuk meningkatkan kemampuan Enudcr dalam mclakukan déeksi

dini gongpunn jiwn, Hosl penelitisn olch Sobba e af {2007) menunjukan




bohwa seorang Kader lebile keanipeten dalam melakokan deteksi dini
gonggunn jiwadi masyorakal, Selain it koder dalnm melakukan deteksi dini
gamgzgzuan jiwn harus menyesuaikan denzon butava seeempat {Subba 21 al,,
2017}, Pepnnganan keschatn ganggoan jise d masyarkst melalui kader
pierdu dikembamgban uniol membonguen Kepercayaan masyvarskar terbadap
stigrma vang berkembang podia peesien dengan gangguan jiwa (Makku @ nl.,
B9, Selxin mu meelalui pemiberdayaan kider akan mampu memberikan
akses  werhadap informasi. sEmber daya. dekongan dan  peluang di
linzkungan keja ( Koeer, 1993 dikutip dolam ' Brien, 2000),

Komzep deteksi dini keschatan jiwa

Deteksi dind gangguan jiwa menipaoan bemuk pencegahan sekunder
dalam musalah psikiatn (aeevenyd S peyelflarmy b, Pencegahan sekunder sendin
adalnh pendeicksian dini dan proses pengobotn segern terbadap sebush
penyakit dan gangguan, guna memsrunkan angka prevalens gamgeuan
dengan memperpendek lunmsya st penyakic (P, X0, Deteksi dini
mierupakan suary upays ootk mengenali kondist kesehatm mental menjadi
terganggn oo tidok schat secara dini otow seowal mungkin { Kelin, o of
HME)

Dhzieksi dini adalabh kemamposn  kader kesehatan jis unk
mengetatid kondish kesehian jiwa vang gl O dess siaga sehat jiwa basil
deteksr adalah koadisi Jewd, pesiko masalah prikososial dan gang s
i { Keliat, o af 30010

Erzteksi dilakokan umtuk . memperoleh gambaman fentang keschatan

jwat disitu wilayah yang ditamukan dengan;




I. Jumlah keluargs yang selsat jiwi

k2

Jamlah keluargs yang beresiko mengolami masaloh psikososial,

3. Jumlah kcloarga yamg mempunyn angootl kelearga dengam

SANZEuAN [iwa,

Eegiotan vang dilakukan dalam mendetekss kehsarga di disa singa

sehat jiwa. Pernn kader kesehatin joawn dalom penelitian vong dilakukan ini

tdak mencakup aEmuan apek din keselunihon peran kader kesehatan jiwa,

skan et hanya difokuskan pada peran kader dalam mclakukan deteksi

dimi pada gangosan jiwa, setelah kader mendapathan maten eatmng pern

kader keschatan jiom, pada han ke 4 pelotibin, semus knder kesehntun jiws

Tevsebul dibiel menpndi beberapa kefompok sesaai denpan kelompok koder

diwilayah masing-masing dengan fugss sebugal benkut

Ih

Setp kelompok terdiri dari bebermpn kicder kesehatom jiwa dan masing
masing kader bertangeung jawal pada setzap pes dan difokuskan pada
keluarga vamg sebelumaya sudah reedeteksd tendapar anggots keluarga
yang mengilemi cengguen jiwa. Pembagion kader disetiop wiliysh
disesupikan dengan tempt tinggal koder, sgar memuedahkan kader
dtadam melakukan deteks din.

Eader menilai  keschatan  jiwa  disetinp  keluargs  wang  tingeal
diwilayahnya dengan cara wawaneara dan menggunakan fomman deteksl
ding vang telah disediskan odeh penseliti sesusl dengan buku petunjuk
deteksi pada keluarga, uniuk menilai perilabu vang menungkan adanya
pangeuan jiwa yang sebelummya kader haros mengetshui tedebib

stabln G ataw peri ik pada semms angpoda keluarga

Ik
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4

Berdasorkan hasil penilaian deteksi dini yag  dilakukan, kader
mengelmpokkian hanya pada kelompek gangeuan jewa,

Kader mengelompokkan hasil deteksi dini pada kelompoknya masing-
masing uniuk ditabulesi sehinges terlibist hasil deteksi dini pada
sangewnn jpwa disetiop dusen. Berapa keluares vang masok kelompok

denpan mpsalah gongauan jwn,

A Pemberdayaan Kader berhasis bisdayva

A

Aldur pelayanan

Pemberdayvann  strubweal  secasy weornts dudefingsakan  sebagai

kemampaun organisns untuk mennwarkan okses techadap infommasi,

sumber davn, dukunpan das peluang di hepkungsn kecja {Kaner,

1903 dikutip dalam ¢ Befen, 20040].

a)  Akscsiblitns

Menurut kanter tga kensep dasar yang  pesiang  wniuk

mengembamrkan pemberdayian karyawan disntaranyi adalab
memiliki okses erhaden kesempatan yang skan meningkuatkan
otonomi, cfikusi diri, kepuosen kerm don komitmen, { Kawrer,
1993 dikutp dislam £ Brden, Julm-adeu' kesehatan menipakan
temaga keschatan sukarela yang dipilih eleh masyarakat, yang
iy kader kesehatan bekerpsama dengan penigis kesehatan
dalarm memberikan layannn kesehotan di masyerakal st selagai
perpanjangan tangan dard petugas kesshatan (Elsa knastiani edi.

Suvwarsi, 200 3). Kader adalzh sebagai warga masyarakat setempat

wing dipulih dam ditin am odeh mas yarakat don dapat bekema secara




sukarcla. Kader secara sukaimela bevsedia berperan melaksanakan
dan mengeloin kegiatan keloargs berencann di Desa (Korwati,
1

Kemampaan kader keschatan jiwea dalam melekukan kegiatan
perlu dipertnhankon, dikembangkan sers ditingkatkan melalus
manwjemen pemberdivoan keder vong  konsisten 11 seEUad
dengan perkembangan ilnm pengatahuan dan Eknolool sasl i
Pengembangan kader keschatan jiwa digambarkan schagal suatn
proses  pengeloduan motivasi kader  sehingga merckn  dapat
melaksanakan keguton dengon baik. I:'I' mernpakan tennem
masyaraar vang dianggap paling deka dengan musyarakal dan
diharspken mercka  dapan  melakuken  pekerjusnya secara
sukare | tanpa memmiut imbolan berupn wang afse mokeri loinmayi,
Eader secara sukareln bersedsa berperan melaksanakan dan
mengelola kegiain kesehatan dimasyarkal (Astan B, Arin K,
00

Berasarkan teori sen rive mode! babwn dolam melakukan
detekss dim pangpuan pwa di o masyvarakat perlu melakukan
pendekmian bedayvi, Budaya akan membenikan kemudaban dolam
mekik=anakan delek s ding kirenn dapat mengiku pola kebisaan
iasyarskat schingzs tdal meendopatkan pencdakan dari keloarga
atau pasien. Balah satw comoh kemudaban fakor budsva dapart

herupa kemudahan kader danm peasien dalam berkomunikasi

sehingea  mampu  meningkaikan  deteks dim. Penisngasnan




b}

keschatan gangguan jiwa i masyarsar asclalui koder perdo
dikembengkon  ontuk  membangun  kepercaynan  mmsyarakat
terhaifap stizma yang berkembang padn pasien dengan ganggann
jiwa (Nokky ¢t al,, 3019, Kemampuan don kapasites masyamakat
dolam memaham budaya dapal memberikan fasn amon dan
kualitas kepodn posien don latar belekong budays yang beragam
weperii: adal |stadar, identitas etnis, balaa, jenis kelamin, stams

sosial chonomi dan badaya dan siams sosial ckonomi (Culley,
Hil4).
Fleksibilitus

Fleksitiel adafah kelenturm aton saidal deater, keemusdian
pengertion fleksibel di masyavakot lebib banyak mengnrah ke
sifat mamsia, Fleksibel juga bisa i arikan sebapai sikap
mopenma  pecubshan, s kot sagn. si':r:li:u aclalzh
kemampuan untuk beradaptad dan bekerja sama dengan efekt!
dnlam sktnasi yung berbeda, dan dengsn berbagai individu st
kelompok. Kader adalah ﬁﬂ}utﬂ masyarakal yang dipilih dan
dan abich masyarakal, abtif, mas day mampia bekerjasama dalam
berbagal  kegiatan  kemssyarokatan  secarn sukarcln,  Koder
ﬁ&'ﬂ:ﬂm merupakan tenaga kesehatn sukarela yang dipilib oleb
masyarskal, vang dimana kader kesehaton bekerjusioma dengan
petugas kesehatan dolam memberiken loyomon kesehatan di
masyarakat Fav schapal perpanpingan ngan danmo petugas

kese Tty (F 1sa kristnng eci, Suwarss, JH 3




Eihili.tﬂ:i membutihbkan  Eemampuan  meemahami  dan
menghargni prndenpan yorg berbedn dan bertentangmn mengenai
st s, menyesunikan pendckaton karena swatl perubahan
situasi, dan dopat mepenma perubshan dengan mudah dalam
arganisasutys. Seorang kader akay mampe melakukon kegiatam
apebaln kader tersebant telsh dibenkun pembekolon sejok awal,
Matode vong dipaksi dalam menpembanghon kader kesehatan
jiwa schalknya werniar, siswemastis dan rasienal © Kelian er of
2100, Setizgr kader yang akon melaksanakin program keschatan
jiwa akon melnfui masp orientasi, yaitn mengikuti sosiolisasi
program CMHN dan pelatilan kader kesehatan jiwa. Chrientasi
yang dilukukun mencakup infonmasi budaya kegja dun inforosasi
umam tenting visi, misi, filosafi, kebijakan H Sinen Schal
Jiwa dan kemampuan kader keselatan pwa, Kegmtan grientasi
menggunakan metode klsak selama 2 hari, prakik lapangan
seluma 3 bard dan dilanjutkan dengan prokuk penerapan desy
siagi sehat jiwa,

Menuret Carlson Bekssbalinas adalah kelijakan foemal yang
di tetopkan oleh managemen sumber daya san pengaturen
informasi, Carlson juga g:ﬂgnnﬂ.m schedule Mesibiliny sehapsi
pengaturan kerjn secarn fleksibe] yane berani peomliben tenpal
dan wakin uniuk  bekerjs baik foemal amepun  iafoemal.
g'd.angkan menurut Shagvaliveva dan Yaadanifard salsh =zah

adiri fleksibilas kerga yoatu jam kerja vang feksibel, Kemampuan




k.

kader keschatas  jewa  ddelam  melakukan  kegiamn  perdu
dipertahankan, dikembongkon serts  ditingkatksm  melabe
manajemen pemberdaynon Ksder yang konsisten seEguni
dengan perkembangan ilmy pengatabueany dan eknoleg saat ini,
Pengembangan kader kesehatan jowa di pamborkon sebagad sson
proses  pengelolonn motivisi kader  sehinggn merekn  dapal
rekaksanakan kegionan dengan baik, adtr merupakan lenag
masyarakal yang disngeap paling dekar dengan masyaraks dan
diharepkan  mereka  dopar  melakuban  pekerjoannya  secarn
sukarels tampa menuniui imbealan berups voma atog maten
|z, BKader secara sukaseln berseden barperan melak sanakan
dan mengeloba Keginran Keschatan dimas yarakat (Asiuti B Aumin
B, 2R,
Dukungamn
Sarafiog (2001 menjelaskan bahwa dukungan swial mengacy
Py kenyamnsaun. perbution, penghargasn, s bantuan yang berasal
dari orng-orang vang penting bagi individo dengan tujean membaniu

sl individu tersebiat mengalami permasalaban. Apolle dan Cahyadi

(20E2)  mengstakan  dukungan sosial menspakan  temsedianya
hubungan vosg bersifan wobong menodong dan mempanyad ikl Ehuses
lagi individu vang meniviyya. auka' adalaly snggols masyaraia)
yang dipilih dom dan oleh msasyarakae, akuf., mag don mamp
bekerjasema dalam  berbagai  kegintan  kemasyvarskatan  secars

sukarels, Kader kesehatan merpakan tenaga keschatan sukarela yang




dipslil oleh masyvarakar, vang @Smang kader keschatan bekerjesana
dengan petogas kesehatan delam memberkan loyiman kesehaton di
masyarakat atnn sehigs perpanjengan fangan dari petogas kesehatan
{Elsa kristiani edi, Suwarsi, 201 3),

Eadier adalah sebagai warps mnsyorakar setesspat yong dipilih
dan ditimjme eleh mesyarket don dapuet bekerja secarn suknnels. Koder
secars sukarela bersedia Berperan melaksanakan dan mengeloda
kegiatan keluargn berencana di Desa (Rarwati, EI}II}J.M King
{2002 dukungan sosial merupakin infenmasi, masukan, o sacan
dari orang lain yang menunjukkan bahwn seseomng  dicintai,
diperhatikan, dihargal, dibormari, dan dilibaokan dalam janngan
konmunikasi dan kewajitran yang timbial hulik. n:lu:iartan bebwerapa
pendapat icrschut, makn dapot disimpulkan babwa dukungan sosial
interaksa catenpabkan dengan membenkan banan  kepada
individu lain, wmmnys banben weesebut berasal dand ecang-orang
penting bagi individa erseba.

v Emosional
Yailu swsty dubumgan yang melibatkan kelekatan, jamnan
dan keinginan uniuk percayva pada orang kin, sehingga nsxtivido
menpdi yakin bahws orang lain ersebol mampuy membernikan
cinta dan kasib sayeng . Kemampoans kader keachatan jowa dalom
mekakukan kegistan pedo diperishankan, dikembangban dan
ditingkatken melalul manapemen pemberdayvean kader yang

konsasten dan seseal dengan perkembangan il pengetahuan




b}

dan tekimlogs =aar ini. Perkembangan Koder keschatan jiwa
digambarkan sebagan suatu proses pengelolsan monvas: kader
sehingga mencks dapat melaksamikon kegiotan dengan baik, Hal
ini juga merupakon peoghargasn bagl kader karena oselalui
ranajemen Sumber Daya Masusia (SOM) vang baik. kader akan
mendapartkan koenpensasi berupa penghargasn {compenioey
rewrdy sesuil denpan apa vang dikerjakanmya.
[Peanilaszan

Yaim susni dukungan vang dapat diversmm individu adlalsh
dalam benmk pengeatan. umpan balik dan perbandingan sosial
dalam vpigys mendukung individe terscbul dalim kehidupan
sosial. Penilaion kimerja kader kescharan jiwa difokukan untak
meminday  dan mengevalmsi  kemampuan kader  dalam
melaksannkan program kesehatan jiwe kooounius. Penilaian
kinerjn koder dilokuken mclolui supervisi langsung (ohservasih
atau langsung {dokumentas: laporan). Kinega kader disupervisi
aleh perswst CMHN satu kali seminggw, disesvaikan dengan
kegiatan yang dilakukan (Keliat, of of 2000

Penilomn kinerja  didsssrkan  pads  stendar kinerja yang
ditentukan, wvute kKemampean  kader  dolam melaksonakan
program CBMHMN, Kemammpoan kader yang dinilai disini adalsh
Kemarmsu gl

I, Meodewcksi keloargs di Desa Siaga Schat Jiwa: Schan,

Besike dan Soki,




Mengerabkan keluarga yang beisiko untuk  mesgikun

penyuivhan sehat jiwen sesum dengan vse annk,

3. Menggernkkan kelonrga vang herisiko untuk mengikuti
penyulthan nistke ganggumn jiwa,

4, Menggershkan kelugrgn pasien gangoean jiva unmk
mengikuti penyulehan tentang corm mernasd pasien,

5. mfemggesakkan pasien gangpuan jawa uniok mengikuo
TAK dan rehabilisi.

&, Melakukan kunjungan cumaly ke kelsangs pasdsen ganpgguan
Jiwa vang belah mondin.

7. Merujuk kasus keperawal Cesmenniny Menid  Bealth
Mirsing (CHHMN).

8. Mendokumentssikon kegutan vong dilakukan,

¢l Instrumental

Aspek ini melipull penyediaan saeana untuk meespernudah

menolong oreng lein, meliputi peralstan. perlenghapus, dan

sarana pendukung yang lon termasuk didolonmys memberikan

wakiu luang ek individu, Kader sebelum me laukan deteksi

dini gengguan jowa di berikan pelitihan ferbebih dabuly uniak

meadaparkan winleri tentang perin Kader | Perm kader kesehuilan

e dolanydeteks ding yang dilakukan i tidak mencakup semos

aspek dan keseluruhan peran kader kesehatan jiwa. akan et

hanya difokuskan pada peron kaderdalam melakokan deteksi dini

pads gmmggan jiwa, dadam menjalankan wgmsnya di benkan




i,

7.

kelenghapan alat ulis scota buku petunjuk deteksi ding gangguan

Jiwa,

Rinzkasan

Pemberdivan dedselinsikan  sehiggnl penenmann dabim sebuah kekeisian
schingea ndividu dopai menvelesniken pekermonyy secorn efektif, Deteksidini
pangeiEn jlwas merupakan bentuk pencegaban sekuider dalsi masalak
peikinti  preventyl powehlaryd. Pepcepahsn  sekonder sendin sdalsh
pendeteksian dini dun proses pengobotan segera terhadep sebuah penvakit dan
gangeean, g osensruskaon  angka  prevakensi gangguoan  dengan
memperpendek lamanya suote penyakit, Deteksi dilakukan untuk memperoleh
cambaran tentang kesehntan jiwa disste wilaysh vang ditunjuknn denzan:
Jumbah Eeluargs vang sehal jiwa, Jumlash Iulr:u visnp beresiko mengaliami

masalah psikososial dan Jumlah keluargs vang mempunyai angeots Keluarga

dengan gaRgEuEn jiwi

Evaluasi

Jivaublnh peranysann-peramynsn berkot;

I, Jelaskan apa yang dimaksed dengan penberdaysn

2. kloskan spa vang dimsksed denpgan pemberdnvaan kader berbasis
hadaya!

3. Jelmskan sps sajn unsur pemberdaysan kader berbasis budaya®
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KOMUNIKAST EFEKTIF

Dreskripsi Simpglkat

komunikasi merupakan hal vang penting dalam semap aspek miervensi yang
aken dibenkan baik kepadn posien dilingkungan klinis mowpon do Eomumitas
Eomunikast sesingkali diamikan  sebagal miedia  aetuk e yagalban
infiormasi kepads orang lain baik Iuhﬂ:.ans:mru werbal ataupun mom-verbal.
Komunikasi verbal mempakan komunikosi yang lacim  digunakoan sl
rivsEnkukan deteksi ding keschatan jiwa di masyasakat, idealny a kader kesehatan
jprwa akon memberikon beberaps permnyoan yang berkwiton dengon meesnlah
kesehatamn jiwa. Selain i, komonikasi non-verbal juza sering digonakan untuk

bounding attachment oy nembangzen kedekatin amarn kader keschatan jiwva

dengan masyarakat st orang dengan gongmann jiwa.

T |man

Seteleh mempelajori kab ok diborapkan Kader keschatan jiva mampu .
1. Menmpksken pengetahuan kader ientang konsep komunikasi efekuf
2. Menmgkotkan pengershuan kader tentang Twjuan keonunikasi efekuf
3. Menmgkatkan pengetahuan kader tentong Bentok ! jenis komum ks
4. Meningkatian pengetshuan kader tentang Model proses kommmikasi
3. Menmgkstkan pengetahoan kader tentang Fakior yang mempesgamnhi

proses komunibaz




3. Manfaat

Miuter im dikarapkan dapat menimnekatkan pemabaman koder tentang kensep

komunikasi efekeif untuk kader doklom melakukan deteksi dini kesehatan jiwa

il masvarekil,

Sasaran

Mater i ditdjukan kepada Ender besehatan jpwa G Kodrumitas

Urakivn Materi

I

Pengertian Komunikasi
Komuniknsi menspakan suatu kegintan untuk mengerti sistn pesin antars
Ecumunitor dan kemunikan, Hasil suars komunikas im akan menghasilkan
suaty dampak vang dischut dengan efek komunikasi. Komunikasi tidsak
hanya memberikan informasi aniar kedun pihak stae pibak Lun yang
teriihat, fetap) jugn merupakon kegiatun perswisife vang artinyn kegiatan
konunikoss  m dilakukan ook membojuk o oatan bemifuan anok
mempenzaruhi orang lain asiuk menerima informasi vang akan (elsh
dizamipaikam {Caropeboka, 200173,
Tujuan Komunikasi Efektil

Tujunn komunikesa dalam deteke dini kesehatan jivs di mnsyvorakal
diantaranya adalah
1. Memberikan mfomais
2, Membenkon pendidikan keselatan
3. Menganrian sustu tindakan | persuasive

4, Membumpun kedeatan dan Kantars kader dengan pusien

13




5. Membenkan dekengan kepada pasien desgan gangguan jows di
masyataknd
. MWembargim kedeXatan antarn kader dengon pasien
& Bemtuk | Jenis Komunikasi
Memerut Effendy {20068) metode komwnikasi werdiridan 3 jenis stau
masdel  komunikasi.  voita unilv:nni informugive  (informanive
cedpmication). Komunikasi persuasit  (persnndve commanication),
Komunikasi instruktifkoersif (insirinciveicorereve conumpricarion b.
Eadir kesehatan jwa setidaknyva mengetahon konsep atpupun benuk
wivwe moded komunikesi }'ngicpntritut mielnkukan deteksi dini kesehatan
0wl prasyarakar. Deagan memaharn model Kemcnikass il Kader akan
lehib seleknif dan menempskan bemuk h:muunih:ﬁig seperil gpa yang
wkan diberikon kepada pasicn ataw orang dengan gangzuan e di
masvarakat,
1. Rommkass mivrmalive {infonmaiie asrmrueeicaion |
Sustu pesan yung dissnpuikon kepady seseorang atm séjumlubh orang
bertang hinl-hal boru yang diketahoimy
2. Romonikass persusil (persuagive communicanon)
cﬁm mempengarshi sikap, pendangan. aim perilaky seseotang
dadarm benmk  kegisan membujuk dan mengajak, sehingg) ia
inelakulean dengai kesadaran sendiri.

3. Eommkass insteakonf S kel (facfracttve J coersve oo caiion

24




komunikasi yang  mengandung  ascaiman, sangsi dan lain-lain yang
bersital  pnksean, sehimggn omamg-orang yang dijsdiken sasoran

melikukan sesuatu secara terpaksa. karenn takut akibatnon,

Muoakel Proses Komunikeesi

Eemunikasi dalam prosesnya mempuatyan dua tohapan yaity proses

komunikosi secorn primer dam sekonder {Effendy . 200 1 b dadam Bonomja,

20

ap

Boenunikasi primer

Proses pesyampaian udformasi, pikivan aoopun ide derd sam
orang ke acang lin dengun menggunakon lembong sebomi media
utama dalam komonikasi. Konsep inl menjelaskan bahws Laimbang
yang dimaksudkan dapst berups Bahasa, isyarst, gambar ataupun
warni ymg secorn longsung dimnjukom kepadn penerime informasi,
atan dapat deebutkan dosi kemunitor kepada komunikan.

Tahapun pertuna yang dilakukan adalah komusikaor akan
mermberikan code bemupa pesan atau informasi kepada komuaniban,
Komunikater nkan berisahn wniuk menyompaikon ide pikimn me ol
Bahaxma atw syard vang  dapat dimengerti olzh komunikan.
Selanjuimyn kommikan akan menafsirkan kode yang telah diterima
uniuk dijadikan sebogal sl dard komunikast vang  dilakukan,
Drisimilah terjadi proses uepon balth astars koinusckan  dengan
Y kator,

Bonsep imi dapat diterapksan sast melakukan  deteksi dini

kesehatan jrwa di masyarakat, dimana komunikias yang tethangun




harus mempertimbangkan cespon dan passen sebelum melanjutkan

pasda topik wtawpun sonl selanuenyn dekbum detekei dini, Respon i

akan sangat membantuo dalam kebethasilan deteks dini kesehatam jiva

di mzsyvarakat mengingst tingkal  pemshamanan vang  dimiliki

i yaraboar samcntlal beragom.

By Kemunikosi sekunder

Bomunikasi  sekonder  mefupakan  lanjuan dand pimses
komunikasi primer vang verjadi sehelumya. Komuniksi sekunder ini
dapar dimengerti ofeh pibak ketigo atau ooang bin tanpa melibatkan
secors lonpsung proses komunikosi primer,

Konsep inl dapar dieespkan saal melikokan dewks dinl
kesehutan jiwa, hasil komunikasi ing dapat berupa poster stau lzafla
ataepun medin lannye yong dapat dmengert dan dinkses olch orang
lain sebapal bestuk komponen depekst dind kesehatan  jowa di
i yar kol

5 Faktor yang Menipengaruhi Proses EKoomoandkas]

Proses komunikazl anfarm koder keschatan jiwan dengon pasicn ataa
oeatg dengan gangpuan jiwa di masvarakab sangat dipengaiuls oleh
berhagai hal, diantaranya adalah sebagai berikos:

1, Kondisi lingkongan al sussaom lingkongan ying Gdak nyamean
Konsep penting yang harus dipahami olel kader kesehaton jiw o adalsh
privecy atau keamaan pasien. Prvacy yang dimaksod dalam konsep ini
adalak serals bentuk formuisi vang disampaikan olzh pasien atau

omng dengan gangguan jiwa i tidok tersimpaikan ato tidak

L]




diketabi oleh omng lain. Namun, hal in: pembuiohkan pesciujuan
sebelumnya oleh pasien., bahwa informesi ini akon disimpan oleh koder
yiang bersangkutan dan tidak akon disebarluskan kepada pihak
manapun kesvali dibutuhkan dalam kepetingsn Wdang Keschatan,
seperti duminin dota oleh kepola desa, kepala poskessss araupun
kepaln dings kesehoton, Datn yong diberiken juga tidak disampaikan
kepads khalayak omum vang tdak berkepentingan.
Pemilihan kaa amu bahusa vorg digunakan

Bahasa serinpkali mengadi penghambar dalam komunikas, antara
komunnkar dengan kemuanikan, Bebenpo dampok okibot pemilahan
bahaza yang tidak sesual adalaly snformas yang tdsk tersampaikan
dengan baik, kesalahpahaman sena sussing  fgormation. Sehagai
conteh, sant memberikon cdukesi kepada posien yeng berasal don
walayah papua namun menggukana Bahasa jawa, maka banyak sekali
ket gk inan antaea komunikan denpan komanikator ini kv saling
memhami maksod dan ojoon dan edubesd yang disrphan.

konteks mi mengajerkan kapadn kader keschaton prwa untak
memalih  kata vang epal vaim yvang  esak didengarkan, Dedak
menyinggung, mudsh dmengerti sena tidak membenkan jedpseenr
kepada pasien ot orang dengan gangguan jiwd, Bahasa yang
digunakan tidak membatas apakali mengeonakan Bahasa Indownesia,
bahasa Jawa atou bahass secemipat vang perlu dipesukan disini adalsh
kzsepakatam pengzunaan hahasa anntara kommikan dam komumik ador.

Bahasa yang lowes ata lugas don sepan ini seringkali memberikan

i




dampak yvang sigaifikan dalam keberhasalan detckst ini Keschatan jiwa
bk difakukan di lingkungsn Elinik ataepen komunitas,

X [si atan pesan komuonikasi dapat menank pasien
Isi atan pesan yang disampaikon seyogyanya tidak dipwalsi dengan
judgment mezanf képada passen atas ponderits. Schelum memulai
komunikasi, pastikan peserta atse pasien ind sudoh mengetabs tujuan
dan manfast apa vang akoen diker serta bentuk Kemgian apa sija
yung mungkin dapar wegadi apabila mengikui proses wawancarg
diteksi dani kesehatan jiwa ini.

4, ;.ifﬂﬂ dupat menumbubkon sesuotn penghongoan staw researd di pihak
komungkan.
Eomumikasi yong mensrik dan efekifl juga daps dipengaruhi oleh
berarts nto tidaknyn sweatu informass yong disampaikon,

tr komunikast meaghasilkan koausikasi vang efekuf, kit bhanos

memalami prinsip-privedp dalam bedoomikass, diantasmya yaioe:

1. Respeal
Respect artinva menghormints dan menghargni parner komueikasi kita,
Sehay orang tecimauk sayva dan anda selalu membutulkan sikap
diharmati dan dikargai orang lin, Orang sken menghindar dan omng
wilng laen vimg tidak punya sikap mag menghommali omng yang
lapinya, Tenps adenya sikap respect, musalol skan terjalin sebush

komunskasi vang efekif.




2. Emgeati
EBomumiknst  yang  efektit sxan deagan muedah  tercipta jika
komunikatormemiliki sikap empaty. Empatky antinya kemiampuan
sesgorng komuntkatordalam memabami dan menempiskan dimnya
diienzah sudsence, Sescorang bisa menguasni scpals kondiai danm
efunst yang dihminpi. Seorang kemunikator tidak boleh egois honya
riermkerkan diriny, reps hirag tsho komsdis audience yvang dibadap.

3. Auvdibel
Untuk membangun seboah komumbass yang slekf, komuntkaor
hnruse udible. Audible afinyn seorong kemunikator hams mompu
menyampoikankomankast vang dapar didengy dan donesgert
audience. Sesrang komunikawr hams berssars dengan swara yang
jelns, mdak bobch gagap, bindeng, terlodu pelan stwepon terlalu keros,
Birmse dan imionsi soara harsdiaiir sesum dengan kelbatuhan,

4, Care
Care  berarti komunikaser  memberikan perhatian kepuada
lawnnkommumikesinve, Komunikasi yang efektsf akun terjislin jika
audience lawan koomikasi personal mecssa diperhankan, Perhatian
hisa dilakukan dengan carn mengamati dan menanyakan  kondisi
pudience  perhatian jogs biss dilakokan dalam benik menyvimak
dengan sckqama bila lawan kominikosi sudicwes sedang bacasa,

bertayva. st menyampakan pesdapaiava.




.
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5. Humble
Hurnvble jaloh sikap rendsh hads. Dimanapan omng tGdak suks denpan
orng hin yang punya sikap ssmbang . Sombong disini maksudnya
addalah sikap merendahkan'merenehkan orang len. berpakaian yang
indah bukan berarts combong, Justru berpakaian yvang indah ol

mebuat lwan bicorm semakin tertank dengan anda,

Ringkasan

Bomunikase ying ditungun anara dua crang acau lebih dalam upayva deteksi
dini kesehatan jiwa di masyarakat adalah untuk memudabkan dalam detcksi
dini, sehingos mendapathkan lasil deeksl vong akurat sesusi dengon kendesi
pasien, Secars umum fujuan komonikesi efektif yvang dibangan adalsh
Memberikan informussi, Memberikan peadidikon kesehatn, Menganjurkan
suntn tindakon / persussive serin Membomgun kedekaton dan ksntora knder
dengan pasien. Beotok komunikas yvang dilnkokon dapat berupa komumkas
verbal stavpun kounikssi non-verbal, Bebapa hambatin yang menjadi salsh
st penyebab kesulim dalam melsukan detekss dind kesshatn jiwa i
inasyarakal adalah Kondisi legkungan sty suasams lingkusgan vang tidsk
nyaman, Pemiliban Kata stas bahasa yasg digueakan, s atau pesan

komunikasi dapst menank passen,

Evaluasi

a
Jowabdnh peromnyom-pertsnyson berikui:

I, Apayang kami ketabl rentang kosmmsikes | efeknt’?

Rl




2. Bebwkan enes komwnikast efeknf yvang dapar digesakan olch Kade:
kesehatan jiwa
1. Bagsimana prinsip-primsip vang digonakan dalam komunikasi efekeif oleh

baxler keschatan jrwi?

8. Dafiar Posiaka

6
Bonorajn Purbo, 2000, Hmue Eormonikozs; Sebush Penpamtar. Yoyosan Eits

ennkis

Caropeboka, Ram Mustighe la, 2017, Konsep dan Aplikasi o Komunikas Fil

1. ¥ogyakarta

Effendy, Onomg Uchjana, 2006, T Eonunikass Teon dan Prakick Bondung:

PT Bemaja Rosilakarya,

1
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BAR 3

PENILALAN PRIBADI KADER (PERSONAL VALUE)

Deskripsi Singkat

Penilaiom pabadi kader mengssan dampak vang sangat kuat dan dapal

menphasilkan pernbahon yang positil bagl kader dolom organizasi. Bebempa

pe:'uh:m_m |k:l.-:.i1.|l -Jll:l:].:'u.|!lL;.|.u Edreni ek ||!|E|1|:II5L'.31LC;J|!| ofikaz darl,

kaimitmen organisusi meningkat. owmomi yang dimsakan meningkat, persepsi

manemen  parisipetifd meningkal. kepussan kera meningkal, molivasi

riveapedi lebih tinggs dien tngkar kolelahon inengjadi lebhah rendah,

Tuwjuan

Setelnh mempelajarn bab ini, diharapkan kader keschatan jiwa diharapkan

TR

Memingkatkan kepercayoan din l]usi diri} kader dolam melakukan
deteksi ding gamguuian fiwa i komunioas

Memngkatkan maotivasi koder dalam melakokan descksi dini gang guan jive
i kesmunitians

Memnzkakan komiten kader dalam melabukan deceksi ding sangouan jiwa
di komunita:

Memnghatken kewsnangan kader dalam melakukaen deteksi ding gangyuan
provi i Koamunaties

Mendngkatkan persepsi Kader dalam melabukan deteks: ding gangguan jiva

di kemuniias




i

5

Manfuat

Muteri mi diborapkan dopst meningkntkan peniloion pribodi koder dalom
mebikukan deteksi ding gangoonn jiwa di Eominitis

Sasaran

Mlateri imi ditwjuban kepads kader keschatan jiwi komnitse,

Uraiam Materi
11 Konsep Pemberdayaan
Pembardayany secars crssimaologi berssal dan kata dava vang berarti
kemampoan uniuk  melnkokon sesunta oton Kemampoan  bertindoak,

Pemberdayaan . memipakan  perubaban vang  erjach  pada Palzatab

marstjermen yang  dopst membanty menciptakan sweata  lingkengan
dimana  setiap wxdividudopat mengeunakan kemampuan dan esergmys
umiuk  memih  fujuan  oTpaARESAE Greenbery dam Buron,
perberdayanm merupakan suan proses dimana pekerja diberi peningkatan
obiiomi dan kekoaszan dalam obungsnnya dengan pekerjaan mereki,
Pemberdayanm rupulmrl kontinum aniem keadoan pekerja yang ok
mempunyni kekuntan wptuk mempetimbangkan bagmmana mengerjakan
pekerjain, sampai pada keadsan i omama pekesja memilikl kontrol
sepenulinys wies apa vang mercka kegjakan dan bagaimana mengerjakinnya

(Wibowo, 20000, pd14),

Sementorn itu, Newsirom dan Davis (19977 menvatokan babwa
peersberdavans merupakon setianp proses yang memberikan olonoms yang
Izhih besar kepads pekerja melaluil safing menukar informagi vang relevan

dan keteniuan fentang pengawasan atss fkor-Gkior vang menmpenganhi
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preatast keije, Pemberdayoan membaniu mesghilangkan kondisi yang

menyebubksn  ketidakberdoysin sombil  meninpkatkan  perssusn  self
eficaey karynwan, Self- efffcecy ndalah soate perasasn bahown dirdnya
mampy menyeksakan pekerjaan apa saja veng diberikan kepadanya,

Mormun, selfefficocy peru didulung denean kemamponn akinal.

Dbt Ry Brown dalasm pemberdayaan erat hubuinsannya dengan

profesionplisme vang padn awalnya selnlu dimiliks odeh mdividual, Oleh
karedw i emipesvenment lerjadi “when power goes i smplovees who then
erperienee & seree of animershin el contral aver” :muut [ =
(20047 pemberdaysan mermpskan  pemberian (anggung  mwab  dan
wewenang terhadap pekerjaon usuk mengambil keputusan. Sedanghkan
el Kshn (2007, peeberdayasn merupakan mbungan aste personal
yiung berkelanjan amiuk membangun kepercayaan antar kanyawan dan
mansjemen {Suwsine dan Priansa, 2000 pl%3, Memne  Carver,
ml:-m:la].':nu sebagai upayn mendorong dan memusgkinkan individu-
mdividu uniuk mengemtan tanggong pwsb prbadi stas wpaya merckas
memperbaiki cirs meneka melaksanakan pekerjan-pekenjsam mereka dan
meryumbiang padi pencapaian tujean =t juan organisas (Claterbuck, 2003,
p3k Orang-crang yang betul-berul diberdavakan, akan memiliki sehagian

atan semua dari cin-ciri berikut ini {Clutterbock, 2003, p 2259
n. Terlotih demgon baik
b, Pescwya dir
oo Ausins, termgtivasi. dan berkomitmen

d. Mumpu memanfiatkon kreativitas alomi mercka sendiri

4




Mampi mengeoban tangoung jawab

g, Mpmpa menghkomumikasikon  kebatuban-kebulvhan Keberhasilan-
keherhasilan. masalah-masalah, dam ide-ide

I, Muampy bekerjs mandiri otaw sanggop bekerjy dakam tim

90
- Fleksibel, baik dolam apa yang mereka lakukon dan bagaimana

=

merekn menangoni sitwasi-sitansi bane
e Mampa memboar kepuiusan-keputonsan ketidka ditaiuhkan, et
tabil kapan hanss melibackan orang bain
i Bungea pade pekerjann mencka
j. Buonpga padn tim merekn dam organisssi merekn
k. Mempercayai dan dipercava oleh kolega
I Mampu memahamni onteks dan konsekeensi-konsekuensi pekerjaan
mierekil
m, Mampd menetapkan peiositas meneka sendicl dan mengelola diei
mireks sndin
i Mumpu menbuat perbaikon-perbuikan peoses dengun inisiati§ sendin
o, Mempanym pemaohaman yeng pemih mengenal stnpa pelanggzan
mereka {mdermal maipun eksternal) dan spa yvang diharapkan alzh
pelangan dari mereks
it Misah tenies bebjar dan mengermbngbkn Jer
2 Pemberday asn Steokorad
Pemberdayany  dcenrn  melasional atau  steukieral  snenjelasbom
mengenai pentbagion kekuasaan antara pimpinan sten manajer dengan

bawalmnnya  (Conger & Kamimgo,  1WER) ats o pemberian otorlas
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peagambilan  Repurusan. kepada  karyawan  (Aleane &0 o, HHSL
Berdasarkan Macmillan English N¥edanery for Advanced Learners (HHIZ],
kekwuspan dapat dilikat dori dua pesgertian, yaitn wewenang unfuk
melakukan sesuain dan Eemampuan uniek membost seseaty  terjadi,
Menwrut Conger & Konungo (1988), kebuasaan dolom bal i disroikan
memiliki kekunspon formal et kontrol terhadop sumber dove dalam
organisass. Kanter (1993 p 16B) meayaikan hahwa kekoassan adslah
kemampuzn  sosialisasi karyawan  vang  mempenganshi persepsi
perberdayann, wnmk menyelesakan sesuan,

Selamjutnyn, Ksnter menymakon bahwn kekunsaan doklom omganisasi
dikernbangkan darl kondizi soruknuel, bukan dan karakeristk pribadi stau
efek sosialisasi. Secam Khosos, kekuasaan berssal dard sumber foomal dan
mbormmal  dan dipereleh melalun whatan don kondisi straktueal dalnm
organisast, bukan cm-cin kepribadian indevidu ataw proses sosialisas).
Kekussan formal mesgeen pada pekerjan vang memiliki penimbang,
memberi penoakusn dan relevan dengan Wjusn orgardsasi. Kekonsasn
formial jwga mengacy pada Kewenangan dolom menyelesaikan sesonta, Pada
umimnya, kekuxaan formal yvang dimaliki oleh indevida dakaitican dengan
posisi mereks  dalam organizazi,. Kekwaspan  informal  bemsal  dan
pengembangan aliansi aa bubungan JF dalion orgsmisasd dan dengan
orang-oeang dilunr organisasi. Hal im jogs ermasuk hubungsn deagan
orang lain vang berpengarub. crekam kegja dan bawashan (Laschinper &
Womg, 1FHF, p 3100,

Kater dalam bukuaya, Men aed Weamen of the COorpardaiion {19975

L]




mengesnl Meory of Oeganiaions! Bebavior aau dikensl jugs dengan
aama Theary af Straciieral Povwer i Orpanizetions, menyatakan babres
faktor strukiural dalam lingkumgan kerja, bukan sifet kepribadian yang
melekat atmw pengelaman  Persepsi dan pemberdavaan inilah yang akan
berdampak poda peribabo keeja kaeyawan (Banter, 1977 ataa perilako kerpa
knryuwan mwncel dori situasi don kondiss 68 tempot kerja buknn dard stribu

pribadi { Manajlevich, 2007, p.12)

Menurut Kanter, ada tigs konsep dasar dalon organisasi yang
penting untek  pengembongan  pemberdayean  karvawan, antara  liin
memiliki akses ferhadap kesempatan, sumber dava don dukungan { Almest
& Laschmger, 2¥12). Akses terhadap hasil tersebul adalab adanya perasaan
peningkatan otonomi, tingkst self~efficecy yang lelih tingzi, tingkat
kepuasan  kevpi.  dan  benambaliys  keositmen  tedsdap  organizasi
(Vicharnkiat, 2004, p4).KEanter menyntekon bahwa jikn sunio organisnsi
disusun uniuk memberikan pemberdayaan dan akses ke pekerjaan yaog
herhubumgan demgan pefieang pemberdsyian. strukror okan memiliki
dampak positil bagi karvawan dan efektivitas pekerjpon karvawan, di sisi
Lain, jika strukitor didak memberikan pemberdayaan dan akses ke pekerjaan
yamg berhubungan dengan pebuang perbendaysan strstural, akan memslis
dompak nepatif poda karyaasn dam efektivitns pekerjaan knryawan
Menurut Kanter { 1977, 1993), perilakio das =ikap karvawan dibentuk
oleh swukiur sosial organisasi vang berbeda, Kanter mengemukakon ada

tiga fakior poncsiu strukiural antarn lam kKeRkuissan, kesempatan dan

proporsi.  Ketignmys memiliki - potensi ontuk menjelaskan  tanggapan
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atyoritas karyawan ferhadag coganisasinya,

. Kekwismm

Banter { FHTT. 1993 mendefinkikan kekoasasn sehapai hemampuzan

untuk menyelesaikan sesuniu, memobilisos sember dova, mesdapaikan dan
menggumken apa pan vong dibatuhkon  seseoramg untuk  mencapal
wjannya. Kanter (1977) menyvatdkan erdapat tiga hal peanng dad
kekussaun vaitw skses werhodsp infonmasi, dukomgan dan sumber daya (Lia,
JHE, p20) Menonat Kenter, informasi merspakan hal penting bagi
peinberdayasn. sehingga orgamisasi hams mesvediakan lebih banyak
infoemass yang terbuka unmk senap ingkatan karviwan melahd mocam
miedia. Kouzes & Posmer menyatakan tanpa informasi yang cukup, dapa
dipstikan  koryawan  tidak  akan  mengambil tanggeng  jewab  dan
miengeduarkan kreatibitas mereka,

Meruret Lowder { 1992 ) terdapat dus jenis informasi sebapni bagian
peating an pemberdoyasn Kiryawan  viie idormdgsi  mengeie - misi
organisasi don intformns) mengenn kinerja organisasi, Informass mengenal
sk orgaisass merupakan hal penting karena oremben anh organisasi
secam keseluruhan, schingga memmedahkan individe dalam  mengambil
disiaril ( Kanter, 1983). Informas menpensi misi dalan pemberdayaan
miemhaniu menciptaban ani dan wjuan individu {Conger & Kamungeo, |988)
dan  meningkatknn  kemampuan  upluk membos dan mempenganshi
kepunesan yang sesuni dengan fujuan dan misi organisasi (Lawler, 19925,

Informasi menpemal kimerja dibutuhksn agar karpwan  ddapal

icrahain seberaps baik peledjaon yang telals dilakokan dan bagaimang
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pekenaan i dapar  dipenabaskon atan ditingkatkon wnmek Kinera
selanjutnya. Infermas) mengenn kinerp sangst penting untuk memperkosl
rasn kompetensi dan keyakinan karyawan bahwa merekn merupakan bagian
penting din organisss CSpreitzer, 1995, p 14470, Dukungan lerkait dengan
surmiber vang alan mensenekinkon karyoson eraebal barfungsi sedemakian
rupa sehingga memaksnalkon  efektivitns seseorung di lempot  kerj,
Sumber dukungan dapal bersal dan ompan balik dan bombangas yang
bersumber duri atasan, rekan kerjn dan bawehan. Aspek sumber daya dapan
berupa kebebason koryawon untuk menentukan hal-lsold yong terkoar dengan
pekerjannnyn, seperti penguturan wakiu, pemakoion atou persetujosn by,
dan luin-lain, Akses sumber dava akon memidabkan karyawan dakam
memecehikan persoalun sendin tapa hars bergantung pada pihak Bain,
1. Kesempaion

Eoanber {19923 meneinukan baliwa kunc: kebechasalan organizass ada
dlalam serukber yang menvediakan individy kesempatan untsk sukses. Tika
segquny individe delam sustu organisssi merasakan kesenspatiun unuk
sukses datang, sikap individe, kepunson kerjo. komitmen. dan efekiivitas
ket secara kesalurehan akan meninghal. Souknr Kesempatan ina terk as
denpan kondisa kerja yang memberikan individe  werhadop kesempatan
itk mendspatkan promes i dilan organisass dam menungkinkan mereka
untek aengembangkan peigetalioos don keterampilan. Kanter meny atak i
bahwa kesempatan uansk maju adalab pengarah atama dolam kepazsan
kerja karyawan dam produkitivitas. Ketika karyswan memiliki skses ke

strukiur  kesempatan vang  memungkinkan unk kebih tnggi dalam

%
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afganisasi serta tingkat motivasi vamg lebih tisggi wnisk berhasil dan
meningkatkon konir mereka, Mereko mengambil pendekatan preaktif dalam
memecahkan masalah vang timbul peda pekerjaam, dan mereka sangad akif

berpartisipis dalam perubahan dan insvasi,

Ringkazan

Terdmpnt beberapa dompuik yong ditimbulkon dalom pemberdayosn berupa
akses erhadap hosil terselur adalab sdamyi perasaan peningkstan olosoni,
tingkar selfeflvacy yang  lebh  nggi, tngkar kepuasan  kerja, dan

bertambahnya kemitmen terhosdap organisisi

Evaluasi
Inwabdnh pertsnyam-pertanyaan berikui:
15 Jelikam alasan kenagss Kader keseshalzsn jawa periu i berdayakim

2y Jeloskan apa saja domgsak vang di timbulkan diulam pembendayuan kader
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BAR 4

FEMILALAN MASALAH KESEHATAN JIWA

1. Deskripsi Singkat
Salah satw wpayva wniuk memsngan masalah ganggoan jiwa sdalah dengam
meiibaikon keder kesehtan jan di masyambat (Astot, B, Amink, 200493,
Detekal deinl dum peagobatan yang segesn tersadag sus penyakil mkpu
menurmkan angka prevabensi ganoousn dengon memperpendek lamanya <ot
penyakil merupakin bentuk dan pencegahun sckunder ( Porer, F3101. Deteksi
din msserupakan sunto upave ek osengmali keadisi kesehatan mental
menjdi tergnngge siow tidak sehat secora dimi (Kelist, er @l 20015, Dedeksi
dini dan penangunan keschman menial yong segera akan meminimalisir
komplikasi secars fisik dan psikologis, sehinggs secar global bendaompak pada

penurinan kasis giagzaan jiwa.

2 Tujuan
Seteluh inempelajan bab i, dihanapian kader kesehaitan jiwa dibarapkan
AR
L. Memngkatkan pengetshvan  kader entong cora penilazan mosadah
kessahintan jiwy
1. Memngkakan kemampoan ksder dalam melakuken penilsan mosslah
keschatan jiw
3. Mampu menjadi acvan dan pandean keder dalam melekukan deeks dini

gangguan jiwa




3. Manfanat

Mauter ini diharapkan dapat menmgkotkan pemahoman kader tentang penilaian

mazalih kesehotan jiwa

4. Sasaran

Mater imi ditajukon kepoada koder Eesehatan jran komuniies,

5. Urakan Materd

|jl!l|l deteksl dini vakni memberikan informaes dan pengetabinm sem
pernashamnn werhadap koadisi psikodogis, yakni kondisi mental das sparicsal
wang nda dednm jiwa individu genn untuk menghindan, mensnggulangi, serta
mencegal kekambuhan terjadinys gamgroan jiwa alad gongmean mentil.
Digtcksi dimi jugs salah satn benmek preventive sejak munculnyve indikasi.
Indikasi akon terjadinys ganggean jiwa selwn ilu detekss dimi jugas berungsi
sebngal pengembangamn niln dan sikop secors menyelurnh, seds pernsoon
penerimaan difl (Seff Acceprance] memalami kaskrenaik mamicia secara
menyehouh untek fidup =cimbang dalam beberapa aspek kehidupon buik
aspek stk mental don sosial, Dessmping o semon deleksi din juga
Bermanfaar  wnouk nalunmn ( Doderstending)  peagendalinn  (Conrral),
peramalan (Prediciion),  pengembanpgan (fhevelpmesth.  pencepaham
{(Freveriion) dan periEwatan (Treoatment) (kelal o8 of 2001,

Deteksi dini psikosis pals kalangan pemuodas vang berupn peniluku sian
masakah emosional sangat membanty untek mengidentilikasi tahap awal

penyakit dom menghubungkan  merekn  lebih  cepat dengan  mtervensi
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pencegaban dan pengobatan Khosus (Klire ot al, 20019, Adagan langkah

lamgkah dolam dalim mendeteks) kelunrga adalah sebagas benkut,

Dreteksi dilakukan dengan melakukan kunjungan rumah ditiap-tiap

keluarga,

. Mengisi formast dedeksa keluarga, | (sain) bembar diis) unmk [ {sai) Bepala

Eelusrga
A, Tules pen Kepala Keluares
b Tulis wmur (dalam wahm)
e, B kawin (kawin/belum kowinjandaiduda)
d.  Pendidikan (tidak sekofah/SINS MPrSMAPergurmn Tinggi}
e.  Pekerjuan (lenis Pakerjaany
[ Alumat (RT/REW)
g. hondisi kesehoten: baca status keschotnn keloprgn lodu =i sesoai

dengan kosdisi keseharannya,
Bila ada anggola keluarga vang menderita penyalit kronks st
pangpusn, ulis  dikelom  ketersican  dimans &Sa mencdapal

pen pohatn,

2. Berelah selureh keluarps  dibourpung dan  dsdeteksi, baat 151 dafiar

rekapitulosi kepeln keluargs yvang ada ditiap-tiap BT,

Lhituk :ru,'r||;|'1.i matren dan alamal KE dimmbil dan Toreman deeks dimi

keluargn {Dinkes Propinss Jawa Tanor. 20006},

Iy Gangguan jiwa

Gapgzuon jiwa adalah kelainam perilabu wang disebabkan oleh

masiakmyi l'||11£~;: Wi |i|1|::||;|r|.pilv..1r.m. |1;-!1'|L'|i.lr.||' p:rm.:;m.'l-.nn'.llui'kqsi.




aktivitas, motivasiy sehingga menyebabkan adanya bambatan dalam
melakukan fungss sosul, disntarn  demdda-tandanye  adalah sebapn
ekt

#.  Sedih berkepanjongan dalam wakio lana

b, Bedormgnya kemompuan melakukan kegiatan selari-han

¢, Menurunpyo motivasi antuk melakukan kegintan (malas)

o Blarahemarsh tanpa selab

. Bicurs e enawa seadin
. Mengamuk
£ MMenvendiri
I Tadak mau Bergaul
i, Teiduk memperhatikan pepampilanbebemsihan din
J. Mengaiokon ot mencohn bunub dir
Changguan peako sosial
Adubih keluarga yang memiliki kendisi tenentu yang termasuk risiko
vtk timsbaliny g masalih paikososial.
a Fisik
Sakit (Darah tingge, digbetes, jantmg, TBC ., geoke, gingsl, rematik,
kehilungan angpota twebuh, kurang gizl dan semoa sakit fisik)
Thar Hienai 14 Th il dian Tba melalirkam
b. Sosial
1. Pekerpman | PHE. Kehilangas bara benda, ekonsoim kurang)

2. Rumah tongea (Kehilangam anganta kelosrga (meninggal),

kekerssan dalam nimah tangga
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3. Hubungan sosdal { Kosflik)

2, Mua=alah mental { Khawatir, gadau )

fi. Ringkasan
Terdapnt  beberapa  tanda  pangguan  pwa diantaranya adalah Sedih

berkepanpngon dalam wakiv lima, berkurungnyn kemampuan melakukan

kegratan sehari-barl, mensrosny s molvas uniuk melakukan kegisan |malas),
marah-marah tnpa sebab, bicars st eraws sendin . mengamuk , memyendir,
biduk mae bergiul. ok memperhatikan penumpilan/kebersihan diri dan

riwsapatakan at wencoba bunuh dia.

7. Evaluasi

Tawablnh peranyaan-periamyann berikui:

3 Jelwskan apa yang dimaksed dengan penilaian teatang keschation jrws!
4) Jelwskon apo sagn yimg akan di nilan pado. kesehatn jiwat

5) Jelmkan kenapa penilam wentang kesehatn jiwa pertu di lakukan!

5. Daflar Pastaka
Asturs, K. Amink. P (2009, Penparnf Pefanifien Boder Terbadop

Peninghatern Pengetwiiar Perawitan Peda Ganggian Jiva D0 Wilaei
FProstesiecy Sowangan H’uhﬁ'tn Mharpetoung, 14-21,

Potter, P MO, Fende Meatad of Muesing, Bubu [, Bdisi : 7, Salemba, Medita
Jerkewrtin.

Becleat. H. & F. fad ). (200 1k SMejemen Keperowainn Peibesosial dan Kader

- Remehatan  Swa - CMEN (rtenmediaie Cowrsel. BGC,

Kline, E. K., Chokran., C.. Rodenhiser-Hill, 1., Seidman, L. .. & Woodberry,
KA (2019 Paychipsis sereenmg pracices i schools: A survey of school

iy




baged imental health proveders. Early Iolervenibm o Powhiaiy, T4,
B1E-E22, hitpsddoiorg/ 100111 eip. |Z6T2

Brmkes Propinsi Jown Timoar, (2006, Sukp Ponduon Kader Kerehoban Shva
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BAR &
STAKDART OFERASIONAL PROSEDUR (SOF) DAN ALUR

FELAPORAMN

Deskripsi Simghat

Pelaksanaon deteksi dini Kesehaton  jiwn di moesyamaksl  membwsivhkan
dukungan dam partesipas| .ﬂmr berbagal ebemen yang ada di masyarakal
Dk impan noyata sabibh satunys dapst berasal dar perangloat desh hingon pejahal
sirekiural i Dinas Keschaten terkad, Tugas dan tanggung dawab elemen
terschut dapat mempeckust kesemhtersan masvarakat, Khusmsaya di bidang
Ir.r,:-u:hman. ini berhuebengan dengan tugss . permn dan angeung aaab yang

siling  hechubumgan  anears  semus elemen  dalam meningkaikan  dan

menppimalkan deteks ding kesehistan jiwn 6 mass yarakat,

Tujnan
Satelnh mempelnjon bok i, diharspkan Eader kesehatan jiva dibirapkan

TR

. Memngzkatkan pengetahuan kader tenmang peran dan tangoung jawab
perangkit desa dalam deteksi dini keschtan jiwa di masyamaka

2. Meningkaikan pengetahuan ksder lentang peran din langgung ,iil"-‘-'abinﬂ.l.k!'
keselyaran jiwa dalans deteksd ding keselentan jiwa di masyarakat.

1. Memingkotkan penpetobuenn Lader temtang alur pelopomn deteksi dini

kiessehiatan jlwa di masyarakar,
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1. Manfaad
Miutern i dibsrapkan dopst meningkatkan pemahamon koeder tentang salur

relaporan masalah kesehatan jiwa di masyarakat.

4. Sasaran

Mater imi ditajukon kepoada koder Eesehatan jran komuniies,

5. Urakan Materd
Il Peran don Togas Peranglaf Desa

Mengaey pada Undang-wndang Nomor 6 Talus 20004 Tenang Dess dan
Peratumn Pemerininh Momor 43 tahon 2004 tenting Peraturan Peloksonnan
Untang-Undang MNomor & Tabus 30014 Tentang Dess, maka desbutkan
beberapa tugas, kedudukan dan kewenangan kepals desa dalim mengelola
desa sesunl dengan aursn yang berbalos.

Wewenang yang dimiliki oleh kepola desa diantmnya adolah membing
kebbhipin masvarakol decs dan membins ketebtraman dan Ketertiban
masyarkat des serta banyak lag wewenang yang diterikan kepada kepala
dlesa, Berkaitan denpan Keschaian jiwa Ji enasvirsakal miaki I'r._'l':q;'.'r.arlil [
dan moges vang dapar dilakukon vok memperkua dan. mensukseskan
kegutan deteksi dini kesshoton jrwe di masyorakai

Tugas perangkst desa ataupun kepala desa dalam optimalisasi deteksi

dini Kesehatan jiwa i masyarakal;

I, Mesdukung program kssclat jiwa yang iernengrasi dengai progiam

puskesmns,




2

(]

Melakukan pendampingan  kepsis  kifer kesechatan  jiwa jika

mengakimi masalah seloma proses deteksi ding kesehatan jpwe,

i, Memberikan periimbangon terhadap ke gintan stsupun keputosan kader
yang menyesuakan ety sslempm,

4, Moemberikan informasi dan pengontan kepads  masyarakal uniuk
terbuki sant dilakukon deteksi ding kesshatan jieeo di masyarakat,

5. Membaniu proses mondionng dan evaluasi kegiaan selama (roses
dereksl dini kescharan jiwa.

6.  Basifar erbuka dian membanio menyumpaskon hasil dari deteksa dini

kesehatun  jiwn di mosyambkat kepods pusksesmas atnapun dinas

kegahman bl

Peran dan Togas Kader Keschatan Jiwa

ﬁmntm jiwn menunid Undong—Undeng Bepublik Indonesia Mo, 18
Tahum 3014 temtng kesehsan jiwa, merupaksn suat kendisl dimang
senming individu dopat herkembang seenrs fisik, memal, spirinel, dan sosial
sehinggn individe tepsebot menyadon Kemampusn semdicl, dispat mengatasi
tekanan,  dopar bekers secarn peodukif. dan mamp membenkan
konatribust uniuk koonunitasnya, keder Eeschatan secam resmi disahkan
oleh pemerintb untuk membann proses peningkaten keschatnn masearakai
vimg dipantau oleh bidan desa atw pernwal desa ofaw tenaga keschiylan
dengzan berbnzol melode atay kepiatsn vang teclnlersras dengon pooeram

pemerintal melolod program peskesmas,

Stk




Tugas kader keschatan jiwa di masyarakat dalam optemalizasi detekosi

dimi keschatan pram di masyambkat;

Memahami format deteksi dini kesehatan jiwa

Femshaman antar kKider keschatan jiwa haruslah sama, al in berkastan
dengan kompetensi koder dalam deteksi dmi kesehatan jlwa secors
afekil,

Milakikan deteks: dini keseharan jiwa di masyarakal

Seweleh kader memalami sctiap point pertanyazn dan memahami
konsep dasar kesazhatan jiwa, moka togas loin adalah melikukan deeeksi
dini keschain jiws kepods setiop individe yong memiliki - resiko
pangnen jiws ataspun masakah paikesssal. Metode yang digunskan
yang paling sering adulab dengun wawancara.,

Melakukan mondoning kepada orang dengan gongguan jiwn

Setelah ditentukan pasien tersebut memiliki mamaleh atae gang eaun
fiwa atanpun psikososial, ks kader bertugas untuk memoanitoring
ek pasien sebamu beruda di remah s di masydicskar. Hal ind jugs
melihat apakah pasien dan keboarga pasien keoperatif selomin berda di
hingkungan masyarakat.

Melaporkan hasil deteksl dini kesehitan jiwa ke bidan desa | perawst
desa uniuk, dilaporkan ke puskesmas selempal

Bentubk pelaporan dapat dilakukon secars teitulis ataspein secard lida
dan deasul dengan laporan tertulis. Laporan yong valsd oleh kader akan

memidahkin temaga kesehatan (hidan desa atan perswat desa) untok

il




menjuatifikesi apakah  orang  lersebit mengalami  pangouan jiwa
ataepun masaloh psikososinl,

5. Memvalidasi kondisi pasien dengan perawat puskesmas setempat
Waliglasi pusten i orang dengan gangguan jiwa dilakukan oleh tennga
medis. Yong memberikon justifikaes adalah dekier. namuon peran don
kander adabih membente menghubungksn ontarn doktzr ot tenogs
kesehatan dengon posien ataupen keluangy passen

f. Membus laporan mibulamen dan pemberizn informasi kepasda pasien
lentmg pengobatan yang sudah wennieeras dengan poskes mas
Ender berupgas untuk memberikan informasi atoe edukasi moesslab
kesehatan dan perattan sedeshana yang dagat dalakukan obeh keluarea
=il merawal keluarga yang sedang mengalami ganggean jiwa atsupun
pekososinl, Informasi vang disnmpaikan oleh Kader tefah tervadidosi
atan sudal disesalzacikan oleh dipos keselatan oo puskesimas
selemmpal, Kader  kesshatan jugn sebaiknys  mempunyal Lipocan
tribulanin {3 bulinany sehaged bahan laporan sendin otaopun lopor
vang wkin dilaporkan kepadn dinns keschatom melnlui bidan desa

ALAEPUE Peras il puskesmis detempal.

A1 Alur Pelwporan Masalah Kesehatan Jiwa dan Psikososial
Alur perlaporan masalih kesehidan jpaa ataupan psikososial dopat da lihei

melabul gambar atas alur degram barakt!




[nddrvicle dengan gang suan peikos sl

Inelividy zngan ganggusn jiwa

:

¥

Badir kesehatan gwa melakukan
persinpan detekel dinl keschatan jina

wulaju

K aader kselatan |iwa mem ity
persetujuan kepada pozicn ¢ keluarga

Thdak setuju

¥

Koander kesehatan jlwa mekinkan deteks)
dini {sesnok dengan fonmn islan)

¥

Kader Keschotan jiwa melaporkon ke bidmn
desal porawar dess

1
T

Bidan desa dam peewat dess mefakukan
validis kepada imdividu ¢ pesien

'

Polaporan ke pushesmas

v

Walidasi obeh dokter untok diganosis

'

Pengabatan alel dokier melalun pskesmas

Evalumsi sleh koder keschutan jisw

Gambar 1. Alur Pelaporan Masalah Kesehatan Tiwa
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6. Ringkasan

(69}
T

Wewenang vamg dimiliki oleh kepals desa dinntoranye sdelsh membing
kehilupam masyarakat desn dan miembina  ketentraman dion Keteriban
masyanksl desa sorta anyvek lagl wewenang yang dibenkan kepada kepala
desa, Tugas kepaly desa atan peranpghs desa disnrarasyn adaloh mendokung
progmm  keschaton  jiwon yong terinfergrasi dengan progmm  puskesms,
mekdoskan pendamapingan kepada kader besehatan jiwa jikea mengalami
imasalah seluma proses deteksiding kesehasun jiwa, memberikan penimbangan
terthudep  keginan sopun kepumas kader yang  menyesunthan budiava
sgtermpat, membenkan informasi don pengustun kepsds masyamkst untok
terbuka sasb dilakikan derekst din kesehatan fdwa 3 masyarakat, aembani
proses mosbering dan evadudsi keglatan selana proses deteksi dini keschatan
jrwa sekaligus bersifint ferbukidan mombantu menyempnikan hasil dors deteksi
dim kesehatan jowa domasyarakan kepada posksesmas ataapun dosas kesehatan

'\-h‘.||'_'l:l1|'l.1|

Evaluasi
Jawablnh pertunyoan-pertsnyasin berkut:

1 Jelsskam aps =njn tugaes din peran perangkst desal

2) Belikam apa saja g dan peran kader kesehotan jiwa!

3) Jelwskan bagaimana afur pelaporan kasus keschatan jiwa di masyarukan!

Daftar Pustaka

Undang—Undang Republik Indonesa N 18 Tabun 2012 tentang Keschatan

T
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Undong-usdang Momwe & Tabas 2014 Tentang Desadan Peeaturan Pemerintsh

Momor 43 tahum 2014 entang Peranran Pelaksanaan
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Lampiran | Lembar Keca Pemberdaysan Kader Berbasis Budsyva

keschatin  jiwa  cdalam  mengenali  kondis
| gangguan jiwa di masyarakat dengan pendekatan

LEMBAR KERIA
PEMBERDAY AAN KADER BERBASIS BUDAY A
1. Pengertian .'.Hcgiam deteksi dini yang melibatkan keasder

Berl (1)

| Iicligyia setenmu
2. Tujaan [ Mompu mesjodi scuon dan poandusn dolem
mebakukan  detekss  dind ganggoan  jiwe  ck
mits ik
3. Prosedur I, Memberikan informasi
al  Aksesihilias
by Fleksibiliies
2. Memberikan dukngan
a| Emosonal
By Pendlaian
¢l lnatronemntal
4, Langkah- | 1. Memberikan mformasi kepada kelunrga
lanptah Temting dedeksi dimi gangzgean jw

4l

L]

ol

oy

Permiberan informasi detckai dom
ke padda keluarga mekalul kegiatan
keagamaan

Pemberian informasi dewcksi dini
melalmi tokoh  agama
s kot

Pemberian informasi dewksi dini
di lnkukan squt kunjungan mmiah
Pemibermn il T e si wirkin
peloksanain deteksi dimi

e pertembang kan kesecizan

ke lsarga

Sk




A

Memberikam dukumpgan kepida keloasrga
l2ntEne deteksi dime gangeuan jwa
4 Pemberan dukungan  bersana
tinkah agama melalui budaya yang
berkembang di musyinakal
by Pemsbersan dubungan bersama
kol masyarikat melnlui boedaya
ving berkembnng
<) Pemberion dukungan secara penuh
Lkl imlommas kepads keloarga
tentang detekar dim gangguan
_ii'.'r'.'|
dp Pepsbersan dukongasn dengon
memberikan  araban kepada
keluargs  tentang  deteksi dim
oangouan jiwa
¢l Pemberan  dukungan  kepada
keluonrga mefalul fasilites yang
tersesdia dalom mekakukan detek=

dimi Eangmean jian
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Lampiran 2 Lembar Kega Komusikasi Efcial Bagi Kader

LEMBAR KERJA

KOMUNIEASI EFEKTIF BAGI KADER

Bert 1

tentang det=ksi dini gamgguan jiwa

o} Koder menjelnskon kepado keluorgn
fentnng deteksi dini gamgpuan jiws

bl  Kader mengelaskan kepadas keloarga
fentang  pentimgnya ckeleksi  dini
ERANELUAN Jiwa

I . Pengertian | Kegistan detekst dini yang dilakukan oleh kader
dalam  membenkan  peranyoan  lerkat  dengan
masaah kesehatan jpwa bak secars verbal maupun
i vetal

2. Tujaan Mompe menpwdi poean dan panduan  dalem
melakukan  derksi  dind LT T _'ill.'h'l us
miasyarakal

3. Prosedur I. Komoniknsi  informotive  dnformariiee

COATEICRon |

2. Komunikasi persisssil Ipersunsive |
COmImLnication)

A Komunikasi instroktf ¢ koersif {facireenive
frenersive conmmanication g

4. Lingkah- [. Memberikan pesan kepada keluargs wntang |

langkah hial-bal yeng penting yang belum diketahoi

¢l Kmber menjeloskan kepado kelourpgs |

tentang  langkah  laagksh  dala
mielakukin deteksi dmi

2. Membenkan pesan kepado kelvargn yang

dapal  memambulkan skap untek mas

mennlki  kesalanm dalan melakuokan

deteksi ding panpeen jiwi

a) Kader memberikan motivass kepoda
keluarga lentang PenlEngny
melakukian defeksi dmi gangguan ji

by Kader psmbenkan pemdanpingan dos
pengrahan kepada kelunega untuk

melakukan deteksi dami BABEROEN WS
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cf Kader memberikon  sentuban  hati |
berdandackan nilan milal agana kepada
keluarga unink melakukan detsks ding
BangpiEn Jivwa

Memberikan pesan kepada keluwimga yang

dapal memimbulkan ancansn alay sang=a

sehingga  memnuliki msa kot uniok

imelakuban deteksi ding gungguan jiwa

ap  RKader menglaskan kepada keluarga
fesiko yang ditimbulkan pka fadak
mielikukin deteksi dini gungeuan jiwa

bl Koder mengelaskan bepada keloarza
jrkea eepekss dang i lakukian maka akan
dapat mencegah gangeuan jiwa

cr Baber menjelaskan kepada kelurga jika
tadok bersedia di lakukan deteksi ding
mnkn bukan tunpgung juwab kader

5%







Lampiran 3 Lembar Keca Pentlaian Pribads Ksder

LEMBAR KERIA
PFEMILAIAN PRIEADI KEADER KESEHATAN JIWA
L Pm,l_::'rtinn. | Dampak yang & rasakan kader setelah i
lakukan pemberdavian berbasis budaya dalam
melakisan deteks ding gangguan jiwa

2. Tujuan M'a'r.r'ﬂ.l menjadi  scuan dan pnnduiin dalam |

melakban deteksi dmi gangguan jiwa di

|1m:u.r:|l.ﬂ

Beri i)

1. Prosedur Efikas=i diri
Midavasi
Eaamatmen
CMomewni

Persepsi

o A R S

4, Langkith=
lamgkah dalom melikukin deteksi dini di komunitas
ol Kader mompe melakukan deteksi dini
gangguan  jiwa  kepada  kelearga
dengan bk
bl Kader mampe melakukan kedekatan
dengin  kelsarga  saal  melakukan
deteksi dini gangguan jiwa
- Bader memiliki motivass amoo sermangal
dalam melakukan deteksi dind gangguan
Jiwa i Eomunitas
al  Kader mnngu mclacukan deeksi dini
sequm denean fomal vang tersedia
bl Kader mampu melaporkan  basil
deteksi dind gonggean jiwn dengan
bk
3. Rader memiliki raso komitmen  kepada
keluarga dalom melakukan deteks dini
P TFTLTTY RS
al Kader mangpa menjalin  kererikaan
denpon keloarga  dolaen melakukomn
deteksi dini gangguan jiwa
by  Kader selalu setia menemanl keluarga
sefama miclokukon  deteksi dini
ZANEERAT jiwd,

Pt

» Bader memiliki msa  Eepercayain lﬂiri.

il




4, Kader merass memiliki kewenangan dalam |
muelabukan deteksi dim gangguan jiwa d
Kinmanaias

&7

Kiler 1h.1rr:|ngg|,|:|r.|g Jawabh terhiscan
kegratan deteksi dini yang i lakadkan
kepada keluarga

Kader memiliks kewenangan dalam
melakukan detekss dini ganggeuan
Jiwa di Eoenunitas

. Bader memilki  persepsi vang  bak

terhiadap kelurza padn  ssst melskokan
deteksi dini gangrean jiwa

il

Gl

Koder menyadari bahwia detcksi dini
gangguan  jivea  yamg  dlilakukan
membaruhkan  parisiaps) kelaarga
dengan Baik

Kander menywdori bahwa deteksi dini
vang  dilakukon  dalam  rangka
menolong emng lein




Lampiran 4 Lembar Kega Pentlain Keschoan Tiwa

LEMBAR KERJA
PEMILALAN KESEHATAN JIWA
1. [-'i:ngerlian. .Kr,ginl:an vang ditakakan oleh kader melalul degs ksi |

Berl (4)

dini stk mengenals atu menila kondisi kesehaton
mental menjad lerganggu atan Bdak sebar secora

ilini

2. Tujaan Mampu menjodi ocwon don pondean dalom |

mielakukan deteksi dini gangean jiwadi mosyarakat

3. Prosedur | 1. Mengisi format detebesi keluarza
2, Mengenali tanda tanda ganggunn jiwa
i

. Mcnpenali tanida fanda ganggran prkogasial

4. Langkal- 1. Mengisa foreen detekss keluarga
langkah ap  Tulis nams Kepala Keluarga

B Tulis e {dalam tahoan}

b Siptus kawin {kawin'behum
kawinandn'dudal

a1 Pendidikon (1adak
sekadah/SVEMPASM A Pergunsan
Timgi

e Pekerjuan (Jenis Pekerjaan)

[h Alama (RTRERW)

g1 Kondisi kesehatin: baca status kesehaton
keloargn bolu isi sesoai dengan kondisi
keschaumnyu

h} Biln odn sngeodn kelwargn  yong
nenderiin penyeiit | kromis  wton
pangpian, wlis  Jdikalom Kelersngan
dimama dim mendapai pengobaian,

2. ldeanfiaksi  kelainan  perilaku  yang
dischabkan oleh  rosoknyae Tusgsh  jiwa
[Gangeuan jiwal yang melipuls:

1) Sedib berkepanjangan dalam wakos
lama

21 Herkaranpgnya Kemirmpiin
melakubkon kegeatan selore-hari

i3




)

41
]|
i
71
Kl
o

Senurunnya miokivas wntuk |
e lokikan kegeatan {malas)
Marah-marah ranpa sebab

Becara alau rerlawi sendici
Mengamuk

Menyvanlin

Tidak mau ber gl

Ticlak e rperhanknn
perampilanhebersihan dir

10y Mengatakan atan mencoba bunuh din

. Identifikas keluargs vang awemiliki kondisi
terfeniu vamg  termasuk  orsiko wok
timbulnya masalah psikososinl (Gangguan
peikosnsiall vang meliputi;

a. Fisik

Sakit {Darnh tinggi. disbetes. janbemg.,
TBC, stroke. ginjal, rematik, kehilangan
mngpeds tubah, kurang gizi don semus

sarkie fisik)

o Haemd (1ba Bl dam i me e rkeais)

b Bl

I

1=

Pekerjaan (PHE. Kehilangan harta
bhencda, ekoncmi karang )

Rumah tangea {Kehilangan angsota
keloargs  (meninggal),  kekerasan
dalom rumizh tangga.

Hubungan sesiol {Konflik)

Musalah rental (Khawaotir, galna)




Lampiran 5 Lembar Kega S0P dan Alure Pelaporan

LEMBAR KERIA

S0P dan ALUR PEAPORAN KESEHATAM JIWA

‘ Pm,l_::'rtinn. Sun Flar atme cars kerja kader dalam melakukan ;

detcksi dini seriw adanyn dukungan  parisipssi

akrif dars berbagai elemen yang ada di masyarasal

herdastrkan peran tugas dn anggoang swab

MEsing musge.

Berl i

E'Eﬁljl.r.m .fl;!.;nq:ﬂ.l I:I.IE11J'..I'J.i TR |J.u.:| |1iIIII.IIIIiIII i|i]|-ilI:II
melakukan  deteksi dingk gangpuan  jiwas  di
s yara ks

"3, Prosedur | 1. Peran dan tugas perangkat desa
2. Peran dan tugas keder
3. Alur pelaporan Eesehatan jren

4. Langkah- | Peram dan tugis kepala desa

lumgkah 1. Mendukung progrom keschavin jiwi vang
terintereras dengan program puskesnaas.

2. Melpkukon pendompingen kepoda kader
keschatan jiwn Jikn menznlami masalah
selamn proses devcksi dind keschatan jiwa.

3, Membenkam  perimbangon  terhadap
kegiglan soaupun keputusan kader yung
mienvesusikan budmen setempat.

4, Memberikan informasi dan  pengustan
kepads masvorakar untuk derbukn snal
clikakukan detcksi dini keschatan jiwa di
fisyanEkal,

5. Membints  proses  monienng  din
cvilugsi kegmton selamg proses deteksi
daml kesehatan jiwa.

6, Berifd  fertuka  dan menshanm

micoviarmpukan hasil dan dewksi dim
kesehatan giwa d masyarakst kepada
pisksesimas atadpui  dinas Lesshatai
selernpal.

Peoran dan negas Kader kesehotan jiwa

5




h

. Memuhami Format deteksi dini keschatan

|Ewa

. Melakukan deteksi dind keschatan jiwa di

rasyarakal

Mlelobukan mwenitoring  kepadn  ong
dengan sangzean jiwa

Meloporkan hasil deteksi dini kesehagan
jrws ke bidon desn / pernwst dess wntuk
ditaporkan ke puskesmas setempat.

. Memvalidasi  komdisi  posien  dengan

perawal puskes mas seteypt

Mlembniar Taporsn iAldanan dan
pomberian  miormas Kepada pasaca
tentang  pengobitan v sadal

terintegeas demzon puskedmas

Alur pefaporm keschatan jiwa

1.

b

Individu dengan mssaleh gungousn jiws
dlam psikosial

Fader aknn meleokan deteks: dini
Schelumnye kisder skan meminta
persenjuan padi pasien dan Kelearga

. dikn di =etujui omaka kmler  okon

melnkukan deteksi dimd sesnai demgan
Form isiam

Kider akin micloporkan ke bidan desa
way perawilk desa

Bidan dess dsn permwnt dess melakekan
wilkdsi k_rp:l;l.l adiv i f']n:xir.la
Pelaporon ke puskesmos

Yalidosi obeh dekier untuk diagmnoesis
Pengalbalan mleh ok rer mielali
Fl-l,l.hh-{!hmﬂh

10. Evaluass oleh kader keschatan jiwa
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