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ABSTRAK

Diajeng, Kunti P. H. Hubungan Shif¢t Kerja Perawat dengan Dokumentasi
Timbang Terima di Ruang Seroja RSUD dr. Soegiri Lamongan.
Pembimbing (1) H. M. Bakri PDA, S. Kp., M.Kep (2) Ns. Suratmi,
S.Kep., M.Kep

Shift kerja perawat merupakan pengaturan waktu kerja atau pengorganisasian
kerja yang dibagi atas kerja pagi, sore dan malam dengan adanya keinginan atau
harapan untuk memaksimalkan produktifitas kerja sebagai pemenuhan kebutuhan
pasien. Tujuan penelitian untuk menganalisis hubungan shift kerja perawat dengan
dokumentasi timbang terima di ruang seroja RSUD dr. Soegiri Lamongan.

Desain penelitian ini adalah studi korelasi dengan pendekatan Cross Sectional.
Populasi sebanyak 18 perawat, sampel yang digunakan sebanyak 17 perawat
dengan Simple Random Sampling. Instrumen penelitian menggunakan lembar
kuesioner dan observasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa dari uji yang dilakukan nilai koefisiensi
korelasi spearman’s rho X* = 0,590 dan p = 0,013 dimana p < 0,05 maka H,
diterima artinya ada hubungan shift kerja perawat dengan dokumentasi timbang
terima di ruang seroja RSUD dr. Soegiri Lamongan.

Hasil menyatakan bahwa terdapat hubungan shift kerja perawat dengan
dokumentasi timbang terima di ruang seroja RSUD dr. Soegiri Lamongan.
Melihat hasil penelitian ini maka perlu adanya pengaturan shift kerja yang baik
sehingga dapat meningkatkan kinerja perawat dalam kelengkapan dokumentasi
timbang terima.

Kata kunci : Shift Kerja Perawat, Dokumentasi Timbang Terima
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ABSTRACT

Diajeng, Kunti P. H. The Relationship Of Nurse Work Shift with Handover
Documentation in Seroja Ward RSUD dr. Soegiri Lamongan. Mentor
(1) H. M. Bakri PDA, S. Kp., M.Kep (2) Ns. Suratmi, S.Kep., M.Kep

Nurse work shift is work timing control or organizing work divided into morning
time, afternoon, and night time, in hope to maximize the working productivity as
fulfilling patients needs. The purpose of this research is to know the reletionship
of nurse work shift with handover documentation in Seroja ward RSUD dr.
Soegiri Lamongan.

Research design used in this study was correlational study with Cross Sectional
Approach. The total of population were 18 nurse and sample was taken using
simple random sampling was 17 nurse. Research instruments used were
questionnaire and observation.

The result of this study showed that the correlation coefficient value calculated by
Spearman rho was X = 0,590 and p = 0,013 where the p < 0,05. It means that H;
was accepted and there was a relationships working shift by nurse with handover
documentation in the Seroja ward RSUD dr. Soegiri Lamongan.

This indicates that there were relationships nurse work shift handover
documentation in the Seroja ward RSUD dr. Soegiri Lamongan. Based on the
result, it is necessary to set a good working shift so it can improve the
performance of nurse into completeness of the handover documentation.

Keywords : Nurse Work Shift, Handover Documentation
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