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ABSTRACT 

 

PRASETYO, AGUNG DWI. The Illustration of getting nurses performance 

credentials in Hospital  of Islam Muhammadiyah Sumberrejo 

Bojonegoro. Thesis of S1 Nursing Program Stikes Muhammadiyah 

Lamongan. Supervisor: (1) H. M. Bakri Priodwi Atmaji, S.Kp., 

M.Kep. (2) Suratmi, S.Kep., Ns., M.Kep. 

 

Credential is the process of evaluation of nursing staff to determine the feasibility 

of providing clinical Authority. The process ensures credentials competent 

nursing staff in providing nursing and midwifery care to patients in accordance 

with professional standards. The process includes steps credentials review, 

verification and evaluation of the documents related to the performance of nurses 

(PERMENKES RI, 2013). The purpose of this study was to describe the 

performance of nurses getting credentials in Hospital of Islam Muhammadiyah 

Sumberrejo Bojonegoro 2016. 

The design of this study was descriptive research conducted in December 2015 

through May 2016 in Hospital of Islam Muhammadiyah Sumberrejo Bojonegoro. 

The population was all nurses who have credentials in Hospital of Islam 

Muhammadiyah Sumberrejo Bojonegoro. Data obtained with the observation 

method according to the competition standart in 2013. The result showed that the 

amount of (17.58%) of nurses have not been performing the role and the role that 

nurses in hospitals, educational level, almost all (92.31%) had history of nursing 

education D3. See previous results have to increase nursing knowledge through 

continuous training and development of skills to support performance 

improvement of hospital nurses. 

 

Keywords: Credentials Nursing, Nurse Performance. 
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ABSTRAK 

 

PRASETYO, AGUNG DWI. Gambaran Kinerja Perawat yang Sudah Dilakukan 

Kredensial Di Rumah Sakit Islam Muhammadiyah Sumberrejo 

Bojonegoro. Skripsi Program Studi S1 Keperawatan, STIKES 

Muhammadiyah Lamongan. Pembimbing: (1) H. M. Bakri Priodwi 

Atmaji, S.Kp.,M.Kep. (2) Suratmi, S.Kep.,Ns.,M.Kep. 

 

Kredensial adalah proses evaluasi terhadap tenaga keperawatan untuk menentukan 

kelayakan pemberian Kewenangan Klinis. Proses kredensial menjamin tenaga 

keperawatan kompeten dalam memberikan pelayanan keperawatan dan kebidanan 

kepada pasien sesuai dengan standar profesi. Proses kredensial mencakup tahapan 

review, verifikasi dan evaluasi terhadap dokumen-dokumen yang berhubungan 

dengan kinerja tenaga keperawatan (PERMENKES RI, 2013). Tujuan penelitian 

ini adalah untuk menggambarkan kinerja perawat yang sudah dilakukan 

kredensial di Rumah Sakit Islam Muhammadiyah Sumberrejo Bojonegoro tahun 

2016. 

Penelitian ini menggunakan desain penelitian deskriptif yang dilaksanakan pada 

bulan Desember 2015 sampai Mei 2016 di Rumah Sakit Islam Muhammadiyah 

Sumberrejo Bojonegoro. Populasi penelitian ini adalah seluruh perawat pelaksana 

yang sudah dilakukan kredensial di Rumah Sakit Islam Muhammadiyah 

Sumberrejo Bojonegoro. Data diambil dengan metode observasional menurut 

standart kompetensi perawat tahun 2013, dari hasil penelitian didapatkan bahwa 

sejumlah (17,58%) perawat belum melakukan peran dan fungsinya sebagai tenaga 

keperawatan yang ada di Rumah Sakit, dengan tingkat pendidikan hampir 

sebagain besar (92,31%) mempunyai riwayat pendidikan D3 keperawatan. 

Melihat hasil penelitian diatas perlu adanya peningkatan pengetahuan melalui 

pendidikan keperawatan berkelanjutan dan peningkatan keterampilan untuk 

menunjang perbaikan kinerja perawat Rumah Sakit. 

 

Kata Kunci : Kredensial Keperawatan, Kinerja Perawat. 
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