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GARIS-GARIS BESAR PROGRAM PENGAJARAN (GBPP) PROGRAM STUDI S1 KEBIDANAN SEMESTER | (SATU)
FAKULTAS ILMU KESEHATAN UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH LAMONGAN
TAHUN AKADEMIK 2022/2023

MATA KULIAH BOBOT SKS JAM/SEMESTER JAM/MINGGU DOSEN PJMK DAN PENGAJAR SKS
SKS T P K T P K|{JML | T | P K | JML
1. Amrina Nur Rohmah., S.Tr.Keb.,M.Keb (PJMK)
1 22WI10001 | AIK 1: Kemanusiaan dan 2 2 0 - 28 0 0 28 2 0 0 2 2. Ust. Khubby Mulyono, LC, M.A. 2
Keimanan
. 1. Ati’ul Impartina., SST., M.Kes (PIMK 05
2 22WP0401 izl;:hc;?;lnHukum 2 2 0 28 0 |0 28 21010 2 2. Andri Tripkusumaningrum S.SiT(., M.Kezs 05
B 3. Amrina Nur Rohmah., S.Tr.Keb.,M.Keb 1
. 1. Ratih Indah K, SST, M.Kes (PIMK 1
3 | 22wpodgp | AASuhan Kebidanan 2 2 0 28 0 |0 28 |2 |0 | o 2 | 2. sulistiyowati, S.ST., M.Kes (OIS 05
- 3. Shinta Alifiana R, M.Keb 0,5
Pengantar Praktik 1. Elia Ika Rahmawati, SST, M.Keb (PIMK) 1
Kebidanan 3 3 0 - 42 0 0 42 3 0 0 3 2. Sulistiyowati, S.ST., M.Kes 05
4 | 22WP0403 3. Lilin Turlina S.SiT., M.Kes 05
4. Ati’ul Impartina., SST., M.Kes 0,5
5. Ihda Mauliyah SST., M.Kes 05
1. Dwi Dianita Irawan S.Keb., Bd., M.Keb (PJMK)| 1
. 2. Elia Ika Rahmawati, SST, M.Keb 0,5
5 22WP0404 | Anatomi dan 4 2 2 - 28 84 | 0| 122 2 16 1]0 8 3. Ati’ul Impartina., SST., M.Kes 05
Fisiologi 4. Dian Nurafifah S.SiT., M.Kes 1
5. Risya Secha P, S.Keb., Bd, M.Kes 05
6. Ratih Indah K, SST., M.Kes 0,5
1. Risya Secha P, S.Keb., Bd, M.Kes (PIMK) 1,5
6 22WP0405 | Biologi Reproduksi 3 3 0 ) 2. Dwi Dianita Irawan S.Keb., Bd., M.Keb 0,5
42 0 |0 42 310 1]0 3 | 3. Lilin Turlina S.SiT., M.Kes 05
4. Sulistiyowati, S.ST., M.Kes 05
7 1. Shinta Alifiana R, M.Keb (PIMK) 1
22WF0101 | Komunikasi 2. Ponco Indah Arista Sari S.SiT., M.Kes 1
Kesehatan 4 3 1 - |42 | 42 0 | 84 3 13 |0 6 3. Ratih Indah K, SST, M.Kes 0,5
4. Andri Trikusumaningrum S.SiT., M.Kes 0,5
5. Amrina Nur Rohmah., S.Tr.Keb.,M.Keb 1
Jumlah 26 17 3 ) 238 126 0 374 17 9 0 31
Lamongan, 18 Agustus 2022
Mengetahui,
Wakil Dekan | Ka. Prodi D3 Kebidanan

FIKES Univ Muhammadiyah Lamongan
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Dr.Virgianti Nur Farida., S.Kep., Ns., M.Kep Ponco Indah Arista Sari S.SiT., M.Kes



FAKULTAS ILMU KESEHATAN UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH LAMONGAN

TAHUN AKADEMIK 2022/2023

GARIS-GARIS BESAR PROGRAM PENGAJARAN (GBPP) PRODI S1 (TRANSFR) KEBIDANAN SEMESTER | (SATU)

MATA KULIAH BOBOT SKS JAM/SEMESTER JAM/MINGGU DOSEN PJMK DAN PENGAJAR SKS
SKS T P T P K|JML | T P K | JML
1. Amrina Nur Rohmah., S.Tr.Keb.,M.Keb (PJMK)
22W10001 AIK 2 2 0 28 0 0 28 2 0 0 2 2. Ust. Khubby Mu|yon07 LC, M.A. 2
. 1. Elia Ika Rahmawati, SST, M.Keb (PIMK) 2
22WP0403 | Fengenter Praici 313 |0 22| o o] 4 | 3]0 | 0| 3 |2 Atullmpartna,SST, MKes 05
Kebidanan ) 4 B
3. Ratih Indah Kartikasari, SST, M.Kes 05
. 1. Ratih Indah Kartikasari, SST, M.Kes (PJIMK) | 0,5
Asuhan Kebidanan
22WP0402 ! ! 2 2 0 28 0 |0 28 2 0 0 2 2. Risya Secha Primindari, S.Keb., Bd, M.Kes 15
o 3 3 0 42 0 0 42 3 0 0 3 1. lhda Mauliyah S.ST., M.Kes (PIMK) 05
22WP0413 | Profesionalisme 2. Sinta Alifiana M.Keb 15
Kebidanan ' . o . 1
3. Andri Tri Kusumaningrum S.SiT., M.Kes
. 1. Amrina Nur Rohmah S.STr. Keb., M.Keb 1
22\WP0416 | Asuhan Kepldanan (PIMK) 05
Pada Remaja dan 2 1|1 28 0| 0| 28 2 o] o 0 | 2. Ratih Indah Kartikasari S.SIT., M.Kes 05
Perimenopause 3. Ponco Indah Arista Sari S.SiT., M.Kes
1. Dwi Dianita Irawan S.Keb., Bd., M.Keb (PIMK)| 1
22WP0417 | Asuhan Kebidanan Pada ) 1 1 14 | 42 0 56 1 3 0 4 2. Sulistiyowati S.ST., M.Kes 1
Pranikah dan Prakonsepsi
22\WP0419 1. Sinta Alifiana M.Keb (PIMK) 1
Asuhan Kebidanan 2. Lilin Turlina S.SiT., M.Kes 0,5
Pada Kehamilan 2 1 1 14 42 0 56 3 |3 |0 6 3. Ratih Indah Kartikasari S.ST., M.Kes 05
22WP0414 | Evidence Based dalam 4 3 1 1. Dwi Dianita Irawan S.Keb., Bd., M.Keb 1
Praktik Kebidanan 42 42 0 | 84 3 3 10 6 |2. Dian Nurafifah S.SiT., M.Kes 0,5
3. Ponco Indah Arista Sari S.SiT., M.Kes 0,5
4. Amrina Nur Rohmah S.STr.Keb., M.Keb 15
5. Risya Secha Primindari S.Keb., Bd., M.Kes 0,5
(PIMK)
Jumlah 21 16 4 126 0 364 19 9 0 26
238
Lamongan, 18 Agustus 2022
Mengetahui,
Wakil Dekan | Ka. Prodi D3 Kebidanan

FIKES Univ Muhammadiyah Lamongan
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Dr.Virgianti Nur Farida., S.Kep., Ns., M.Kep

Ponco Indah Arista Sari S.SiT., M.Kes




SEBARAN BEBAN MENGAJAR DOSEN
PRODI S1 KEBIDANAN FIKES UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH LAMONGAN
SEMESTER GENAP TA. 2022/2023

NO NAMA DOSEN MATA KULIAH PRODI | SKS |TOTAL
Amrina Nur Rohmah.
1 |STr.Keb.,M.Keb Etika Hukum Kesehatan S1 BDN 1 7
Komunikasi Kesehatan S1 BDN 1
Sosial dan Budaya b3 BDN !
AIK IV D3 BDN 1
Ilmu Penyakit Anak D3 BDN| 0,5
Askeb Remaja & Perimenopause (T) S1 BDN 1
Evidence Based DIm Praktik Keb (T) S1 BDN 1,5
7
Andri Tri Kusumaningrum Komunikasi Kesehatan S1 BDN 0,5 2
2 [S.SiT., M.Kes Etika Hukum Kesehatan S1 BDN 0,5
Profesionalisme Kebidanan (T) S1 BDN 1
2
3 |Ati'ul Impartina, SST, M.Kes |Etika Hukum Kesehatan S1 BDN 0,5 9
Pengantar Praktik Kebidanan S1 BDN 0,5
Anatomi dan Fisiologi S1 BDN 0,5
Konsep Kebidanan D3 BDN 1
Etika dan Hukum Kesehatan D3 BDN 1
Asuhan Kebidanan Neonatus, Bayi dan |D3 BDN 1,5
Balita
Farmakologi D3 BDN 1
Ilmu Penyakit Anak D3 BDN 1
Psikososial dan Budaya Dalam Kep. S1 KEP 1,5
Pengantar Praktik Kebidanan (T) S1 BDN 0,5
9
4 |Dian NurAfifah, SSiT, M.Kes [Anatomi dan Fisiologi S1 BDN 0,5 1,5
Komunikasi Kesehatan S1 BDN 0,5
Evidence Based Dlm Praktik Keb (T) S1 BDN 0,5
1,5
Dwi Dianita Irawan., Anatomi dan Fisiologi S1 BDN 1 7
5 |S.Keb.,Bd., M.Keb Biologi Reproduksi S1 BDN 0,5
Kesehatan Perempuan dan D3 BDN 1
Perencanaan Keluarga
AIK IV D3 BDN 1
Patofisiologi D3 FAR 1
Patologi Obsgyn dan Pediatri D3 FIS 0,5
Askeb pada Pranikah & Prakonsepsi S1 BDN 1
Evidence Based Dlm Praktik Keb (T) S1 BDN 1
7
Elia Ika Rahmawati., SST., Pengantar Praktik Kebidanan S1 BDN 1 7
6 |M.Keb Anatomi dan Fisiologi S1BDN | o,5
Konsep Kebidanan D3 BDN 1
Sosial dan Budaya D3 BDN 1
IKM D3 FAR 1
Patologi Obsgyn dan Pediatri D3 FIS 0,5




Pengantar Praktik Kebidanan (T) S1 BDN 2
7
7 |Ihda Mauliyah, SST, M.Kes Pengantar Praktik Kebidanan S1 BDN 0,5 1
Profesionalisme Kebidanan (T) S1 BDN 0,5
1
8 |Lilin Turlina, SST, M.Kes Biologi Reproduksi S1 BDN 0,5 1,5
Pengantar Praktik Kebidanan 51 BDN 0,5
Asuhan Kebidanan pada Kehamilan (T) S1 BDN 0,5
1,5
Ponco Indah Arista Sari, SSiT, | Komunikasi Kesehatan S1 BDN| 1 6
9 [M.Kes Dokumentasi Kebidanan D3 BDN 1
Asuhan Kebidanan Pasca Persalinan D3 BDN 1
&Menyusui
Patofisiologi D3 FAR 2
Askeb Remaja & Perimenopause (T) S1 BDN 0,5
Evidence Based DIm Praktik Keb (T) S1 BDN 0,5
6
Ratih Indah Kartikasari, SST, |Asuhan Kebidanan S1 BDN 1 9
11 (M.Kes Komunikasi Kesehatan S1 BDN 1
Anatomi dan Fisiologi S1 BDN 0,5
Anatomi Fisiologi D3 BDN 0,5
Etika dan Hukum Kesehatan D3 BDN 1
Keterampilan Dasar Praktik Kebidanan [D3 BDN 1
Farmakologi D3 BDN 1
Anatomi Fisiologi D3 FAR 1
Pengantar Praktik Kebidanan (T) S1 BDN 0,5
Asuhan Kebidanan (T) S1 BDN 0,5
Askeb Remaja & Perimenopause (T) S1 BDN 0,5
Askeb pada Kehamilan (T) S1 BDN 0,5
9
Risya Secha Primindari, Biologi Reproduksi S1BDN 1,5 7
12 |S.Keb.,Bd.,M.Kes Anatomi dan Fisiolofi S1BDN | 0,5
Anatomi Fisiologi D3 BDN 1
Bahasa Indonesia D3 BDN 1
Anatomi Fisiologi D3 FAR 1
Asuhan Kebidanan (T) S1 BDN 1,5
Evidence Based Dlm Praktik Keb (T) S1 BDN 0,5
7
Shinta Alifia Rahmawati, Komunikasi Kesehatan S1 BDN 1 7
13 (S.ST.,M.Keb Asuhan Kebidanan S1 BDN 0,5
Bahasa Indonesia D3 BDN 1
IKM D3 FAR 2
Profesional Kebidanan (T) S1 BDN 1,5
Askeb pada Kehamilan (T) S1 BDN 1
7
14 |Sulistiyowati, SST, M.Kes Biologi Reproduksi S1 BDN 0,5 7
Asuhan Kebidanan S1 BDN 0,5
Pengantar Praktik Kebidanan S1 BDN 0,5




Kesehatan Perempuan dan D3 BDN 1,5
Perencanaan Keluarga
Asuhan Kebidanan Persalinan dan Bayi | D3 BDN 1,5
Baru Lahir
Asuhan Kebidanan Neonatus, Bayi dan |D3 BDN 1,5
Balita
Askeb pada Pranikah & Prakonsepsi (T)|S1 BDN 1
7
15 | Ust. Khubby Mulyono, LC., AIK I S1 BDN 2
M.A
16 |Ust. Khubby Mulyono, LC., AIK (T) S1 BDN 2

M.A

Mengetahui
Wakil Dekan |

Fikes Univ Muhammadiyah Lamongan

Dr Virgianti Nur Farida, S.Kep., Ns., M.Kes

Lamongan, 16 Agustus 2022

Ka.Prodi S1 Kebidanan
Fikes Univ Muhammadiyah Lamongan

Ponco Indah Arista Sari S.SiT., M.Kes




UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH LAMONGAN
FAKULTAS ILMU KESEHATAN
JI. Raya Plalangan Plosowahyu Km. 03 Lamongan 62218

Telp. (0322) 323457 Fax. (0322) 322356 Website: www.umla.ac.id, E-mail: um.lamongan@yahoo.com

FORMULIR
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER
PROGRAM STUDI S1 KEBIDANAN (TRANSFER)

No. Dokumen No. Revisi Tanggal Terbit
UML/LPM/FM/005 00 20 Agustus 2022
MATA KULIAH (MK) KODE RUMPUN MK BOBOT (SKS) SEMESTER
Asuhan Kebidanan 22WP0402 MATA KULIAH WAJIB T:2 P: - K: - 1
PROGRAM STUDI (MKWP)

Capaian Pembelajaran

CPL Prodi yang Dibebankan pada MK

CPL1 Mampu menerapkan teori manajemen kebidanan komunitas yang berbasis pada partisipasi masyarakat untuk
menyelesaikan masalah melalui pendekatan interprofessional. KK14

CPL2 Mampu mengaplikasikan keilmuan kebidanan dalam menganalisis masalah dan memberikan petunjuk dalam
memilih alternatif pemecahan masalah pada lingkup praktik kebidanan meliputi asuhan pranikah, prakonsepsi, ke-
hamilan, persalinan, nifas, bayi baru lahir, bayi, anak balita, anak prasekolah, kesehatan reproduksi (remaja,
perempuan usia subur dan perimenopause) serta pelayanan KB. KK1

CPL3 Menguasai konsep teoritis ilmu kebidanan, manajemen asuhan kebidanan, keputusan klinis, model praktik kebidanan
dan etika profesi secara mendalam. P1

CPL4 Mampu mendemonstrasikan langkah-langkah manajemen pelayanan kebidanan. KK15

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)




CPMK | Memahami (C2) konsep teoritis ilmu kebidanan, manajemen asuhan kebidanan, keputusan klinis, model praktik

kebidanan dan etika profesi secara mendalam. P1
Memahami (C2) keilmuan kebidanan dalam Menganalisis (C4) masalah dan memberikan petunjuk dalam memilih
alternatif pemecahan masalah pada lingkup praktik kebidanan meliputi asuhan pranikah, prakonsepsi, ke-hamilan,
persalinan, nifas, bayi baru lahir, bayi, anak balita, anak prasekolah, kesehatan reproduksi (remaja, perempuan usia
subur dan perimenopause) serta pelayanan KB. KK1
Memahami (C2) dan Menganalisis (C4) teori manajemen kebidanan komunitas yang berbasis pada partisipasi
masyarakat untuk menyelesaikan masalah melalui pendekatan interprofessional. KK14
Mendemonstrasikan (C3) langkah-langkah manajemen pelayanan kebidanan. KK15

CPL - CPMK - Sub-CPMK

CPL1 Sub-CPMK 1 : Mampu memahami prinsip asuhan kebidanan, asuhan kebidanan yang holistic, pendekatan dalam

CPL3 asuhan dan langkah-langkah managemen asuhan kebidanan

CPL 4

CPL 2 Sub-CPMK 2 : Mampu memahami dan menganalisis sejarah perjuangan perempuan, pengenalan perempuan dalam

CPL 3 kajian multiprespektif, hak-hak perempuan dan anak, Peran dan status perempuan dalam kehidupan keluarga,
masyarakat, negara dan membangun peradaban manusia, Program pemberdayaan perempuan dalam
multidimensional dan lintas sectoral,

CPL 2 Sub-CPMK 3 : Mampu menganalisis isu gender dalam kehidupan perempuan dan kajian gender dalam pelayanan

CPL 3 kebidanan dan kesehatan, gender dan tipe keluarga.

CPL1 Sub-CPMK 4 : Mampu memahami dan mengaplikasikan Etnik, Sosial budaya, humaniora dan spiritual konteks dalam

CPL 2 kebidanan, moral dalam bekerja di lingkungan multicultural, praktik kebidanan yang sensitive budaya, perubahan

CPL 3 dinamika dalam praktik kebidanan, dan budaya dalam praktik kebidanan.

CPL 4

CPL3 Sub-CPMK 5 : Mampu memahami dampak ketidaksetaraan social pada kesehatan perempuan, Status social dan

dampaknya

Deskripsi Singkat MK

Mata kuliah ini memiliki bobot 2 SKS yang membahas tentang Asuhan Kebidanan (prinsip asuhan kebidanan, asuhan




kebidanan yang holistic, pendekatan dalam asuhan dan Langkah-langkah managemen asuhan kebidanan), kajian perempuan
(sejarah perjuangan perempuan, pengenalan perempuan dalam kajian multiprespektif, hak-hak perempuan dan anak, Peran dan
status perempuan dalam kehidupan keluarga, masyarakat, negara dan membangun peradaban manusia, Isu gender dalam
kehidupan perempuan, Program pemberdayaan perempuan dalam multidimensional dan lintas sectoral, kajian gender dalam
pelayanan kebidanan dan kesehatan serta dampak ketidaksetaraan sosial pada kesehatan perempuan), prespektif ilmu sosial
budaya dan humaniora dalam praktik kebidanan (Sosial budaya, humaniora dan spiritual konteks dalam kebidanan, Etnik, Status
social dan dampaknya, gender dan tipe keluarga, moral dalam bekerja di lingkungan multicultural. Praktik kebidanan yang sensitive
budaya, perubahan dinamika dalam praktik kebidanan, dan budaya dalam praktik kebidanan).
Bahan Kajian: 1. Konsep teoritis asuhan kebidanan
Materi Pembelajaran v" Prinsip asuhan kebidanan,
v Asuhan kebidanan yang holistic
v" Pendekatan dalam asuhan
v Langkah-langkah managemen asuhan kebidanan
2. Kajian perempuan
Sejarah perjuangan perempuan,
Pengenalan perempuan dalam kajian multiprespektif,
Hak-hak perempuan dan anak,
Peran dan status perempuan dalam kehidupan keluarga, masyarakat, negara dan membangun peradaban manusia,
Isu gender dalam kehidupan perempuan
Dampak ketidaksetaraan social pada kesehatan perempuan
Kajian gender dalam pelayanan kebidanan dan kesehatan
Program pemberdayaan perempuan dalam multidimensional dan lintas sectoral
3. Prespektif ilmu sosial budaya dan humaniora dalam praktik kebidanan
Etnik,
Sosial budaya, humaniora dan spiritual konteks dalam kebidanan,
Status social dan dampaknya
Moral dalam bekerja di lingkungan multicultural,
Praktik kebidanan yang sensitive budaya,
Perubahan dinamika dalam praktik kebidanan,

AN N N N N YN

AN N NN




v Budaya dalam praktik kebidanan
Pustaka Utama:
1. Aticeh, Gita Nirmala Sari, Willa Follona. 2014. Konsep Kebidanan. Jakarta: Salemba Medika
2. KEPMENKES RI NO. 938 tahun 2007 tentang Standar Asuhan Kebidanan
3. Suryani Supardan. 2007. Konsep Kebidanan. Jakarta: EGC
4. International Confederation of Midwives. (2020). International Confederation of Midwives 2020 RESPECT workshops: a
toolkit. https://www.internationalmidwives.org/our-work/other-resources/respect-toolkit.html
5. Nursing and Midwifery Council. (2019). Standards of Proficiency for Midwives. Nursing and Midwifery Council, November,
10-50. www.nmc.org.ukStandardsofproficiencyformidwives1
6. Suisse, C. (2020). Global Wealth Databook. Forbes, October, 1-129. https://www.credit-
suisse.com/news/doc/credit_suisse_global_wealth_databook.pdf
Pendukung:
1. Harahap, F. S. D. (2018). Keseimbangan fisik, psikis, dan spiritual Islam pada masa kehamilan dan persalinan. Jurnal Psikologi
Islam, 5(1), 1—12. Retrieved from https://jpi.api-himpsi.org/index.php/jpi/article/view/54.
2. Undang-Undang Negara Republik Indonesia (up date)
Dosen Pengampu 1. Ratih Indah Kartikasari S.ST., M.Kes
2. Sulistiyowati, S.ST, M.Kes
3. Shinta Alifiana Rahmawati, S.ST M.Keb
Mata Kuliah Syarat
Mgg Sub-CPMK Penilaian Bentuk Pembelajaran; Metode Pembelajaran; Materi Pembelajaran Bobot
Ke- (Sebagai Kemampuan Penugasan; [Estimasi Waktu] [Pustaka] Penilaian %
Akhir yang Indikator Kriteria & Bentuk Tatap Muka/ Luring Daring
Diharapkan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Mampu memahami Ketepatan dalam Kriteria: Kuliah, diskusi, tanya E-learning: Prinsip asuhan kebidanan :
prinsip asuhan menjelaskan Prinsip Rubrik  penilaian | jawab, brainstorming 1.um-lamongan.ac.id | 1. Konsep dasar asuhan 6%
kebidanan, asuhan asuhan kebidanan : desKkriptif [TM: 1x(2x507)] 2.siak.umla ac.id kebidanan
kebidanan yang holistic, | 1. Konsep dasar asuhan 2. Kerangka kerja/model
pendekatan dalam kebidanan Bentuk: Diskusi antar teman, 3. Standar asuhan kebidanan




asuhan.

2. Kerangka kerja/model

3. Standar asuhan
kebidanan

4. Aplikasi asuhan
kebidanan

Asuhan kebidanan yang

holistic :

1. Konsep dasar pelayanan

holistic
2. Tujuan pelayanan
holistic

3. Implementasi pelayanan

holistic

4. Evidence based contoh

pelayanan holistic

Non test (kuis)
Membuat
ringkasan materi

membuat ringkasan
materi
[PT+BM:(1+1)x(2x607)]

4. Aplikasi asuhan kebidanan

Asuhan kebidanan yang
holistic:
1. Konsep dasar pelayanan
holistic
2. Tujuan pelayanan holistic
3. Implementasi pelayanan
holistic
4. Evidence based contoh
pelayanan holistic

DP: Ratih Indah Kartikasari,
S.ST.M.Kes

Ketepatan dalam Kriteria: Kuliah, diskusi, tanya E-learning: Pendekatan dalam asuhan :
menjelaskan: Rubrik penilaian jawab, brainstorming 1.um-lamongan.ac.id | 1. Pendekatan social budaya 6%
deskriptif [TM: 1x(2x50")] 2.siak.umla ac.id 2. Pendekatan paguyuban
Pendekatan dalam asuhan 3. Pendekatan system banjar
Bentuk: Diskusi antar teman, 4. Pendekatan Hand out
Non test (kuis) membuat ringkasan 5. Evidence Based
Membuat materi
ringkasan materi [PT+BM: (1+1)x(2x60")] DP: Ratih Indah Kartikasari,
S.ST. M.Kes
Mampu memahami dan | Ketepatan dalam Kriteria: Kuliah, seminar/ E-learning: Langkah-langkah managemen
mengaplikasikan menjelaskan dan Rubrik penilaian presentasi, diskusi, 1. um- asuhan kebidanan : 10%
Langkah-langkah mengaplikasikan: deskriptif tanya jawab, lamongan.ac.id 1. Konsep dasar managemen
managemen asuhan brainstorming, small 2. siak.umla ac.id asuhan kebidanan
kebidanan Langkah-langkah Bentuk: gorup discussion 2. Prinsip managemen
managemen asuhan Non test (kuis) [TM: 1x(2x50")] kebidanan
kebidanan Membuat 3. Sasaran managemen

ringkasan materi

Diskusi antar teman,
membuat ringkasan

asuhan kebidanan
4. 7 langkah managemen




materi dan menganalisis
kasus yang
diklasifikasikan ke
dalam 7 langkah
managemen Varney
[PT+BM: (1+1)x(2x60")]

asuhan kebidanan menurut
Varney (1997)

DP: Ratih Indah Kartikasari,
S.ST.M.Kes

Mampu memahami dan
menganalisis sejarah
perjuangan
perempuan,
pengenalan perempuan
dalam kajian
multiprespektif, hak-
hak perempuan dan
anak, Peran dan status
perempuan dalam
kehidupan keluarga,
masyarakat, negara dan
membangun peradaban
manusia

multiprespektif (biologi,
psikologi, agama, sosial
budaya, ekonomi,
politik, dll).

Non test (kuis)

Mencari jurnal yang
berkaitan dengan
perempuan dalam Kkajian
multiprespektif
[PT+BM: (1+1)x(2x60")]

2. Perempuan dalam aspek
reproduktif

3. Perempuan dalam aspek
social

4. Perempuan dalam aspek
politik

5. Perempuan dalam aspek
psikologi

6. Perempuan dalam aspek
agama

Ketepatan dalam Kriteria: Kuliah & tutorial: E-learning: Sejarah perjuangan
menjelaskan: Rubrik penilaian Kerja kelompok 1l.um-lamongan.ac.id | perempuan (lokal, nasional, 6%
1. Sejarah perjuangan deskriptif kolaboratif dan 2.siak.umla ac.id internasional)
perempuan (lokal, diskusi 1. Pengertian Perempuan
nasional, internasional) | Bentuk: [TM: 1x(2x50")] 2. Sejarah perjuangan
Non test (kuis) perempuan di Indonesia
Tugas 1: Membuat 3. Tokoh - tokoh perempuan
makalah [PT+BM: baik nasional maupun
(1+1)x(2x60") international dalam
memperjuangkan
kesetaraan gender
DP: Sulistiyowati, S.ST,
M.Kes
Ketepatan dalam Kriteria: Kuliah, diskusi, tanya F-learning: Pengenalan perempuan dalam
menjelaskan: Rubrik penilaian jawab, brainstorming 1l.um-lamongan.ac.id | kajian multiprespektif (biologi, 8%
1. Pengenalan perempuan | deskriptif [TM: 1x(2x50")] 2.siak.umla ac.id psikologi, agama, sosial
dalam kajian budaya, ekonomi, politik, dll).
Bentuk: Tugas 2: 1. Perbedaan seks dan gender




7. Perbedaan gender dan
lahirnya ketidakadilan

8. Ketidaksetaraan gender
(feminisme)

DP: Sulistiyowati, S.ST,
M.Kes

Ketepatan dalam
menjelaskan:

1. Hak-hak perempuan dan

2.

anak

Peran dan status
perempuan dalam
kehidupan keluarga,
masyarakat, negara dan
membangun peradaban
manusia

Kriteria:
Rubrik penilaian
deskriptif

Bentuk:

Non test (kuis)
Membuat
ringkasan materi

Kuliah, diskusi, tanya

jawab, brainstorming,
small group discussion
[TM: 1x(2x50")]

Tugas 3 (kelompok):
Menyusun makalah
berkaitan dengan peran
& status perempuan
beserta contohnya
[PT+BM: (1+1)x(2x60")]

E-learning:
1.um-lamongan.ac.id
2.siak.umla ac.id

Ketepatan dalam menjelaskan:

Hak-hak perempuan dan anak

1. 5 Hak utama perempuan
(Hak dalam
ketenagakerjaan, bidang
kesehatan, Pendidikan,
perkawinan & keluarga,
kehidupan publik & poitik)

2. Hak-hak anak berdasarkan
Undang-undang

3. Undang-undang republik
Indonesia Nomor 35 tahun
2014 tentang Perlindungan
anak

4. Tujuan perlindungan anak

Kategori hak anak

6. Kewajiban anak
berdasarkan UU

ik

Peran dan status perempuan

dalam kehidupan keluarga,

masyarakat, negara dan

membangun peradaban

manusia

1. Peran perempuan dalam
keluarga

2. Peran perempuan dalam
masyarakat

8%




3. Peran perempuan dalam
negara

4. Peran perempuan dalam
pembangunan

DP : Shinta Alifiana
Rahmawati, S.ST M.Keb

Mampu menganalisis Ketepatan dalam Kriteria: Kuliah, seminar/ E-learning: Isu gender dalam kehidupan
isu gender dalam menjelaskan: Rubrik penilaian presentasi, diskusi, 1.um-lamongan.ac.id | perempuan 6%
kehidupan perempuan. | 1. Isu gender dalam | deskriptif tan)'la jawab, 2.siak.umla ac.id 1. Latar belakang lahirnya isu
kehidupan perempuan bramsto'rmmg, small gender
Bentuk: gorup discussion .
Non test (kuis) [TM: 1x(2x507)] 2. Gender Quality
Membuat 3. Kebijakan pemerintah
ringkasan materi Menganalisis jurnal terhadap isu gender
[PT+BM: (1+1)x(2x60")]
DP : Shinta Alifiana
Rahmawati, S.ST M.Keb
Ujian Tengan Semester (UTS)
Mampu memahami dan | Ketepatan dalam Kriteria: Kuliah, seminar/ E-learning: Program pemberdayaan
menganalisis Program | menjelaskan: Rubrik penilaian presentasi, diskusi, 1. um-lamongan.ac.id | perempuan dalam 6%
pemberdayaan 1. Program pemberdayaan | deskriptif tanya jawab, 2. siak.umla ac.id multidimensional dan lintas
perempuan dalam perempuan dalam brainstorming, small sektoral
multidimensional dan multidimensional dan Bentuk: gorup discussion 1. Pengertian pemberdayaan
lintas sectoral lintas sektoral Non test (kuis) [TM: 1x(2x507)] perempuan
Membuat ide 2. Tujuan pemberdayaan
program Membuat ide program perempuan
pemberdayaan pemberdayaan 3. Pengarusutamaan Gender
perempuan perempuan berdasarkan (PUG)
fenomena yang ada saat 4. Tujuan PUG
ini 5. Alur kerja PUG

[PT+BM: (1+1)x(2x60")]

6. Contoh Program
pemberdayaan perempuan
dalam multidimensional
dan lintas sectoral




7. Strategi nasional program
perempuan

8. Kebijakan dasar
pemberdayaan perempuan

DP : Shinta Alifiana
Rahmawati, S.ST M.Keb

Mampu memahami dan
menganalisis kajian
gender dalam pelayanan
kebidanan dan
Kesehatan, dampak
ketidaksetaraan social
pada kesehatan
perempuan

Ketepatan dalam
menjelaskan:
1. Kajian gender dalam

pelayanan kebidanan
dan kesehatan

2. Dampak ketidaksetaraan
sosial pada kesehatan
perempuan

Kriteria:
Rubrik penilaian
deskriptif

Bentuk:

Non test (kuis)
Membuat
rangkuman materi

Kuliah, diskusi, tanya
jawab, brainstorming
[TM: 1x(2x50")]

Diskusi antar teman,
membuat ringkasan
materi

Tugas 4 :

Diskusi dan presentasi
[PT+BM: (1+1)x(2x60")]

E-learning:
um-lamongan.ac.id
siak.umla ac.id

Kajian gender dalam

pelayanan kebidanan dan

kesehatan

1. Pengertian gender

2. Hubungan gender dengan
pelayanan kebidanan

3. Bentuk diskriminasi
gender (Marginalisasi,
Stereotipe, Subordinasi,
Double burden, Violence)

4. Bias gender dalam
pelayanan Kesehatan

5. Peran bidan dalam
mewujudkan kesetaraan
gender dalam pelayanan
kebidanan

Dampak ketidaksetaraan sosial

pada kesehatan perempuan

1. Pengertian ketidaksetaraan
sosial

2. Faktor penyebab

3. Dampak ketidaksetaraan
pada kesehatan wanita

4. Upaya mengatasi

DP: Shinta Alifiana

6%




Rahmawati, S.ST M.Keb

10

Mampu memahami
sosial budaya,
humaniora dan
spiritual konteks dalam
kebidanan dan konsep
etnik

Ketepatan dalam
menjelaskan :
1. Sosial budaya,

humaniora dan spiritual
konteks dalam
kebidanan

2. Etnik

Kriteria:
Rubrik penilaian
deskriptif

Bentuk:

Non test (kuis)
Membuat
ringkasan materi

Kuliah & tutorial:

Kerja kelompok
kolaboratif dan

diskusi

[TM: 1x(2x507)]

Diskusi antar teman,
membuat ringkasan
materi

[PT+BM: (1+1)x(2x60")]

E-learning:
um-lamongan.ac.id
siak.umla ac.id

Sosial budaya humaniora dan
spiritual konteks dalam
kebidanan

1.

w

Pengertian social budaya,
humaniora dan spiritualitas
Perubahan social budaya
Faktor penyebab
Humanisme dan etika
dalam praktik kebidanan
Perbedaan religiusitas dan
spiritualitas

Hubungan spiritualitas
dengan kesehatan pasien
Manfaat spiritual care
dalam pelayanan kebidanan

. Peraan bidan dalam

mengembangkan karakter
religius

Implementasi religiusitas
dalam pelayanan kebidanan

Etnik :

1.
2.
3.

Pengertian etnik

Etnik dan suku bangsa
Faktor penyebab
keberagaman masyarakat
di Indonesia

Evidence based terkait
praktik budaya dalam
layanan kebidanan

10%




DP : Ratih Indah Kartikasari,
S.ST.M.Kes

11 Mampu memahami Ketepatan dalam Kriteria: Kuliah & tutorial: E-learning: Status social dan dampaknya
status social dan menjelaskan : Rubrik penilaian Kerja kelompok um-lamongan.ac.id | 1. Pengertian status social 6%
dampaknya deskriptif kolaboratif dan siak.umla ac.id 2. Perbedaan status social dan

Status sosial dan diskusi stratifikasi social
dampaknya Bentuk: [TM: 1x(2x507)] 3. Ukuran status social
Non test (kuis) 4. Jenis status social
Membuat Diskusi antar teman 5. Peran social
ringkasan materi [PT+BM: (1+1)x(2x60")] 6. Macam peran social
7. Konflik peran
8. Dampak adanya stratifikasi
social
DP : Ratih Indah Kartikasari,
S.ST.M.Kes

12 Mampu memahami Ketepatan dalam Kriteria: Kuliah & tutorial: E-learning: Gender dan tipe keluarga
gender dan tipe menjelaskan : Rubrik penilaian Kerja kelompok um-lamongan.ac.id | 1. Pengertian keluarga 6%
keluarga deskriptif kolaboratif dan siak.umla ac.id 2. Tipe keluarga (tipe

Gender dan tipe keluarga diskusi tradisional dan modern)
Bentuk: [TM: 1x(2x50™)] 3. Struktur keluarga
Non test (kuis) 4. Fungsi keluarga
Membuat Diskusi antar teman 5. Perkembangan keluarga
ringkasan materi [PT+BM: (1+1)x(2x60")] 6. Dukungan keluarga
7. Tugas keluarga dalam
bidan Kesehatan
8. Gender dalam peran
keluarga
DP : Ratih Indah Kartikasari,
S.ST.M.Kes

13 Mampu memahami dan | Ketepatan dalam Kriteria: Kuliah & tutorial: E-learning: Moral dalam bekerja di
mengaplikasikan moral | menjelaskan : Rubrik penilaian Kerja kelompok um-lamongan.ac.id | lingkungan multicultural 6%
dalam bekerja di desKkriptif kolaboratif dan siak.umla ac.id 1. Pengertian multicultural
lingkungan 1. Moral dalam bekerja di diskusi 2. Latar belakang




multicultural, Praktik
kebidanan yang sensitif
budaya

lingkungan
multikultural

. Praktik kebidanan yang

sensitif budaya

Bentuk:

Non test (kuis)
Membuat
ringkasan materi

[TM: 1x(2x50”)]

Diskusi antar teman
[PT+BM: (1+1)x(2x60")]

terbentuknya masyarakat

multicultural

3. Karakteristik masyarakat
multicultural

4. Konsep model asuhan
multicultural menurut
Leininger

5. Komponen pengkajian
asuhan mutikultural

6. Tujuan asuhan
multikultural

7. Strategi asuhan

8. Penolakan terhadap asuhan

Praktik kebidanan yang

sensitive budaya

1. Pengertian praktik
kebidanan

2. Perilaku dan aspek budaya
yang mempengaruhi
pelayanan kebidanan di
komunitas (Health Believe,
Health Seeking Behavior,
Life Style)

3. Peran bidan di komunitas
terhadap perilaku selama
hamil

4. Peran bidan di komunitas

terhadap perilaku selama
persalinan

5. Contoh perilaku social

budaya selama persalinan
yang ada di masyarakat

DP: Sulistiyowati, S.ST,
M.Kes




14

Mampu memahami dan
mengaplikasikan,
Perubahan dan
dinamika dalam praktik
kebidanan, budaya
dalam praktik
kebidanan

Ketepatan dalam
menjelaskan :

1. Perubahan dan
dinamika dalam praktik
kebidanan

2. Budaya dalam praktik
kebidanan, contoh
normality, safety,
empowering, caring,
respect, dll

Kriteria:
Rubrik penilaian
deskriptif

Bentuk:

Non test (kuis)
Membuat
ringkasan materi

Kuliah & tutorial:
Kerja kelompok
kolaboratif dan
diskusi

[TM: 1x(2x50™)]

Diskusi antar teman
[PT+BM: (1+1)x(2x60")]

E-learning:
um-lamongan.ac.id
siak.umla ac.id

Perubahan dan dinamika

dalam praktik kebidanan

1. Pengertian perubahan
. Proses perubahan

2
3. Macam proses perubahan
4. Model perubahan (Lewin

Chance, Action Research
Model, Positif Model)

5. Perubahan dalam praktik

kebidanan

Budaya dalam praktik
kebidanan
1. Latar belakang

2. Prinsip praktik kebidanan

(Normality, Safety,
Respectful, Empowering,
Caring)
3. A model of caring for
midwifery
4. Hak perempuan dalam
proses melahirkan
Presencing
Understanding
Ensuring client control
8. Interacting
DP: Sulistiyowati, S.ST,
M.Kes

Nown

6%

Ujian Akhir Semester (UAS)

EVALUASI

1. Kehadiran (K); partisipasi aktif, sikap dan kepribadian, kinerja (P) :10%
Penugasan (T), Praktik (P), Seminar (S), Presentasi (P)

2.
3. UTS
4. UAS

1 20%
:35%
:35%
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Kelas :S1 BIDAN 1 Prodi:S1 KEBIDANAN
N NIM NAMA TANDA TANGAN JUMLAH
8:
MAHASISWA 1 2 3 4 5 6 78| 9 10 1 12 13 14 15 16 H| A | I
1 15202080002 | VTR FARIDA VA A VA VAR VA A VA AN VAN IR V2 2 IV B/ 14
: SAFITRI
> |2202080004| ALFANUR VIV VY|V VY| VY|V Y| V|||V 14
: ROHIMAH
3 | 2202080005 | ERVIANT! VA A VA VAR VAN IV VAN AN VAN A 2 2 VA B/ 14
’ AMANDA PUTRI
NIHAYATUN v v v v v v v v v v v v v v 14
4. 2202080009 | NIMAH AL
MURTADLO
ANDINI v v v v v v v v v v v v v v 14
5. |2202080011| PRAMUDITA
EKA T.R
AMANDA v v v v v v v v v v v v v v 14
6. |2202080012| GILBRANIA
PUTRI AFANDI
v v v v v v v v v v v v v v 14
7. 2202080013 | ATI'UL QO'IDAH
v v v v v v v v v v v v v v 14
8. |2202080014| LUBAABA
AULYA v v v v v v v v v v v v v v 14
9. 2202080015 | CAHYALINTANG
SHAFARA
NURIYADZIL v v v v v v v v v v v v v v 14
10. |2202080016 | JANNATIN
NI'MAH
v v v v v v v v v v v v v v 14
AMELIA INKA
11. 2202080017 PUTRI
12 | 220208001 MAYA INDRA Vi iv|v|v| v v vl vV |v|v|v]|Vv 14
: LARASATI
13 | 220208001 5| SHOR AGENG VI v v |V VY|V v | Vv ]|V V]|V 14
: PERTIWI
v v v v v v v v v v v v v v 14
ACHA FADILA
14. 2202080021 PUTRI
is. | 2202080022| SNTAAYY VIV VY|V VY| |||V Y| v |||V 14
: WIDYASTUTIK
BHERLYNE v v V4 v v v v v v v v v v v 14
16. |2202080023| AURETTA
ALFITO
1 2202080025 | ANNISA LM Vi iv|v|v| v || vl v|iv|v|v|v]|v]|Vv 14
: NUR VADILAH
HESTI v v v v v v v v v v v v v v 14
18. |2202080027 | SHOFIYYAH
OKTAFIANI
PUJANGGA v v v v v v v v v v v v v v 14
19. |2202080028| BRILIAN
AURORA QOLBI
20, |2202080020| 'STI2OMA VA A VA VAR VAN IV VAN VAN VAN A V2 2 VA B/ 14
: NURMA DESILA
21. [2202080030 /| LAILINUR VI iv|v VI v |v|v|v]| Vv v v v 13
NABILA
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NOVA DWI v v v v v v 7 -
22. [2202080036| PUTRI
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v v v v v v v
NUR MEI LANA 13
23. 2202080037 YAYA
viviv]iv]iv]v] v
ROSIDATUL 13
24. 2202080038 AWALIA
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NILAI PRODI S1 KEBIDANAN SEMESTER GANJIL 2022/2023
KELAS S1 BIDAN 1

Asuhan Kebidanan (PAKET SEMESTER 1)
Nama Harian/Praktikum Tugas o o
Ne. | NIM Mo | P 20% tox | UTS | UAS | NP 1o ) g | NRE T oo | s
: ] 35% | 35% | Angka Huruf

PUTRI FARIDA

1 |2202080002 | saF TR P 90.00 83.00 | 55.00 | 80.00 | 73.55 AB 3.50 Y
ALFI AINUR

2 | 2202080004 | RoHIMAH p 90.00 83.00 | 50.00 | 67.00 | 67.25 B 3.00 Y
ERVIANTI

3 | 2202080005 | AMANDA PUTRI p 90.00 82.00 | 50.00 | 63.00 | 65.75 B 3.00 Y
NIHAYATUN

4 |2202080009 | NIMAH AL p 90.00 83.00 | 55.00 | 63.00 | 67.60 B 3.00 Y
MURTADLO
ANDINI

5 | 2202080011 | PRAMUDITA P 90.00 82.00 | 65.00 | 70.00 | 73.45 AB 3.50 Y
EKA T.R
AMANDA

6 |2202080012 | GILBRANIA p 90.00 87.00 | 79.00 | 60.00 | 75.35 A 4.00 Y
PUTRI AFANDI

2202080013 | ATI'UL QO'IDAH p 90.00 82.00 | 60.00 | 77.00 | 74.15 AB 3.50
2202080014 | LUBAABA p 90.00 87.00 | 50.00 | 77.00 | 71.15 AB 3.50

AULYA

9 | 2202080015 | CAHYALINTANG p 90.00 87.00 | 45.00 | 67.00 | 65.90 B 3.00 Y
SHAFARA
NURIYADZIL

10 | 2202080016 | JANNATIN P 90.00 83.00 | 60.00 | 60.00 | 68.30 B 3.00 Y
NI'MAH
AMELIA INKA

11 | 2202080017 | pyTRy p 90.00 88.00 | 77.00 | 77.00 | 80.70 A 4.00 Y
MAYA INDRA

12 [ 2202080018 | | ARASATI p 90.00 84.00 | 54.00 | 57.00 | 65.25 B 3.00 Y
SHOFI AGENG

13 | 2202080019 | perTIWI p 90.00 85.00 | 54.00 | 57.00 | 65.35 B 3.00 Y
ACHA FADILA

14 | 2202080021 | pyTR p 90.00 90.00 | 65.00 | 50.00 | 67.25 B 3.00 Y
SINTA AYU

15 | 2202080022 | wiDYASTUTIK p 90.00 87.00 | 57.00 | 53.00 | 65.20 B 3.00 Y
BHERLYNE

16 | 2202080023 | AURETTA p 90.00 83.00 | 64.00 | 47.00 | 65.15 B 3.00 Y
ALFITO
ANNISA ILMI

17 | 2202080025 | NUR VADILAH p 90.00 88.00 | 75.00 | 73.00 | 78.60 A 4.00 Y
HESTI

18 | 2202080027 | SHOFIYYAH p 90.00 87.00 | 60.00 | 63.00 | 69.75 B 3.00 Y
OKTAFIANI
PUJANGGA

19 | 2202080028 | BRILIAN p 90.00 87.00 | 63.00 | 60.00 | 69.75 B 3.00 Y
AURORA QOLBI
ISTIQOMA

20 | 2202080029 | NURMA DESILA p 90.00 83.00 | 50.00 | 73.00 | 69.35 B 3.00 Y
LAILI NUR

21 | 2202080030 | NARILA P 90.00 83.00 | 58.00 | 53.00 | 65.15 B 3.00 Y
NOVA DWI

22 | 2202080036 | PUTRI p 90.00 83.00 | 60.00 | 57.00 | 67.25 B 3.00 Y
OKTAVIANTI
NUR MEI LANA

23 | 2202080037 | yaya p 90.00 85.00 | 65.00 | 47.00 | 65.70 B 3.00 Y
ROSIDATUL

24 | 2202080038 | AWALIA p 90.00 84.00 | 54.00 | 57.00 | 65.25 B 3.00 Y
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