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1. Manfaat Mata Kuliah

Perawat sebagai bagian dari integral pelayanan kesehatan, tidak hanya memberikan pe-
layanan kesehatan di tatanan rumah sakit, tetapi juga di masyarakat khususnya pada
pasien lanjut usia.

Mata kuliah ini akan memberikan pengetahuan dan keterampilan tentang Konsep Dasar

Keperawatan gerontik, Asuhan Keperawatan gerontik

2. Deskripsi Mata Kuliah

Fokus mata kuliah Keperawatan gerontik adalah membahas konsep dasar keperawatan
gerontik, berbagai teori keperawatan gerontik dan asuhan keperawatan dalam
pemenuhan kebutuhan dasar lansia. Penerapannya pada asuhan keperawatan gerontik
melingkupi pembahasan mengenahi kebutuhan bio, psiko, sosial dan spritual pada
lanjut usia dengan sasaran individu, keluarga kelompok/komunitas.

3. Capaian Pembelajaran

Setelah mengikuti kegiatan pembelajaran pada mata kuliah keperawatan

keluarga mahasiswa memiliki kemampuan:

1. Menjelaskan konsep dasar keperawatan gerontik

2. Menjelaskan teori menua

3. Menjelaskan menjelaskan Konsep nursing sosial worker dalam perawatan lanjut
usia

Menjelaskan konsep perubahan perubahan pada lansia

5. Menjelaskan dan mendemostrasikan strategi komunikasi terapiutik sesuai
dengan masalah dan kondisi perkembangan lanjut usia

Menjelaskan asuhan keperawatan dasar lanjut usia

7. Menjelaskan Gizi dan senam lansia

i

o



8. Menjelaskan pelayanan kesehatan lansia

9. Menjelaskan kebijakan tentang lansia di indonesia

10. Menjelaskan komunikasi yang efektif pada lanjut usia
11. Menjelaskan proses keperawatan lansia

12. Menjelaskan menjelaskan cara mempertahankan kemampuan ADL

Kemampuan Akhir

Hardskills
Ketrampilan khusus yang akan dicapai adalah:

Mampu melaksanakan asuhan keperawatan lanjut usia yang meliputi konsep aging proses/
proses menua, teori proses menua, perubahan dan masalah kesehatan pada lansia, posyandu
lansia, KMS (Kartu Menuju Sehat) lansia, trend dan isu kesehatan lansia, asuhan keperawatan
lansia.

Softskill

Kemampuan melakukan bekerjasama dengan orang lain, mampu berfikir kritis, kreatif, mampu
berkomunikasi dengan baik, mampu berargumentasi serta memiliki kemampuan melakukan
tindakan dengan menggunakan tindakan therapeutik..
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Rencana Pembelajaran Semester

Pertemuan Capaian pembelajaran Kemampuan akhir yg di- Bahan kajian Metode Pem- Kriteria Penilaian Bobot Nilai
(Hari/Tgl) (LO) rencanakan belajaran (Indikator)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Penjelasan silabus Penjelasan silabus Ceramah SS
tanya jawab
diskusi
2 Mahasiswa dapat Menjelaskan a. Definisi keperawatan Ceramah tanya | Ketepatan dalam SS
menjelaskan konsep gerontik jawab diskusi | penyelesaian ma-
konsep keperawatan b. Fokus keperawatan salah yang diberi-
keperawatan gerontik gerontik kan
gerontik c. Tujuan perawatan
lanjut usia
d. Landasan penanganan
lansia
e. perhatian pada lansia
3 Mahasiswa dapat Menjelaskan a. Definisi lansia Ceramah Ketepatan da- Ms
menjelaskan konsep lansia dan b. Batasan lansia tanya jawab | lam
konsep lansia dan penuaan c. Permasalahan lansia diskusi penyelesaian
penuaan di Indonesia masalah  yang
d. Tipe — tipe lansia diberikan
e. Teori penuaan
f. Proses penuaan
g. Demografi Lansia
4 Mahasiswa mampu | Menjelaskan Konsep  |Konsep nursing sosial Ceramah tanya | Ketepatan da- Ms
menjelaskan Kon- | nursing sosial worker |worker dalam keperawatan | jawab diskusi | |am
sep nursing sosial dalam perawatan lanjut usia penyelesaian
worker dalam lanjut usia a. Pengertian masalah  yang
perawatan lanjut b. Peran dan fungsi diberikan
usia




. Dukungan sosial yang

diberikan pada lansia

. Home care lansia

Mahasiswa mampu | Mendemostrasikan a. Komunikasi dengan lansia | Ceramah Ketepatan da- IS
mendemostrasikan | strategi komunikasi | b. Komunikasi dengan | tanya jawab | lam
strategi komunikasi | terapiutik sesuai dengan kelompok keluarga dengan | diskusi penyelesaian
terapiutik sesuai | masalah dan kondisi lansia Role Play masalah  yang
dengan masalah | perkembangan lanjut | c. Masalah yang umum diberikan
dan kondisi | ysja terjadi pada lansia dengan
per.kemb.angan masalah komunikasi
lanjut usia d. Perumasan diagnosis

keperawatan pada lansia

dengan masalah

komunikasi

e. Perencanaan tindakan

keperawatan pada lansia

dengan masalah

komunikasi
Mahasiswa mampu | Menjelaskan konsep |a. Perubahan fisik pada lansia | Ceramah Ketepatan da- Is
Menjelaskan kon- | perubahan  peru- |b. Perubahan motorik pada | tanya jawab | lam
sep perubahan pe- | bahan pada lansia lansia diskusi penyelesaian

rubahan pada lan-
sia

Perubahan psikologis pada
lansia

Perubahan minat pada
lansia

. Perubahan psikososial pada

lansia
Masalah umum pada lansia

masalah
diberikan

yang




g. Penyakit pada lansia

Mahasiswa mampu | Menjelaskan asuhan |a. Asuhan keperawatan dasar | Ceramah Ketepatan da- Ms
menjelaskan keperawatan dasar pada lansia aktif tanya jawab | lam
asuhan lanjut usia b. Asuhan keperawatan dasar | diskusi penyelesaian
keperawatan dasar pada lansia pasif masalah  yang
lanjut usia c. Pendekatan perawatan diberikan
lanjut usia

d. Peran perawat lanjut usia
Mahasiswa dapat Menjelaskan a. Masalah gizi pada lansia Ceramah Ketepatan da- IS
mengidentifikasi kebutuhan Status gizi lansia tanya jawab | lam
kebutuhan nutrisi nutrisi pada c. Perencanaan makanan diskusi penyelesaian
pada lansia lansia pada lansia masalah  yang

d. Pemberian obat pada lansia diberikan

UJIAN TENGAH SEMESTER
Mahasiswa dapat Mengidentifikasi a. Tujuan asuhan keperawatan | Ceramah Ketepatan da- IS
mengidentifikasi proses asuhan gerontik tanya jawab | lam
proses asuhan keperawatan b. Pengkajian dasar lansia diskusi penyelesaian
kepera_watan gerontik Format pengkajian masalah  yang
gerontik diberikan

keperawatan gerontik

d. Format pengkajian fungsi
intelektual,sosial dan
tingkat depresi lansia

e. Diagnosa keperawatan
gerontik

f. Perencanaan asuhan
keperawatan gerontik




g. Implementasi keperawatan
gerontik

h. Evaluasi asuhan
keperawatan pada lansia

Mahasiswa dapat | Pelayanan kesehatan |a. Prinsip-prinsip pelayanan Ceramah Penguasaan ke- Ms
menjelaskan lansia kesehatan lansia tanya jawab | mampuan
pelayanan b. Pelaksanaan pelayanan diskusi Argumentasi
kesehatan lansia kesehatan lansia Ketrampilan
c. Tingkatan pelayanan mahasiswa
kesehatan lansia
d. Bentuk-bentuk pelayanan
kesehatan lansia
Mahasiswa dapat Menjelaskan cara a. Kebersihan mulut dan gigi Ceramah Ketepatan da- IS
menjelaskan cara mempertahankan lansia tanya jawab | lam
mempertahankan kemampuan ADL b. Kebersihan kulit dan badan | diskusi penyelesaian
kemampu_an ADL pada lansia lansia masalah  yang
pada lansia c. Kebersihan kepala dan diberikan
rambut lansia
d. Kebersihan tempat tidur
dan posisi tidur lansia
Mahasiswa dapat Mendiskusikan Studi kasus lansia Diskusi Penguasaan ke- IS
mendiskusikan asuhan keperawatan dengan gangguan (Seminar) mampuan
asuhan keperawatan pada lansia dengan muskuloskeletal Penugasan Argumentasi
pada lansia dengan gangguan Tanya Ketrampilan ma-
gangguan muskuloskeletal jawab hasiswa
muskuloskeletal
Mahasiswa dapat Menjelaskan a. Perubahan kognitif pada Ceramah tanya | Penguasaan ke- MmS

menjelaskan
latihan kognitif

latihan kognitif
pada lansia

lanjut usia

jawab
penugasan

mampuan
Argumentasi




pada lansia

b. Demensia
c. Pengenalan dini demensia
d. Latihan kognitif pada lansia

Ketrampilan ma-
hasiswa

Mahasiswa dapat melakukan asuhan Studi kasus lansia Diskusi Ketepatan men- SS
melakukan asuhan keperawatan pada dengan gangguan (Seminar) jelaskan, komu-
keperawatan pada lansia dengan kognitif : demensia Penugasan nikasi, daya tarik
lansia dengan gangguan kognitif: Tanya komunikasi lisan
gangguan kogpnitif: demensia jawab

demensia
Mahasiswa dapat melakukan asuhan Studi kasus lansia Diskusi Ketepatan men- SS
melakukan asuhan keperawatan pada dengan gangguan (Seminar) jelaskan, komu-
keperawatan pada lansia dengan mental: delirium Penugasan nikasi, daya tarik
lansia dengan gangguan mental: Tanya komunikasi lisan
gangguan mental: delirium jawab

delirium
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9.

Deskripsi Tugas

Metode Pembela-

jawab diskusi

b. Yang harus dikerjakan dan batasan-

dan penuaan

batasan :

jelasan (40)
b. Ketepatan materi
(40)

lah yang diberikan

Deskripsi Tugas Kriteria Indikator Bobot penilaian
jaran
(1) (2) (3) (4) (5)
Ceramah tanya | a. Obyek garapan : Konsep a. Ketepatan pen- Ketepatan dalam penyelesaian masa- | 10%
jawab diskusi keperawatan gerontik jelasan (40) lah yang diberikan
b. Yang harus dikerjakan dan batasan- | P- Ketepatan materi
batasan: (40) ,
o ) c. Daya tarik komu-
e Definisi keperawatan gerontik nikasi tertulis (30)
e Fokus keperawatan gerontik
e Tujuan perawatan lanjut usia
Landasan penanganan lansia
e perhatian pada lansia
c. Metode/ cara pengerjaan tugas :
a. Mengumpulkan literatur
b. Menyusun dalam bentuk ma-
kalah
d. Deskripsiluaran tugas yang
dihasilkan : makalah
Ceramah tanya | a. Obyek garapan : konsep lansia a. Ketepatan pen- Ketepatan dalam penyelesaian masa- | 15%




e Definisi lansia

e Batasan lansia

e Permasalahan lansia di indonesia
e Tipe —tipe lansia

e Teori penunaan

e Domografi lansia

c. Metode/ cara pengerjaan tugas :
a. Mengumpulkan literatur
b. Menyusun dalam bentuk ma-
kalah
d. Deskripsi luaran tugas yang
dihasilkan : makalah

C.

Daya tarik komu-
nikasi tertulis
(30)

Ceramah tanya
jawab diskusi

a. Obyek garapan : konsep nursing
sosial worker dalam
keperawatan lanjut
usia

b. Yang harus dikerjakan dan batasan-
batasan :

= Pengertian

= Peran dan fungsi.

=  Dukungan sosial yang di berikan
pada lansia.

= Home care

c. Metode/ cara pengerjaan tugas :
a. Mengumpulkan literatur
b. Menyusun dalam bentuk ma-
kalah

d. Deskripsi luaran tugas yang
dihasilkan : makalah

a.

Ketepatan pen-
jelasan (40)
Ketepatan materi
(40)

Daya tarik komu-
nikasi tertulis
(30)

Ketepatan dalam penyelesaian masa-
lah yang diberikan

15%
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Demonstrasi /
role play

a. Obyek garapan:
mendemostrasikan strategi
komunikasi terapiutik sesuai
dengan masalah dan kondisi
perkembangan lanjut usia

b. Yang harus dikerjakan dan batasan-

batasan :

= Komunikasi dengan lansia

=  Komunikasi dengan kelompok
keluarga dan lansia

=  Masalah yang umum terjadi
pada lansia dengan masalah
komunikasi

=  Perumusan diagnosis
keperawatan pada lansia
dengan masalah komunikasi

= Perencanaan tindakan
keperawatan pada lansia
dengan masalah komunikasi

c. Metode/ cara pengerjaan tugas :
Role play komunikasi pada lansia
dan keluarga

d. Deskripsi luaran tugas yang
dihasilkan : vidio role play
komunikasi

a. Ketepatan pen-
jelasan (40)

b. Ketepatan ma-
teri (40)

c. Dayatarik role
play komunikasi
(30)

Ketepatan dalam penyelesaian masa-
lah yang diberikan

20%

Ceramah tanya
jawab diskusi

a. Obyek garapan:
mengidentifikasi proses asuhan
keperawatan gerontik

b. Yang harus dikerjakan dan batasan-
batasan :

a. Ketepatan pen-
jelasan (40)

b. Ketepatan ma-
teri (40)

Ketepatan dalam penyelesaian masa-
lah yang diberikan

20%
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e Tujuan asuhan keperawatan
gerontik

e Pengkajian dasar lansia

e Format pengkajian keperawatan
gerontik

e Pengkajian

e Diagnosa keperawatan gerontik

e Perencanaan

e |mplementasi

e Evaluasi

c. Metode/ cara pengerjaan tugas :
a. Melakukan pengkajian pada
lansia
b. Menyusun dalam bentuk ma-
kalah (asuhan keperawatan
gerontik)

d. Deskripsi luaran tugas yang
dihasilkan : makalah

C.

Daya tarik
komunikasi ter-
tulis (30)

Seminar

a. Obyek garapan : Melakukan
asuhan keperawatan pada lansia
dengan gangguan kognitif
demensia

b. Yang harus dikerjakan dan batasan-
batasan :
Study kasus lansia dengan
gangguankognitif : demensia
c. Metode/ cara pengerjaan tugas :
a. Mengumpulkan literatur

o

Ketepatan pen-
jelasan (25)
Ketepatan materi
(25)

Daya tarik komu-
nikasi tertulis (25)
Daya tarik komu-
nikasi lisan (25)

Ketepatan menjelaskan, komu-
nikasi, daya tarik komunikasi lisan

10%
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b. Menyusun dalam bentuk ma-
kalah

¢. Mempresentasikan makalah
yang sudah disusun

3) Deskripsi luaran tugas yang
dihasilkan :

a. Makalah
b. Power point untuk presentasi

a. Obyek garapan : melakukan
asuhan keperawatan pada
lansia dengan gangguan mental
: Delirium

b. Yang harus dikerjakan dan batasan-

batasan :

Study Kasus lansia dengan
gangguan mental : Delerium

c. Metode/ cara pengerjaan tugas :
a. Mengumpulkan literatur
b. Menyusun dalam bentuk ma-
kalah
c. Mempresentasikan makalah
yang sudah disusun

3) Deskripsi luaran tugas yang
dihasilkan :

a. Makalah
b. Power point untuk presentasi

o

Ketepatan pen-
jelasan (25)
Ketepatan materi
(25)

Daya tarik komu-
nikasi tertulis (25)
Daya tarik komu-
nikasi lisan (25)

Ketepatan menjelaskan, komu-
nikasi, daya tarik komunikasi lisan

10%
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Lampiran 1. Halaman Judul Makalah

TAMBAHAN

Judul Makalah

Logo

Nama mhs

Nim

PROGRAM STUDI KEPERAWATAN
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN ........
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Lampiran 2. Lembar Pernyataan (dilampirkan dalam makalah)

Dengan ini kami menyatakan bahwa:
Kami mempunyai kopi dari makalah ini yang bisa kami reproduksi jika makalah yang dikumpulkan hilang atau rusak

Makalah ini adalah hasil karya kami sendiri dan bukan merupakan karya orang lain kecuali yang telah dituliskan dalam referensi, serta tidak ada

seorangpun yang membuatkan makalah ini untuk kami.
Jika dikemudian hari terbukti adanya ketidakjujuran akademik, kami bersedia mendapatkan sangsi sesuai peraturan yang berlaku.

, tanggal, bulan, tahun

Nim

Tanda tangan mahasiswa
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Lampiran 3. Lembar Penilaian makalah dan presentasi kelompok (dilampirkan dalam makalah)

FORMAT PENILAIAN MAKALAH:

No | Aspek yang dinilai | Bobot Nilai Kriteria penilaian
Maks
1 Pendahuluan 2% 2 Menjelaskan topik, tujuan, dan deskripsi singkat makalah
Supervisial, tidak - - Sangat spesifik
spesifik dan relevan
2 Laporan  analisis | 5% 5 Laporan lugas dan ringkas serta lengkap
masalah
Intervensi 16% 16 Penjelasan teori konsep dasar keperawatan/fisi-
keperawatan yang ologi/patofisiologi terkait
diusulkan Analisis peran perawat dalam intervensi serta kaitan inter-
vensi dengan proses keperawatan
Pengalaman atau realita di klinik dan gap
Literature review
Ide logis dan ringkas
Menunjukkan kemampuan analisis
Argument logis dan rasional
Analisa kritis rencana aplikasi ide atau hasil pembahasan
Literatur yang digunakan terkini dan berkualitas serta ex-
tensif
Kesimpulan 2% 2 Menyimpulkan makalah dan menuliskan refleksi atas kritik
jurnal
Pengurangan nilai |a. 7.5% | -7.5 Nilai akan mendapatkan pengurangan jika kriteria berikut

tidak terpenuhi:
Jumlah halaman < 10 atau lebih dari 20 halaman (batas
toleransi 5%)
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suk tanda baca.

Tidak mengikuti aturan penulisan referensi dengan benar
Penulisan bahasa Indonesia yang baik dan benar, terma-

NILAI MAKSIMAL 25

Komentar Fasilitator:

Presentasi Kelompok (5%)

No

ASPEK YANG DINILAI

PROSENTASE

Kemampuan mengemukakan intisari makalah

Kemampuan menggunakan media & IT

Kontribusi yang bermanfaat bagi kelompok

Al W(IN|[F

Kemampuan berdiskusi (responsive, analitis)

TOTAL NILAI MAKSIMUM

(€210 I ST SN [FERN (I

Soft skill yang dinilai selama diskusi: teamwork, berpikir kritis, komunikasi

Komentar Fasilitator:

18



Penilaian mahasiswa lain: (nilai maksimum 10)

NO. POINT PENILAIAN ASPEK YANG DINILAI PROSENTASE
Aktif bertanya 10%
Aktif memberikan ide/pendapat 10%
Selama proses | Inovatif dan kreatif dalam mem-
1 diskusi berikan pendapat.
(50%) Kemampuan  analitik  dalam 30%

mengajukan  pertanyaan dan
memberikan solusi

Ringkas dan padat 20%

Resume - 9
3 (50%) Isi resume 20 %
Simpulan & saran 10%

TOTAL NILAI MAKSIMUM 10
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Lampiran4.Panduan cara menulis referensi (APA)

Referensi harus dicantumkan setiap kali:
e melakukan parafrase (mengekspresikan ide orang lain dalam kata-kata Anda sendiri)
meringkas (mengekspresikan ide seseorang ringkas dengan kata lain Anda sendiri)
membuat kutipan (menuliskan secara tepat/sama persis ide-ide orang lain berdasarkan apa yang mereka tulis/kemukakan)
meng-copy (mereproduksi diagram, tabel atau grafis lainnya).

Berikut ini adalah contoh dan penjelasan singkat tentang pembuatan referensi menurut APA, untuk penjelasan lebih detail silahkan baca:
Perrin, R. (2007). Pocket guide to APA style (2" ed.). The USA: Houghton Mifflin Co.

Atau petunjuk penulisan referensi menurut APA yang banyak tersedia online dari beberapa website.

Referensi dalam teks/tesis:

. Satu pengarang

(Morse, 1996) ATAU Morse (1996) menjelaskan bahwa ...
Dua pengarang:
(Ringsven & Bond, 1996) ATAU Dalam penelitiannya, Ringsven dan Bond (1996)...

. Tiga sampai 5 pengarang:

Menyebutkan pertama kali : (Johnson, Brunn, & Platt, 2002) OR Johnson, Brunn and Platt (2002)

Selanjutnya: (Johnson et al., 2002). Tahun tidak perlu disebutkan jika pengarang yang sama dikutip dalam paragraph yang sama
Enam atau lebih pengarang:

(Arpin et al., 2001) ATAU Arpin et al. (2001)

Kelompok sebagai pengarang:

(The Michener Institute, 2002) ATAU The Michener Institute (2002) reported that...

Komunikasi pribadi: sedapat mungkin dihindari kecuali merupakan informasi yang sangat penting dan tidak tersedia dalam sumber-ssumber public. Komu-
nikasi personal tidak perlu disebutkan dalam daftar pustaka.

(T. K. Lutes, komunikasi personal, 28 September 1998) ATAU

T.K. Lutes (komunikassi personal, 28 September 1998)

Kutipan langsung: tidak boleh dilakukan terlalu sering. Jika kutipan langsung berada dalam paragraf dan kurang dari 40 kata, maka ditulis dalam paragraf
yang sama ditandai dengan tanda kutip. Kutipan langsung lebih dari 40 kata ditulis terpisah dari paragraf dan massuk ke dalam. Halaman harus ditulis dalam
referensi di teks:
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Secara garis besar bisa dijelaskan "mekanisme nyeri dipengaruhi...” (Miele, 1993, hal. 276) ATAU Miele (1993) menemukan bahwa " mekanisme nyeri
dipengaruhi...” (hal. 276).

Kutipan lebih dari 40 kata:
Borland (2003, hal. 107) menuliskan:

Bermain merupakan hal penting bagi anak. Permainan merupakan sarana anak belajar tentang diri mereka senddiri, anggota keluarga mereka,
masyarakat local mereka, serta dunia di sekitar mereka. Kebebasan untuk mengeksplorasi, bereksperimen, mempercayai sesuatu dan membuat
pilihan merupakan komponen utama yang sangat penting bagi perkembangan yang sehat setiap anak.

ATAU
Borland (2003) menegaskan peentingnya bermain bagi perkembangan jholistik seorang anak:

Bermain merupakan hal penting bagi anak. Permainan merupakan sarana anak belajar tentang diri mereka senddiri, anggota keluarga mereka,
masyarakat local mereka, serta dunia di sekitar mereka. Kebebasan untuk mengeksplorasi, bereksperimen, mempercayai sesuatu dan membuat
pilihan merupakan komponen utama yang sangat penting bagi perkembangan yang sehat setiap anak (hal. 107).
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MATRIKS ATRIBUT SOFT SKILL

ban dari sebuah per-
soalan

sumber yang dimiliki
e Menyelesaikan masalah

No Atribut Soft Definisi Indikator Skor
skills 1 2 3 4 5

1 Disiplin Ketaatan dan | e Menyerahkan tugas tepat e Terlambat e Terlambat | e Terlambat | e Terlambat | e Tepat
kepatuhan terhadap waktu 4 hari 3 hari 2 hari 1 hari waktu
peraturan e Datang tepat waktu e Terlambat e Terlambat | e Terlambat | e Terlambat | e Tepat

> 20 menit 11-20 6-10 mnt 5 menit waktu
menit

2 Kerjasama Kegiatan vyang dil- | 1. Berpartisipasi aktif dalam Bekerja 1 kriteria ter- | 2 kriteria ter- | 3 kriteria ter- | Semua krite-
akukan oleh be- diskusi sendiri penuhi penuhi penuhi ria terpenubhi
berapa orang untuk 2. Bekerja aktif dan mem-
mencapai tujuan berikan kontribusi pada ke-
bersama lompok )

3. Menghargai pendapat
orang lain
4. Mendengarkan orang lain

3 Komunikasi Kemampuan e Kalimat mudah dipahami Tidak me- Memenubhi
mengemukakan ide |® Keberanian mengemukakan menuhi krite- semua krite-
dan pikiran melalui pendapat ria ria
lisan maupun tulisan |® Percayadiri

e Menghargai pendapat orang
lain

4 Problem solving | Kemampuan untuk e Evidence-based Tidak me- 1 kriteria ter- | 2 kriteria ter- | 3 kriteria ter- | Semua krite-
menemukan solusi, e Didukung cukup data menuhi satu- | penuhi penuhi penuhi ria terpenuhi
penjelasan, atau jawa- | e Mempertimbangkan sumber- pun kriteria




FORMULIR KEHADIRAN MAHASISWA
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Tgl. : 04 Februari 2023
No. Dok  : UML/LPM/FM/03.026

MONITORING KEHADIRAN MAHASISWA

PROGRAM STUDI : S1 KEPERAWATAN DAN NERS

FAKULTAS : FAKULTAS ILMU KESEHATAN

SEMESTER : IIT GANJIL MAHASISWA TRANSFER

TAHUN :2022 - 2023

MATA KULIAH : Keperawatan Gerontik

NO ™ PERSENTASE KEHADIRAN % SAKIT % 1JIN %ALPHA
1 1 22/22 0 0 0
2 2 22/22 0 0 0
3 3 22/22 0 0 0
4 4 22/22 0 0 0
5 5 22/22 0 0 0
6 6 22/22 0 0 0
7 7 22/22 0 0 0
8 8 22/22 0 0 0
9 9 22/22 0 0 0




10 10 22/22 0 0 0
11 11 22/22 0 0 0
12 12 22/22 0 0 0
13 13 22/22 0 0 0
14 14 22/22 0 0 0

JUMLAH 100% 0 0
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LEMBAGA PENJAMINA MUTU
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH LAMONGAN

Tgl.
No. Dok

: 04 Februari 2019
: UML/LPM/FM/03.026

MONITORING KEHADIRAN MAHASISWA

PROGRAM STUDI : S1 KEPERAWATAN DAN NERS

FAKULTAS : FAKULTAS ILMU KESEHATAN

SEMESTER : 7B GANJIL

TAHUN :2022 - 2023

MATA KULIAH : Keperawatan Gerontik

NO ™ PERSENTASE KEHADIRAN % SAKIT % LJIN %ALPHA
1 1 54/54 0 0 0
2 2 54/54 0 0 0
3 3 47/54 1(1,8%) 2(3,7%) 4(7,4%)
4 4 51/54 1(1,8%) 0 2(3,7%)
5 5 52/54 1(1,8%) 0 1(1,8%)
6 6 51/54 1(1,8%) 1(1,8%) 1(1,8%)
7 7 52/54 0 1(1,8%) 1(1,8%)
8 8 52/54 0 0 2(3,7%)
9 9 52/54 0 0 2(3,7%)




10 10 49/54 0 2(3,7%) 3(5,5%)
11 11 47/54 2(3,7%) 1(1,8%) 4(7,4%)
12 12 48/54 1(1,8%) 1(1,8%) 4(7,4%)
13 13 50/54 0 2(3,7%) 2(3,7%)
14 14 49/54 1(1,8%) 1(1,8%) 3(3,7%)
15 15 52/54 0 0 2(3,7%)
16 16 50/54 0 2(3,7%) 2(3,7%)
JUMLAH 93,7%

RATA-RATA
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MATA KULIAH : Keperawatan Gerontik

NO ™ PERSENTASE KEHADIRAN % SAKIT % IJIN %ALPHA
1 1 60/60 0 0 0
2 2 60/60 0 0 0
3 3 53/60 0 0 7(11%)
4 4 59/60 0 0 1(1,6%)
5 5 55/60 0 1(1,6%) 4(6,6%)
6 6 52/60 0 1(1,6%) 7(11%)
7 7 57/60 0 1(1,6%) 2(3,3%)
8 8 59/60 0 1(1,6%) 0
9 9 58/60 1(1,6%) 0 1(1,6%)




10 10 57/60 0 1(1,6%) 2(3,3%)

11 11 53/60 2(3,3%) 0 5(8,3%)

12 12 57/60 0 0 3(5%)

13 13 55/60 1(1,6%) 0 4(6,6%)

14 14 55/60 1(1,6%) 0 4(6,6%)

15 15 55/60 1(1,6%) 0 4(6,6%)
JUMLAH 93%

RATA-RATA
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MATA KULIAH : KEPERAWATAN GERONTIK
NO NAMA DOSEN KEHADIRAN REALISASI PROSENTASE RERATA
DIRENCANAKAN KEHADIRAN KEHADIRAN (%)
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TM) (TM)
1. Siti Sholikah M.Kes 5 5 5 100%
2. Moh.Syaifudin M.Kes 4 4 4 100%
3. Inta Susanti.M.Kep 5 5 5 100%
Jumlah 14 14 14 100%
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH LAMONGAN

JL.RAYA PLALANGAN KM 3 PLOSOWAHYU LAMONGAN LAMONGAN JAWA TIMUR
Telp : 0322322356

Email : inffo@umla.ac.id  Website : http://umla.ac.id

NILAI PRODI S1 KEPERAWATAN SEMESTER GANJIL 2022/2023

KELAS P9
KEPERAWATAN GERONTIK (PAKET SEMESTER 2)
No NIM Nama L/P TueEs s | uas | il Nilai
) Mahasiswa i i 10% flai flai
Harian/Praktikum 45 % 45 % Angka up SP Huruf Bobot Lulus
1
1 2202013388P TUTUT P 76.00 69.00 70.00 70.15 AB 3.50 Y
SUPIATUN ) ’ ) ) ’
2 2202013389P | ELIS SETIARI P - 76.00 68.00 70.00 69.70 B 3.00 Y
IBRAHIM
3 2202013390P | MARTA L - 76.00 69.00 70.00 70.15 AB 3.50 Y
LEGAWA
4 2202013391P | RUTIN P - 76.00 69.00 70.00 70.15 AB 3.50 Y
5 2202013392P RATNA P 76.00 69.00 70.00 70.15 AB 3.50 Y
WATININGSIH - ' : ' ' '
MOCH
6 2202013393P | SYAEFUL L - 76.00 69.00 70.00 70.15 AB 3.50 Y
HUDDA
7 2202013394P NUR L 76.00 68.00 70.00 69.70 B 3.00 Y
AMINUDDIN ) ’ ) ) ’
8 2202013395P | SAMIADI L - 76.00 74.00 70.00 72.40 AB 3.50 Y
9 2202013396P | RISA P - 76.00 72.00 70.00 71.50 AB 3.50
10 2202013397P AFIYATUR P 76.00 69.00 70.00 70.15 AB 3.50 Y
ROFIAH ) ’ ) ) )
11 2202013398P ELI P 76.00 74.00 70.00 72.40 AB 3.50 Y
PURDIAWATI ) ’ ) ) '
12 2202013399P DEWI P 76.00 73.00 70.00 71.95 AB 3.50 Y
DAMAYANTI ) ’ ) ) ’
13 2202013400P ERNI P 76.00 68.00 70.00 69.70 B 3.00 Y
WIDIASTUTIK ) ’ ) ) ’
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14 | 2202013401P | SEKARWATI P 76.00 68.00 | 70.00 69.70 B 3.00 Y

15 |2202013402P SR P 76.00 69.00 | 70.00 70.15 AB 3.50 Y
SUDARWATI

16 | 2202013403P | MOH. AFLAH L 76.00 69.00 | 70.00 70.15 AB 3.50 Y
MOHAMMAD

17 | 2202013404P | ILHAM L 76.00 67.00 | 70.00 69.25 B 3.00 Y
ZAINUDDIN

18 |2202013448P | ANA SOFIYAH P 76.00 69.00 | 70.00 70.15 AB 3.50 Y

19 |2202013449P | EVI SAFITRI P 76.00 68.00 | 70.00 69.70 B 3.00 Y

20 | 2202013450P | WIDIYAWATI P 76.00 68.00 | 70.00 69.70 B 3.00 Y

21 2202013477P | RISTIYAHWATI P 76.00 69.00 | 70.00 70.15 AB 3.50 Y
ANREKA

22 | 2202013478P | YUDHA L 76.00 68.00 | 70.00 69.70 B 3.00 Y
TIMOR

DOSEN,

Hj. SITI SHOLIKHAH, M.Kes
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SURATMI, S.Kep., Ners., M.Kep.

NIDN.0727018402
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