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FORMULIR 

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

PROGRAM STUDI S1 KEPERAWATAN  

No. Dokumen  

 

No. Revisi 

 

Tanggal Terbit 

Maret 2022 

MATA KULIAH KODE MK BOBOT (sks) SEMESTER 

MANAJEMEN KEPERAWATAN MPB01-0401 4 SKS (3T1P) II 

Capaian Pembelajaran Lulusan  Mahasiswa mampu secara sistematis dan tepat merancang penyelesaian masalahnya sesuai teori dan konsep 

kepemimpinan dan manajemen dalam manajemen asuhan keperawatan 

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah Setelah menenyelesaikan pembelajaran mata kuliah ini, mahasiswa dapat: 

1. Mengidentifikasi berbagai teori, tipe kepemimpinan, peran, dan fungsi manajemen keperawatan dalam 

pengelolaan/ manajemen asuhan keperawatan 

2. Menjelaskan penyelesaian konflik dalam pelaksanaan asuhan-pelayanan keperawatan ruang rawat  

3. Menyusun perencanaan manajemen keperawatan suatu unit ruang rawat sesuai dengan tahapan penyusunan 

perencanaan dan standar akreditasi pelayanan 

4. Menghitung ketenagaan keperawatan sederhana yang sesuai dengan kebutuhan ruang rawat 

5. Menjelaskan kegiatan fungsi pengorganisasian yang sesuai dengan prinsip pengorganisasian 

6. Menjelaskan kegiatan manajer ruang rawat pada fungsi pengarahan 

7. Menjelaskan upaya pengendalian mutu asuhan dan pelayanan keperawatan 

8. Mendemonstrasikan peran dalam proses konferens & timbang terima sesuai konsep manajemen 

Deskripsi Mata Kuliah Fokus mata kuliah ini adalah mempelajari cara mengelola sekelompok perawat dengan menggunakan peran dan 

fungsi  manajemen untuk dapat memberikan asuhan keperawatan kepada klien pada tatanan pelayanan 

keperawatan di rumah sakit (RS), Puskesmas dan masyarakat sesuai standar nasional dan internasional.  Aspek 

penting yang harus menjadi perhatian adalah kemampuan bekerja sama dalam mencapai tujuan organisasi.  Konsep 

dasar peran dan fungsi manajemen dibahas secara bertahap dalam setiap pertemuan. Pembahasan ditekankan pada 

implementasi peran dan fungsi manajer unit perawatan. Proses pembelajaran dilakukan melalui metode 

pembelajaran aktif berupa diskusi (berbasis pertanyaan dan masalah), presentasi, role play, dan belajar berdasarkan 

hasil studi lapangan digunakan selama satu semester agar mencapai kemampuan kognitif 6 dan afektif 5 

Mata Kuliah Prasyarat (Bila Ada) - 

Team Teaching  1. Suratmi, S. Kep., Ns., M.Kep (SS) 

2. H.M. Bakri Priyo Dwi Atmaji, M.Kep (BPD) 

3. Nurul Hikmatul Qowi, S. Kep., Ns., M.Kep (NHQ) 

http://www.stikesmuhla.ac.id/


Mgg Ke Kemampuan yang 

Diharapkan 

Bahan Kajian Metode / 

Media 

Pembelajaran 

Waktu Evaluasi Kriteria / 

Indikator 

Bobot Fasilitator 

1 Mengidentifikasi berbagai 

teori, tipe kepemimpinan, 

peran, dan fungsi manajemen 

keperawatan dalam 

pengelolaan/ manajemen 

asuhan keperawatan 

1. Pengertian manajemen 

2. Prinsip umum manajemen  

3. Manajemen operasional 

4. Kerangka konsep dasar dalam 

manajemen keperawatan 

5. Peranan manajemen dalam 

keperawatan 

Lecture TM  

2x 50” 

BM 

1x60” 

Tes tulis Pemahaman dan 

Kedisiplinan 

 SS 

2  1. Macam proses perubahan 

2. Strategi perubahan 

3. Respon terhadap suatu 

perubahan 

4. Perencanaan dan pelaksanaan 

perubahan 

5. Perawat sebagai pembaharu 

6. Pedoman untuk  pelaksanaan 

perubahan 

Lecture TM 2x 

50” 

BM 

1x60” 

Tes tulis Pemahaman dan 

Kedisiplinan 

 BPD 

3 Menjelaskan penyelesaian 

konflik dalam pelaksanaan 

asuhan-pelayanan 

keperawatan ruang rawat 

1. Pengertian konflik 

2. Penyebab konflik 

3. kategori konflik; intrapersonal, 

interpersonal, dan antar 

kelompok 

4. Proses konflik 

a. Konflik laten 

b. Felt konflik 

c. Konflik yang 

nampak/sengaja 

dimunculkan 

d. Resolusi konflik 

e. Konflik’aftermath 

7. Strategi Penyelesaian Konflik: 

Lecture TM  

2x 50” 

BM 

1x60” 

Tes 

Tulis 

Pemahaman dan 

Kedisiplinan 

 BPD 

4 Menyusun perencanaan   

manajemen keperawatan 

1. Konsep dasar perencanaan 

2. Jenis perencanaan yang 

Case study TM  

2x 50” 

Presenta

si 

Pemahaman, 

Kedisiplinan, 

 SS 



suatu unit ruang rawat sesuai 

dengan tahapan penyusunan 

perencanaan dan standar 

akreditasi pelayanan 

 

disusun kepala ruang rawat 

3. Proses penyusunan rencana 

penyelesaian masalah 

manajemen 

4. Pengkajian lingkungan 

internal dan eksternal (Analisa 

SWOT) 

BT 

1x60” 

Ketepatan dalam 

pengerjaan tugas 

5 Menghitung ketenagaan 

keperawatan sederhana yang 

sesuai dengan kebutuhan 

ruang rawat 

 

1. Perencanaan Kebutuhan dan 

Alokasi Tenaga Keperawatan 

di Rumah Sakit 

2. Faktor yang mempengaruhi 

kebutuhan tenaga 

keperawatan 

3. Beban kerja perawat 

4. Penghitungan kebutuhan 

tenaga keperawatan 

berdasarkan rumus (Gillies, 

Douglas, Depkes) 

5. Pembuatan jadwal dinas 

perawat 

5. Peningkatan kualitas ketenagaan 

yang efektif sesuai standar 

akreditasi 

Lecture TM  

2x 50” 

BT 

1x60” 

Tes tulis Pemahaman, 

Kedisiplinan, 

Ketepatan dalam 

pengerjaan tugas 

 NHQ 

6 Menetapkan kegiatan fungsi 

pengorganisasian yang sesuai 

dengan prinsip 

pengorganisasian 

 

1. Konsep dasar, tujuan, dan 

prinsip pengorganisasian 

2. Fungsi organisasi 

3. Jenis struktur organisasi 

dalam keperawatan 

4. Perbedaan budaya dan iklim 

organisasi 

5. Implementasi 

pengorganisasian  

keperawatan di ruang rawat 

dan Puskesmas: kewenangan 

klinik perawat 

Collaborative 

learning 

TM  

2x 50” 

BM 

1x60” 

presenta

si 

Pemahaman dan 

Kedisiplinan 

 NHQ 



7 Menjelaskan kegiatan 

manajer ruang rawat pada 

fungsi pengarahan 

 

Jenis metode penugasan, fungsi  

perencanaan, struktur organisasi, 

Job description dalam ruang rawat 

(MPKP) 

1. Definisi, contoh penerapan, 

keuntungan , dan kelemahan 

metode fungsional 

2. Definisi, contoh penerapan, 

keuntungan , dan kelemahan 

metode team 

3. Definisi, contoh penerapan, 

keuntungan , dan kelemahan 

metode kasus 

4. Definisi, contoh penerapan, 

keuntungan , dan kelemahan 

metode primer 

5. Definisi, contoh penerapan, 

keuntungan, dan kelemahan 

metode primer modifikasi 

Coolaborativ

e learning 

 

TM  

2x 50” 

BM 

1x60” 

Presenta

si 

Pemahaman, 

Kedisiplinan, 

Ketepatan dalam 

menyusun 

makalah 

 NHQ 

8  Konsep pelaksanaan supervise 

dan discharge planning: 

1. Pengertian supervisi 

2. Prinsip – prinsip supervise 

3. Pengertian discharge planning 

4. Prinsip – prinsip discharge 

planning 

 

Lecture TM  

2x 50” 

BT 

1x60” 

Tes 

Tulis 

Pemahaman, 

Kedisiplinan, 

Ketepatan dalam 

pengerjaan tugas 

 NHQ 

 Konsep pelaksanaan timbang 

terima dan penerimaan pasien 

baru: 

1. Pengertian timbang terima 

2. Prinsip – prinsip timbang 

terima 

3. Alur timbang terima 

4. Pengertian penerimaan pasien 

Lecture TM  

2x 50” 

BT 

1x60” 

Tes 

Tulis 

Pemahaman, 

Kedisiplinan, 

Ketepatan dalam 

pengerjaan tugas 

 NHQ 



baru 

5. Prinsip penerimaan pasien 

baru  

6. Alur Penerimaan Pasien baru 

 

9  Konsep Ronde keperawatan dan 

sentralisasi obat 

1. Pengertian ronde keperawatan 

2. Prinsip – prinsip ronde 

keperawatan 

3. Konsep Pengelolaan Obat 

4. Sentralisasi Obat 

5. Desentralisasi Obat 

6. One Day Dose 

Lecture TM  

2x 50” 

BT 

1x60” 

Tes 

Tulis 

Pemahaman, 

Kedisiplinan, 

Ketepatan dalam 

pengerjaan tugas 

 NHQ 

10 Menjelaskan upaya 

pengendalian mutu asuhan 

dan pelayanan keperawatan 

 

1. Pengertian motivasi  

2. Teori Motivasi 

a. Teori kebutuhan manusia 

dari A. Maslow  

b. Teori X dan Y dari Mc 

Gregor  

c. Teori 2 faktor d ari F. 

Herzberg  

d. Perbandingan ketiga teori 

Lecture TM  

2x 50” 

BM 

1x60” 

Tes 

Tulis 

Pemahaman dan 

Kedisiplinan 

 BPD 

11  1. Konsep kepuasan kerja 

2. Konsep komitmen  

3. Hubungan motivasi, kepuasan 

kerja dan komitmen 

 

Lecture TM  

2x 50” 

BM 

1x60” 

Tes 

Tulis 

Pemahaman dan 

Kedisiplinan 

 BPD 



12 

 

 Mutu asuhan keperawatan  

1. Patient safety (6 sasaran 

keselamatan pasien) 

2. Keterbatasan perawatan diri 

3. Kepuasan pasien 

4. Kecemasan 

5. Kenyamanan 

6. Pengetahuan 

Lecture TM  

2x 50” 

BM 

1x60” 

Tes 

Tulis 

Pemahaman dan 

Kedisiplinan 

 SS 

13 

 

Mendemontrasikan peran 

dalam proses keperawatan  

konsep manajemen 

 

1. Role play timbang terima 

 
roleplay Labski

ll 

2x170

” 

roleplay Ketepatan 

roleplay 

 NHQ 

 2. Roleplay penerimaan pasien 

baru  

 

roleplay Labski

ll 

3x170

” 

Rolepla

y 

Ketepatan 

roleplay 

 NHQ 

 3. Roleplay discharge planning roleplay Labski

ll 

2x170

” 

Rolepla

y 

Ketepatan 

roleplay 

 NHQ 

14 Mendemontrasikan peran 

dalam proses keperawatan  

konsep manajemen 

 

1. Roleplay Roleplay supervise  

 
roleplay Labski

ll 

2x170

” 

Rolepla

y 

Ketepatan 

roleplay 

 SS 

 2. Roleplay Ronde keperawatan  

 
roleplay Labski

ll 

3x170

” 

Rolepla

y 

Ketepatan 

roleplay 

 SS 

 3. Roleplay sentralisasi obat roleplay Labski

ll 

2x170

Rolepla

y 

Ketepatan 

roleplay 

 SS 



” 

MINGGU TENANG 

UAS 
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2/16/23, 12:24 PM Sistem Informasi Akademik Kampus ::

https://siak.umla.ac.id/cetak.php?m=presensi.dosen.detail&NIDN=pWhjaGFoa2tmZgprsn3Dprsn3D 1/1

NIDN 0727018402

NAMA SURATMI, S.Kep., Ners., M.Kep.

JABATAN TENAGA PENGAJAR

PANGKAT/GOLONGAN

No Hari Tanggal Kelas Jam Lama Makul Pokok Bahasan
PRESENSI S1 KEPERAWATAN 20221

Alpa Ijin Sakit Hadir

1 Kamis
29
September
2022

P9 - KAMPUS 1
LAMONGAN

1 s.d
3

3 jam
01-

0401

Pengertian manajemen,
dan Prinsip umum
manajemen

✔

2 Kamis
20 Oktober
2022

P9 - KAMPUS 1
LAMONGAN

1 s.d
3

3 jam
01-

0401

Konsep dasar
perencanaan dan
analisis SWOT

✔

3 Kamis
22 Desember
2022

P9 - KAMPUS 1
LAMONGAN

1 s.d
3

3 jam
01-

0401
Mutu asuhan
keperawatan

✔

4 Kamis
05 Januari
2023

P9 - KAMPUS 1
LAMONGAN

1 s.d
3

1 jam
01-

0401
Roleplay SV, RK, SO ✔

Total Presensi 4



2/16/23, 12:29 PM Sistem Informasi Akademik Kampus ::

https://siak.umla.ac.id/cetak.php?m=presensi.dosen.detail.cetak&xls=0&nmf=Cetak Rekap Presensi Excell 1/1

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH LAMONGAN
JL.RAYA PLALANGAN KM 3 PLOSOWAHYU LAMONGAN LAMONGAN JAWA TIMUR
Telp : 0322322356

Email : info@umla.ac.id      Website : http://umla.ac.id

DAFTAR HADIR MAHASISWA

Mata Kuliah :MANAJEMEN KEPERAWATAN  Kelas/Semester :P9 / 2
SKS :4 SKS  Prodi :S1 KEPERAWATAN

Dosen :
1. NURUL HIKMATUL QOWI, S.Kep., Ns., M.Kep.
2. MUHAMMAD BAKRI PRIYODWI ADMAJA, M.Kep
3. SURATMI, S.Kep., Ners., M.Kep.

 Periode :GANJIL 2022/2023

No NIM Nama Angkatan
Presensi Pertemuan

Alpa Ijin Sakit Hadir

1. 2202013388P TUTUT SUPIATUN 20212 14

2. 2202013389P ELIS SETIARI 20212 14

3. 2202013390P IBRAHIM MARTA LEGAWA 20212 14

4. 2202013391P RUTIN 20212 14

5. 2202013392P RATNA WATININGSIH 20212 14

6. 2202013393P MOCH SYAEFUL HUDDA 20212 14

7. 2202013394P NUR AMINUDDIN 20212 14

8. 2202013395P SAMIADI 20212 14

9. 2202013396P RISA 20212 14

10. 2202013397P AFIYATUR ROFIAH 20212 14

11. 2202013398P ELI PURDIAWATI 20212 14

12. 2202013399P DEWI DAMAYANTI 20212 14

13. 2202013400P ERNI WIDIASTUTIK 20212 14

14. 2202013401P SEKARWATI 20212 14

15. 2202013402P SRI SUDARWATI 20212 14

16. 2202013403P MOH. AFLAH 20212 14

17. 2202013404P MOHAMMAD ILHAM ZAINUDDIN 20212 14

18. 2202013448P ANA SOFIYAH 20212 14

19. 2202013449P EVI SAFITRI 20212 14

20. 2202013450P WIDIYAWATI 20212 14

21. 2202013477P RISTIYAHWATI 20212 14

22. 2202013478P ANREKA YUDHA TIMOR 20212 14



2/16/23, 12:21 PM Sistem Informasi Akademik Kampus ::

https://siak.umla.ac.id/cetak.php?m=krs.nilai.cetak 1/1

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH LAMONGAN
JL.RAYA PLALANGAN KM 3 PLOSOWAHYU LAMONGAN LAMONGAN JAWA TIMUR
Telp : 0322322356

Email : info@umla.ac.id      Website : http://umla.ac.id

NILAI PRODI S1 KEPERAWATAN SEMESTER GANJIL 2022/2023
KELAS P9

No. NIM
Nama

Mahasiswa
L/P

MANAJEMEN KEPERAWATAN (PAKET SEMESTER 2)

Harian/Praktikum
25 %

Tugas
20 % UTS

25 %
UAS
30 %

Nilai
Angka

UP SP
Nilai
Huruf

Bobot Lulus
1 1

1 2202013388P
TUTUT
SUPIATUN

P 90.00 80.00 60.00 48.89 68.17 B 3.00 Y

2 2202013389P ELIS SETIARI P 90.00 80.00 59.65 55.56 70.08 AB 3.50 Y

3 2202013390P
IBRAHIM
MARTA
LEGAWA

L 90.00 80.00 66.67 51.11 70.50 AB 3.50 Y

4 2202013391P RUTIN P 90.00 80.00 68.42 48.89 70.27 AB 3.50 Y

5 2202013392P
RATNA
WATININGSIH

P 90.00 85.00 63.16 55.56 71.96 AB 3.50 Y

6 2202013393P
MOCH
SYAEFUL
HUDDA

L 90.00 80.00 52.63 55.56 68.33 B 3.00 Y

7 2202013394P
NUR
AMINUDDIN

L 90.00 80.00 64.91 48.89 69.39 B 3.00 Y

8 2202013395P SAMIADI L 90.00 80.00 68.42 51.11 70.94 AB 3.50 Y

9 2202013396P RISA P 90.00 80.00 68.42 48.89 70.27 AB 3.50 Y

10 2202013397P
AFIYATUR
ROFIAH

P 90.00 80.00 66.67 51.11 70.50 AB 3.50 Y

11 2202013398P
ELI
PURDIAWATI

P 90.00 80.00 63.16 48.89 68.96 B 3.00 Y

12 2202013399P
DEWI
DAMAYANTI

P 90.00 80.00 64.91 48.89 69.39 B 3.00 Y

13 2202013400P
ERNI
WIDIASTUTIK

P 90.00 85.00 66.67 51.11 71.50 AB 3.50 Y

14 2202013401P SEKARWATI P 90.00 80.00 64.91 46.67 68.73 B 3.00 Y

15 2202013402P
SRI
SUDARWATI

P 90.00 85.00 68.42 48.89 71.27 AB 3.50 Y

16 2202013403P MOH. AFLAH L 90.00 85.00 66.67 51.11 71.50 AB 3.50 Y

17 2202013404P
MOHAMMAD
ILHAM
ZAINUDDIN

L 90.00 85.00 68.42 48.89 71.27 AB 3.50 Y

18 2202013448P ANA SOFIYAH P 90.00 80.00 66.67 51.11 70.50 AB 3.50 Y

19 2202013449P EVI SAFITRI P 90.00 80.00 68.42 51.11 70.94 AB 3.50 Y

20 2202013450P WIDIYAWATI P 90.00 80.00 68.42 51.11 70.94 AB 3.50 Y

21 2202013477P RISTIYAHWATI P 90.00 80.00 68.42 51.11 70.94 AB 3.50 Y

22 2202013478P
ANREKA
YUDHA
TIMOR

L 90.00 80.00 66.67 51.11 70.50 AB 3.50 Y

               DOSEN, LAMONGAN, ...............................
MENGETAHUI,
KETUA PROG. STUDI

NURUL HIKMATUL QOWI, S.Kep., Ns., M.Kep.
NIDN.0712099104

SURATMI, S.Kep., Ners., M.Kep.
NIDN.0727018402


