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ABSTRAK 

 

 

 

Amelia, Eka Nur. 2022. Hubungan Manajemen Waktu dengan Motivasi 

Berprestasi pada Mahasiswa di Universitas Muhammadiyah 

Lamongan. Skripsi program Studi S1 Keperawatan Universitas 

Muhammadiyah Lamongan. Pembimbing (1) Suratmi, S.Kep., Ns., 

M.Kep., (2) H. M. Bakri Priyodwi A, S.Kp., M.Kep 

 

Manajemen Waktu merupakan masalah utama pada mahasiswa di perguruan 

tinggi yang dapat mempengaruhi bagaimana mahasiwa dapat mengelola waktu 

yang tersedia dan dapat mempertanggung jawabkan akademik. Mahasiswa 

dituntut untuk memiliki manajemen waktu yang baik, karena manajemen waktu 

merupakan keahlian terpenting yang harus dimiliki oleh setiap mahasiswa.Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan manajemen waktu dengan 

motivasi berprestasi pada mahasiswa di Universitas Muhammadiyah 

Lamongan.Desain penelitian ini menggunakan Analitik dengan pendekatan cross 

sectionaldengan sampel sebanyak 120 responden yang diambil dengan Teknik 

Simple Random Sampling.Penelitian dilaksanakan pada bulan September 2022 

dengan memberikan lembar kuesioner tertutup pada mahasiswa di Universitas 

Muhammadiyah Lamongan.Kemudian dianalisis dengan menggunakan uji 

Spearman Rho. Hasil perhitungan dengan menggunakan uji spearman rho dan 

dianalis dengan menggunakan SPSS 25 for windows antara manajemen waktu 

dengan motivasi berprestasi di Universitas Muhammadiyah Lamongan, diperoleh 

nilai koefisien korelasi spearman (rs)=0,954 dan nilai sig 2 tailed (p)=.000 dimana 

P>0,05 maka H1 diterima, artinya terdapat hubungan antara manajemen waktu 

dengan motivasi berprestasi pada mahasiswa di Universitas Muhammadiyah 

Lamongan. Berdasarkan penelitian ini manajemen waktu dengan motivasi 

berprestasi akan sepenuhnya optimal dalam memberikan suatu pelayanan atau 

asupan keperawatan pada mahasiswa. 

 

Kunci : Manajemen Waktu, Motivasi Berprestasi 
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ABSTRACK 

 

 

Amelia, Eka Nur. 2022. The Relationship of Time Management with 

Achievement Motivation in Students at Muhammadiyah University 

of Lamongan. Thesis of the S1 Nursing Study Program, University of 

Muhammadiyah Lamongan. Advisors (1) Suratmi, S.Kep., Ns., M.Kep., 

(2) H. M. Bakri Priyodwi A, S.Kp., M.Kep. 

 

Time management is a major problem for college students and can affect how 

students can manage their available time and be responsible academically. 

Students must have good time management skills because time management is the 

most important skill that every student should have. This study aims to determine 

the relationship between time management and achievement motivation in 

students at the University of Muhammadiyah Lamongan. The design of this study 

used a cross-sectoral analytic approach where a sample of 120 respondents was 

taken using a simple random sampling technique. The survey was conducted in 

September 2022 by giving closed questionnaires to students at the 

Muhammadiyah University of Lamongan. Then analyzed using Spearman Rho 

test. The results of calculations using the Spearman rho test and analyzed with 

SPSS 25 for windows between time management and achievement motivation at 

the University of Muhammadiyah Lamongan, the value of the Spearman 

correlation coefficient (rs) = 0.954 and the value of 2-tailed sig (p) = .000, 

accepting P > 0 .05 and then H1, implying that there is a relationship between 

time management and achievement motivation for students at the University of 

Muhammadiyah Lamongan. Based on this research, time management with 

achievement motivation will be optimal when providing services or receiving care 

to students. 

 

Keywords: Time Management, Achievement Motivation 
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