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ABSTRAK 

 

 

Aliya, Alin 2022. Hubungan Komitmen Dengan Perilaku Caring Perawat Di 

Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Umum Muhammadiyah Babat. 

Skripsi Program Studi S1 Keperawatan Universitas Muhammadiyah 

Lamongan. Pembimbing (1) Suratmi, S. Kep., Ns., M. Kep (2) Nurul 

Hikmatul Qowi, S. Kep., Ns., M. Kep   

 

Buruknya komitmen terhadap pekerjaan akan berdampak pada penurunan kualitas 

kerja terutama pada perilaku caring yang ditunjukan oleh perawat terhadap 

pasien, hal tersebut dapat dipengaruhi oleh beberapa hal diantarannya stress, 

kehilangan motivasi, kejenuhan dan beban kerja. Tujuan penelitian ini adalah 

untuk mengetahui hubungan komitmen dengan perilaku caring perawat pelaksana 

di ruang rawat inap Rumah Sakit Umum Muhammadiyah Babat. Desain 

penelitian ini menggunakan Analitik korelasional dengan pendekatan cross 

sectional dengan sampel sebanyak 24 responden yang diambil dengan Teknik 

total sampling. Penelitian dilaksanakan pada bulan juli 2022 dengan memberikan 

lembar kuesioner komitmen dan lembar observasi caring. Kemudian dianalisis 

dengan menggunakan uji Spearman rank rho. Hasil penelitian ini diperoleh nilai 

sig 2 tailed P=0,028 dimana P < 0,05 maka H1 diterima, yang artinya terdapat 

hubungan yang signifikan terhadap komitmen dengan caring pada perawat 

sebelum dan sesudah diberikan kuesioner dan dilakukan observasi dengan nilai 

koefisien korelasi spearman 0,448. Berdasarkan penelitian ini komitmen dengan 

perilaku caring perawat akan sepenuhnya optimal dalam memberikan suatu 

pelayanan atau asuhan keperawatan pada pasien. 

 

Kata Kunci : Komitmen, Perilaku Caring. 
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ABSTRACT 

 

 

Aliya, Alin 2022. The Relationship between Commitment and Caring 

Behavior of Nurses in the Inpatient Room of the General Hospital of 

Muhammadiyah Babat. Thesis of the S1 Nursing Study Program, 

University of Muhammadiyah Lamongan. Supervisor (1) Suratmi, S. Kep., 

Ns., M. Kep (2) Nurul Hikmatul Qowi, S. Kep., Ns., M. Kep 

 

Low commitment to work will have a negative impact on work quality, in 

particular the caring behavior expressed by nurses to patients. This can be 

influenced by several things including stress, loss of motivation, boredom, and 

plenty of assignments. The purpose of this study was to determine the relationship 

between commitment and caring behavior of nurses in the inpatient room at the 

General Hospital of Muhammadiyah, Babat. The design of this study used 

correlational analysis with a cross-sectional approach with a sample of 24 

respondents who were taken by the total sampling technique. The study was held 

in July 2022 by providing a commitment questionnaire sheet and a caring 

observation sheet. The analyses used the Spearman rank rho test. The results of 

this study obtained a value of sig 2 tailed P = 0.028 where P <0.05 then H1 is 

accepted, which means that there is a significant relationship with a commitment 

to caring for nurses before and after being given a questionnaire and observations 

with a Spearman correlation coefficient value of 0.448. Based on this research, the 

commitment to caring behavior of nurses will be fully optimized in providing a 

service or nursing care to patients 

 

Keywords : Commitment, Caring Behavior. 
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