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ABSTRAK 

Amalia, Natasya Dinda. 2022. Pengaruh Terapi Murottal Al-Qur’an Terhadap  

Tingkat Stress Kerja Pada Guru Di SMP Negeri 1 Paciran Kabupaten 

Lamongan. Skripsi Program Studi S1 Keperawatan Universitas 

Muhammadiyah Lamongan. Pembimbing (1) Moh. Saifudin, S.Kep., Ns., 

S.Psi., M.Kes, Pembimbing (2) Hj. Siti Sholikhah, S.Kep., Ns., M.Kes. 

 

Guru mendapat tuntutan kinerja yang tinggi dan tanggung jawab yang besar 

dengan ekspektasi yang luar biasa dari orang tua siswa, yang kemudian 

menyebabkan para guru mudah mengalami stress. Tujuan penelitian adalah untuk 

mengetahui Pengaruh terapi murottal al-qur’an terhadap tingkat stress kerja pada 

Guru di SMP Negeri 1 Paciran, Lamongan. 

Desain penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah Pra-Eksperimental 

Design dengan menggunakan rancangan One Group Pretest Posttest Design. 

Populasi sebanyak 47 Guru, menggunakan teknik Simple Random Sampling 

didapatkan sebanyak 42 Guru. Data penelitian ini diambil menggunakan kuisioner 

DASS. Setelah ditabulasi data yang dianalisis dengan menggunakan uji Wilcoxon 

Sign Rank Test dengan tingkat kemaknaan p= <0,05. 

Hasil penelitian menunjukkan mayoritas responden sebelum diberikan terapi 

murottal Al-Qur’an memiliki tingkat stress yang ringan yaitu sebanyak 18 

responden atau 51,4%. Setelah diberikan terapi murottal Al-Qur’an tidak 

mengalami stress atau berada pada kategori normal yaitu sebanyak 31 responden 

atau 88,6%. Berdasarkan hasil diatas dengan nilai signifikan p sign = 0,000 dan 

nilai Z= -4.829. 

Artinya ada pengaruh terapi murottal Al-Qur’an terhgadap tingkat stress kerja 

pada guru di SMP Negeri 1 Paciran Lamongan. 

Untuk mengatasi masalah stress, salah satu alternatif yang dapat digunakan adalah 

dengan terapi murottal Al-Qur’an. 

 

Kata Kunci: Murottal, Tingkat Stress, Guru 
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ABSTRACT 

 

Amalia, Natasya Dinda. 2022. The Effect of Murottal Al-Qur'an Therapy on  

 The level of work stress on teachers at SMP Negeri 1 Paciran,  

 Lamongan Regency. Thesis of the S1 Nursing Study Program,  

 University of Muhammadiyah Lamongan. Supervisor (1) Moh.  

 Saifudin, S.Kep., Ns., S.Psi., M.Kes, Supervisor (2) Hj. Siti Sholikhah,  

 S.Kep., Ns., M.Kes. 

 

Teachers get high performance demands and great responsibilities with 

extraordinary expectations from parents, which then causes teachers to easily 

experience stress. The purpose of the study was to determine the effect of murottal 

al-qur'an therapy on work stress levels for teachers at SMP Negeri 1 Paciran, 

Lamongan. 

The research design used in this research is Pre-Experimental Design using One 

Group Pretest Posttest Design. The population is 47 teachers, using the Simple 

Random Sampling technique obtained as many as 42 teachers. The research data 

was taken using the DASS questionnaire. After tabulating the data were analyzed 

using the Wilcoxon Sign Rank Test with a significance level of p = <0.05. 

The results showed that the majority of respondents before being given murottal 

Al-Qur'an therapy had a mild stress level, namely 18 respondents or 51.4%. After 

being given murottal Al-Qur'an therapy, they did not experience stress or were in 

the normal category, namely 31 respondents or 88.6%. Based on the results above 

with a significant value of p sign = 0.000 and Z value = -4.829. 

This means that there is an effect of murottal Al-Qur'an therapy on the level of 

work stress on teachers at SMP Negeri 1 Paciran Lamongan. 

To overcome stress problems, one alternative that can be used is murottal Al-

Qur'an therapy. 
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