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ABSTRAK 

  

 

Ismayarini, Nanda Novita. 2022. Hubungan Efikasi Diri Dengan Loyalitas Kerja 

Perawat di RSUD dr. R. Sosodoro Djatikoesoemo Bojonegoro. Skripsi 

Universitas Muhammadiyah Lamongan. Pembimbing: (1) Suratmi, S.Kep., 

Ns., M.Kep. (2) H. M. Bakri Priyodwi A, S.Kep., Ns., M.Kes  

 

 

Loyalitas seorang perawat tidak hanya diukur dari kesetiaannya terhadap rumah 

sakit, yang lebih penting, perawat dapat memberikan kontribusi berarti bagi 

rumah sakit. Perawat dengan tingkat loyalitas kerja yang tinggi menunjukkan 

sikap positif terhadap pekerjaan yang menjadi tanggung jawabnya. Tujuan 

penelitian ini untuk mengetahui hubungan efikasi diri dengan loyalitas kerja 

perawat di RSUD Dr.R. Sosodoro Djatikoesoemo Bojonegoro.  

Penelitian ini menggunakan desain analitik dengan pendekatan crossectional, 

dengan teknik Simple Random Sampling didapatkan 73 perawat. Variabel 

independen adalah efikai diri dan variabel dependen adalah loyalitas kerja. 

Instrumen yang digunakan  adalah kuisioner tertutup. Analisa data dengan 

menggunakan uji spearmen rank. 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa dari 73 responden sebagian besar perawat 

mempunyai efikasi diri yang sedang dan sebagian besar perawat mempunyai 

loyalitas kerja yang tinggi. Dari Hasil SPSS menunjukkan uji spearmen rank 

diketahui nilai p-value = 0,00 dan rs=0,0437 berarti p < 0.05, maka H1 diterima 

atau H0 ditolak sehingga terdapat terdapat hubungan yang sedang antara efikasi diri 

dengan loyalitas kerja perawat di RSUD Dr.R. Sosodoro Djatikoesoemo 

Bojonegoro. 

Berdasarkan hasil penelitian diharapkan rumah sakit diharapkan meningkatkan 

efikasi diri perawat sehingga loyalitas kerja perawat yang tinggi dapat 

dipertahankan. 

 

 

Kata kunci: efikasi diri perawat, loyalitas kerja. 
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ABSTRACT 

 

Ismayarini, Nanda Novita. 2022. The Relationship Between Self-Efficacy And 

Work Loyalty Of Nurses at RSUD Dr. R. Sosodoro Djatikoesoemo 

Bojonegoro. Skripsi Universitas Muhammadiyah Lamongan. Pembimbing: 

(1) Suratmi, S.Kep., Ns., M.Kep. (2) H. M. Bakri Priyodwi A, S.Kep., Ns., 

M.Kes  

 

Nurses' loyalty is not only measured by their contribution to hospitalization, 

which is more important, nurses can make a significant contribution to the 

hospital tago. Nurses with a high level of work loyalty show a positive attitude 

towards the work they are responsible for. The purpose of this study was to 

determine the relationship between self-efficacy and work loyalty of nurses at 

RSUD Dr. R. Sosodoro Djatikoesoemo Bojonegoro. 

This study used an analytic design with a cross-sectional approach, with a Simple 

Random Sampling technique obtained 73 nurses. The independent variable is self-

ethics and the dependent variable is work loyalty. The instrument used is a closed 

questionnaire. Data analysis using spearmen rank test 

The results showed that of the 73 respondents most of the nurses had moderate 

self-efficacy and most of the nurses had high work loyalty. From the SPSS results, 

the spearmen rank test showed that the p-value - 0.00 and rs 0.0437 means p < 

0.05, then H , is accepted or He is rejected so that there is a moderate relationship 

between self-efficacy and work loyalty of nurses at RSUD Dr.R. Sosodoro 

Djatikoesoemo Bojonegoro 

Based on the results of the study, it is expected that the hospital is expected to 

increase the self-efficacy of nurses so that high nurse work loyalty can be 

maintained. 

 

Keyword: self-efficacy, work loyalty of nurses 
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