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ABSTRAK 

  

 

Mukarromah, Lailatul. 2021. Hubungan Beban Kerja Dengan Komitmen 

Bekerja perawat Pada Masa Pandemi Covid 19 di RSUD Ngimbang. 
Skripsi Universitas Muhammadiyah Lamongan. Pembimbing: (1) Suratmi, 

S.Kep., Ns., M.Kep. (2) Nurul Hikmatul Qowi, S.Kep., Ns., M.Kep  

 

 

Pandemi covid 19 membuat komitmen kerja perawat menjadi rendah, hal ini 

ditandai dengan rasa khawatir dan tidak nyaman dengan pekerjaanya sehingga  

meningkatkan angka absensi perawat. Selain itu juga pandemi membuat beban 

kerja perawat semakin bertambah. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui 

Hubungan Beban Kerja Dengan Komitmen Bekerja perawat Pada Masa Pandemi 

Covid 19 di RSUD Ngimbang.  

Penelitian ini menggunakan desain analitik dengan pendekatan cross sectional, 

dengan teknik simple random sampling didapatkan 54 perawat. Variabel 

independen adalah beban kerja dan variabel dependen adalah komitmen kerja. 

Instrumen yang digunakan untuk kedua variabel tersebut adalah kuisioner 

tertutup. Analisa data menggunakan uji spearmen rank. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa hampir sebagian perawat menilai beban 

kerjanya berat yaitu sebanyak 19 perawat (35,2%), sebagian besar perawat 

memiliki komitmen kerja yang sedang yaitu sebanyak 40 perawat (74,1%). Hasil 

uji Spearmen Rank diketahui nilai p-value = 0,004 berarti p < 0.05 dengan 

kekuatan hubungan r= 0,384  artinya ada Hubungan yang sedang antara beban 

Kerja Dengan Komitmen Bekerja perawat Pada Masa Pandemi Covid 19 di 

RSUD Ngimbang.  

Berdasarkan hasil penelitian diharapkan rumah sakit perlu meningkatkan 

komitmen kerja perawat, salah satunya menciptakan suasana kerja yang nyaman, 

pemberian gaji yang sesuai, peraturan yang sesuai sehingga perawat merasa lebih 

diperhatikan dan semangat untuk bekerja. 

 

 

Kata kunci: Beban Kerja, Komitmen Kerja. 
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ABSTRACT 

 

Mukaromah, Lailatul.  2021. Relationship Between Workload And Nurse 

Commitment During The Covid 19 Pandemic At Ngimbang Hospital.  

Thesis of Muhammadiyah University of Lamongan.  Supervisor: (1) 

Suratmi, S.Kep., Ns., MKep.  (2) Nurul Hikmatul Qowi, S Kep Ns, M.Kep  

 

The covid 19 pandemic has made nurses wok commitments low, this is marked by 

a sense of worry and discomfort with their work thereby increasing nurse 

absenteeism.  Therefore pandemic makes workload nurses increasing. The 

purpose of this study was to determine the relationship between workload and 

work commitment of nurses during the Covid 19 pandemic at Ngimbang Hospital.  

This study uses an analytical design with a cross sectional approach, with a simple 

random sampling technique obtained 54 patients. The independent variable is 

workload and the dependent variable is work commitment.  The instrument used 

for both variables was a closed questionnaire. The results showed that some 

nurses rated their workload as heavy as 19 nurses (35.2%), most nurses had 

moderate work commitments, namely 40 nurses (74 1%).  The results of the 

Spearmen Rank test show that the p-value = 0.004 means p <0.05 with the 

strength of the relationship r = 0.384 meaning that there is a relationship between 

workload and commitment to work nurses during the Covid 19 pandemic at 

Ngimbang Hospital. one of them is creating a comfortable working atmosphere, 

providing appropriate GI, appropriate regulations so that nurses feel more cared 

for and happy to work uniquely.  

 

Keyword: workload, work commitment. 
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