
HUBUNGAN MINAT DENGAN MOTIVASI BEKERJA SEBAGAI 

PERAWAT PADA ALUMNI PROFESI NERS UNIVERSITAS 

MUHAMMADIYAH LAMONGAN MASA  

PANDEMI COVID-19 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

KHABIBAH NUR RAHMAH 

NIM. 17.02.01.2415 

 

 

PROGRAM STUDI S1 KEPERAWATAN 

FAKULTAS ILMU KESEHATAN  

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH LAMONGAN  

2021 



 

 

ii 
 

HUBUNGAN MINAT DENGAN MOTIVASI BEKERJA SEBAGAI 

PERAWAT PADA ALUMNI PROFESI NERS UNIVERSITAS 

MUHAMMADIYAH LAMONGAN MASA  

PANDEMI COVID-19 

 

SKRIPSI 

 

 

 

Diajukan kepada Prodi S1 Keperawatan Fakultas Ilmu Kesehatan 

Universitas Muhammadiyah Lamongan Sebagai Salah Satu   

Syarat Memperoleh Gelar Sarjana Keperawatan 

 

 

 

KHABIBAH NUR RAHMAH 

NIM. 17.02.01.2415 

 

 

 

PROGRAM STUDI S1 KEPERAWATAN 

FAKULTAS ILMU KESEHATAN 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH LAMONGAN 

2021 



 

 

iii 
 

 

 

 

 



 

 

iv 
 

 

 

 

 

 



 

 

v 
 

LEMBAR PENGESAHAN 

 

Skripsi oleh    : KHABIBAH NUR RAHMAH 

NIM    : 17.02.01.2415 

Judul : HUBUNGAN MINAT DENGAN MOTIVASI 

BEKERJA SEBAGAI PERAWAT PADA ALUMNI 

PROFESI NERS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH 

LAMONGAN MASA PANDEMI COVID-19 

Telah Diuji Dan Disetujui Oleh Tim Penguji Pada Ujian skripsi 

Di Program Studi S1-Keperawatan Fakultas Ilmu Kesehatan  

Universitas Muhammadiyah Lamongan 

Tanggal : 24 Juni 2021 

PANITIA PENGUJI 

Ketua  : H. M. Bakri Priyodwi Atmaji., S.Kp,. M.Kep  

Anggota : 1. Suratmi, S.Kep., Ns., M.Kep.                        

    2. Nurul Hikmatul Q., S. Kep., Ns., M.Kep              

Mengetahui, 

Dekan Fakultas Ilmu Kesehatan 

Universitas Muhammadiyah Lamongan 

 

Arifal Aris, S. Kep., Ns., M. Kes 

NIK. 1978 08 21 2006 01 015 



 

 

vi 
 

KURIKULUM VITAE 

 

Nama  :  Khabibah Nur Rahmah  

Tempat, Tanggal Lahir : Lamongan, 16 Juli 1998 

Alamat  :  Desa Pancurbrak Kecamatan Deket Kabupaten 

Lamongan 

Pekerjaan : Mahasiswa  

Riwayat Pendidikan  : 

1. TK Darmawanita Pancurbrak  : Lulus Tahun 2005 

2. SDN Plosobuden Deket Lamongan : Lulusam Tahun 2011 

3. SMP Negeri 2 Deket Lamongan : Lulusan Tahun 2014 

4. SMA Panca Marga 1 Lamongan : Lulusan Tahun 2017 

5. Prodi S-1 Keperawatan Universitas Muhammadiyah Lamongan mulai tahun 

2017 – 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

vii 
 

HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN  

MOTTO 

“Janganlah kamu berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguhnya orang 

yang berputus asa dari rahmat Allah, hanyalah kaum kafir” 

(Al-Qur’an : Surat Yusuf ayat 87) 

 

PERSEMBAHAN 

Alahamdulillahhirobbil alamin, segala puji bagi Allah SWT atas segala nikmat, 

karunia, dan petunjukNya untuk menyelesaikan tugas akhir (Skripsi) untuk 

menempuh menjadi sarjana S1 Keperawatan ini yang tentunya dengan segala 

keterbatasan dan kekerungan yang saya miliki. 

Skripsi sebuah persembahan yang luar biasa ini saya persembahkan untuk kedua 

orang tua saya yang selalu mensupport, mendidik untuk terus maju dan 

berkembang menjadi pribadi yang lebih baik dan lebih baik lagi.  

Terimakasih untuk teman-temanku yang selalu memberikanku semangat, 

motivasi, serta kasih sayang yang begitu tulus untukku terus maju menjadi yang 

terbaik. 

Terimakasih juga untuk para dosen pembimbing yang telah membimbing saya 

hingga sampai pada titik ini, dan terimakasih juga kepada semua dosen 

Universitas Muhammadiyah Lamongan atas segala ilmu yang telah diberikan. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

viii 
 

ABSTRAK 

Rahmah, Khabibah Nur. 2021. Hubungan Minat Dengan Motivasi Bekerja 

Sebagai Perawat Pada Alumni Profesi Ners Universitas 

Muhammadiyah Lamongan Masa Pandemi Covid-19. Skripsi program 

Studi S1 Keperawatan Universitas Muhammadiyah Lamongan. Pembimbing 

(1) Suratmi, S.Kep, Ns., M.Kep. (2) Nurul Hikmatul Q., S.Kep,. Ns,. M.Kep. 

 

Perawat memiliki kewajiban profesional untuk merawat pasien dalam 

berbagai kondisi, termasuk dalam kondisi pandemi covid-19. Kekhawatiran 

perawat mengenai pekerjaan dan dampaknya terhadap dirinya sendiri dapat 

menurunkan minat dan motivasi perawat dalam bekerja. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui hubungan antara minat dengan motivasi bekerja sebagai perawat 

pada alumni profesi ners universitas muhammadiyah lamongan masa pandemi 

covid-19. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif dengan desain Cross Sectional 

dengan teknik Consecutive Sampling didapatkan 100 alumni profesi ners 

universitas muhammadiyah lamongan. Variabel independen adalah minat dan 

variabel dependen adalah motivasi bekerja sebagai perawat. Instrumen yang 

digunakan untuk kedua variabel tersebut adalah kuesioner tertutup. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa dari 100 alumni profesi ners yang mengalami hampir 

seluruhnya alumni profesi ners menilai minat sedang dalam bekerja sebagai 

perawat yaitu sebanyak 79 alumni profesi ners (79,0%), sebagian besar alumni 

profesi ners motivasi sedang dalam bekerja sebagai perawat yaitu sebanyak 84 

alumni profesi ners (84,0%). Hasil uji Spearmen Rank diketahui nilai p = <0,000 

dengan kekuatan hubungan rs = 0,785 artinya ada hubungan minat dengan motivasi 

bekerja sebagai perawat pada alumni profesi ners universitas muhammadiyah 

lamongan masa pandemi covid-19. Berdasarkan hasil penelitian diharapkan dapat 

meningkatkan minat dan motivasi bekerja dalam setiap situasi termasuk dalam 

masa pandemi covid-19 sehingga pelayanan prima yang diberikan dapat 

dipertahankan. 

 

Kata Kunci : Minat, Motivasi Bekerja Sebagai Perawat.  
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ABSTRACT 

Rahmah, Khabibah Nur. 2021. The Relationship Between Interest And 

Motivation To Work As A Nurse At The Alumni Of The Nursing 

Profession At The University Of Muhammadiyah Lamongan. 
Undergraduate Thesis Nursing Study Program, University of 

Muhammadiyah Lamongan. Advisors (1) Suratmi, S.Kep, Ns., M.Kep. 

(2) Nurul Hikmatul Q., S.Kep,. Ns,. M.Kep. 

 

Nurses have a professional obligation to treat patients in various conditions, 

including the COVID-19 pandemic. Nurses' concerns about work and its impact on 

themselves can reduce nurses' interest and motivation in working. This study aims 

to determine the relationship between interest and motivation to work as a nurse at 

the alumni of the nursing profession at the University of Muhammadiyah 

Lamongan during the COVID-19 pandemic. This type of research is quantitative 

with a Cross Sectional design with Consecutive Sampling technique obtained 100 

alumni of the nursing profession at the University of Muhammadiyah Lamongan. 

The independent variable is interest and the dependent variable is the motivation to 

work as a nurse. The instrument used for both variables is a closed questionnaire. 

The results showed that of the 100 nursing profession alumni who experienced 

almost all of the nursing profession alumni assessing moderate interest in working 

as a nurse, as many as 79 nursing profession alumni (79.0%), most of the nursing 

profession alumni were motivated to work as nurses, as many as 84 nursing 

profession alumni (84.0%). The results of the Spearmen Rank test show that the 

value of p = < 0.000 with the strength of the relationship rs = 0.785 means that there 

is a relationship between interest and motivation to work as a nurse at the alumni 

of the nursing profession at the University of Muhammadiyah Lamongan during 

the Covid-19 pandemic. Based on the results of the study, it is hoped that it can 

increase interest and motivation to work in every situation, including during the 

COVID-19 pandemic so that the excellent service provided can be maintained. 

 

Keyword : Interest, Motivation to work as a nurse 
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